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1. Syfte och omfattning

Syftet ar att klargora, ge riktlinjer och vigledning till berérda angaende
specialiseringstjanstgoring for ST-ldkare 1 allmdnmedicin 1 Gavleborg utdver vad
som framgdr av Socialstyrelsens foreskrifter, allminna rdd och malbeskrivningar
samt att underldtta genomforandet av en specialiseringstjdnstgoring (ST) praglad
av hog och jimn kvalitet.

2. Allmant

Rutinen tillgodoser behovet av gemensamma overgripande riktlinjer for ldkares
specialiseringstjinstgoring 1 allmdnmedicin, bade for privat och offentligt
anstillda lékare.
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3. Ansvar och roller

Ansvar och roller framgar av Socialstyrelsens foreskrifter, allménna rad och
malbeskrivningar samt av befattningsbeskrivningar for studierektorer och andra
utbildningsansvariga.

For att erhélla central finansiering av ST-ldkartjdnster samt for att ta del av
Region Gévleborgs utbildnings- och kursutbud ska, utdver socialstyrelsens
forfattning, Region Gavleborgs rutiner och riktlinjer efterlevas samt Region
Gévleborgs ST-studierektor/er involveras.

4. Beskrivning

4.1.1. ST-kontrakt (utbildningsprogram)

Specialiseringstjanstgdring, ST, ska utformas utifran Socialstyrelsens foreskrifter,
allménna rad och mélbeskrivning SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 samt
utifran specialitetsspecifika kompletterande anvisningar frin SFAM (Svensk
forening for Allmdnmedicin).

ST-tjdnsten ska vara en tillsvidareanstéillning. Det dr rekommenderat att inleda
med en 6 ménaders provanstillning som uppfyller forutsattningarna for
tillgodordknande av tiden med bl.a. inplanerad regelbunden handledning och
beddmning.

Ett individuellt skriftligt utbildningsprogram i enlighet med malbeskrivningens
krav ska upprittas 1 web-verktyget ST-forum pa ett startseminarium, ungefar 6
manader in i tjédnstgdringen och ska faststéllas i samrad mellan berérd ST-ldkare,
handledare, verksamhetschef (i vissa fall vardenhetschef om delegation finns) och
ST-studierektor.

Ett ST-kontrakt ska upprittas efter cirka 6 manaders anstéllning, efter att en
overgripande utbildningsplan och en tjédnstgoringsplan (tidsplan) har fardigstallts i
web-verktyget ST-forum..

ST-kontraktet undertecknas i tva exemplar, ett till ST-ldkaren och ett till ST-
studierektorn.

Utbildnings- och tjanstgdringsplanen ska stimmas av och revideras kontinuerligt,
av handledare och ST-lékare.

ST-studierektorn ska involveras minst en gang per ar.

Anstillningsvillkor regleras i anstéillningsavtalet.

41.2. Kompetensutveckling

Cirka 20 % av den totala tjanstgdringstiden ska anslas till kompetensutveckling.
I denna tid ingdr kompetensutvecklingssamtal, auskultation, medsittning, kurser,
seminarier, andra utbildningsaktiviteter, som FQ-grupper, tisdags-utbildningar”
tid for egna studier, dokumentation och portfoljsammanstillning.
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I praktiken innebér det att fyra timmars studietid ska avsdttas varje vecka vid
heltidsanstillning, de dagar som ST-ldkaren ar i kliniskt arbete. Studietiden kan
omdisponeras till tta timmar varannan vecka eller tv dagar per ménad.

Vid deltid reduceras studietiden utifran anstillningsgrad.

Studietiden utgar under veckor med annan typ av teoretisk utbildning (t ex
tisdagsforeldsning, kurser mm) men dven de veckor dar ST-ldkaren dr ledig mer
an en dag (vid heltidstjanst). Veckor med endast ST-dag/traff kvarligger
studietiden.

Overenskommen disponering av studietiden kan specificeras i ST-ldkarens ST-
kontrakt.

4.1.3. Skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer och
kvalitetsarbete.

Det skriftliga individuella arbetet, SOSFS 2015:8 delmél a5, ska goras under
handledning av vetenskaplig handledare. Den vetenskapliga handledaren ska ha
tillracklig vetenskaplig skolning, det finns inte krav pd disputation. Utdver
skriftlig rapport ska arbetet presenteras muntligt i lampligt forum, t.ex. pé de
manatliga ST-dagarna.

Mojlighet finns att ansoka om FoU-medel.

I vissa fall kan det skriftliga individuella arbetet vara samordnat med SOSFS
2015:8 a4, kvalitets- och utvecklingsarbetet.

Betriffande omfattning och dvriga riktlinjer hénvisas till Malbeskrivning och
specialitetsforening SFAM.

ST-ldkaren ska enligt HSLF-FS 2021:8 delta i ett kvalitets- och utvecklingsarbete
samt ha god kunskap om vetenskapliga metoder men behodver inte gora ett
skriftligt individuellt arbete. ST-1dkare som foljer HSLF-FS 2021:8
rekommenderas att gora ett fordjupat kvalitetsarbete. Infor specialistexamen
kommer det fortsatt att finnas ett krav pa individuellt skriftligt arbete med
allminmedicinskt innehall.

Omfattning for det skriftliga, individuella arbetet enligt SOSFS 2015:8 dr 10
veckor inklusive forskningsmetodikurs samt for kvalitets- och utvecklingsarbetet
10 arbetsdagar.

4.1.4. Specialistexamen

Region Gévleborg stodjer att specialistexamen genomfors av ST-ldkare.

Om ST-ldkaren avser avlidgga specialistexamen avsatts upp till tva veckors
ledighet med 16n for det totala genomforandet av specialistexamen.

Eventuella kostnader for resa och logi for att genomfora examen ersétts av Region
Giévleborg via ST-ldkarens utbildningskonto.
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4.1.5. Kilinisk tjanstgoring utanfor basenhet (sidoutbildning)

Huvudtjanstgoring pa basenhet behdver kompletteras med tjanstgoringar pa andra
enheter, med auskultationer och/eller studiebesok. Innehall och omfattning av ST-
lakarens kompletterande tjdnstgoring/sidoutbildning styrs av ST-ldkarens
individuella utbildningsbehov utifran mélbeskrivningens krav. I texten nedan
bendmnt sidotjdnstgdring.

ST-lékaren ska minst 2-3 manader fore sidotjdnstgdringen , kontakta berdrd
verksamhet med onskemal om innehéll 1 sidotjdnstgéringen samt informera om
tjdnstgoringstid pd berdrd avdelning/mottagning samt datum for regelbundna
hemvéndardagar, ST-dagar, ledigheter och kurser.

Kontrakt for sidotjénstgdring finns och ska anvéndas, se stdddokument.
Mottagande verksamhet ska meddela vem som ska vara handledare fore
sidotjanstgoringens start.

Handledaren pé sidotjénstgoringen ska skyndsamt utfarda intyg enligt
Socialstyrelsens riktlinjer efter genomford sidotjanstgoring.

Mall for kommunikation i samband med sidotjénstgoring finns i
sidotjanstgoringskontraktet.

Sidoutbildning inom Region Géivleborg (intern sidoutbildning)

Sidoutbildning inom regionen finansieras av basenheten. Eventuell jour- och
Overtidsersittning betalas av den verksamhet dér jour alternativt overtidsarbete
fullgdrs. Det dr for ST-ldkare inom allmédnmedicin rekommenderat att under
psykiatritjdnstgdringen delta i jourverksamheten. I dvrigt ar tjdnstgoring pé jourtid
(andra kliniker) enbart aktuellt utifran eget intresse

Sidoutbildning i annat landsting (extern sidoutbildning)

Sidoutbildning i annat landsting med ersdttning frdn Region Gévleborg kan for
ST-ldkare inom Allm&nmedicin enbart bli aktuellt vid glesbygdplacering och da
under max en manad.

Tidigare tjdnstgoring/sidoutbildning samt utlandspraktik

For tillgodordknande av tidigare tjdnstgdring utomlands hanvisas till SOSFS
2015:8 kapitel 6 och HSLF-FS 2021:8 kapitel 7.

For praktik (auskultation) utomlands hénvisas till Region Gévleborgs riktlinjer for
utlandspraktik for ST-ldkare, se stdddokument.

Kostnader for resor/boende i samband med sidoutbildning

Om sidoutbildning fullgdrs pa annan ort 4n den ort dir basenheten &r lokaliserad
och detta medfor 1dngre resa dn normalt for ST-ldkaren stér regionen for
merkostnaden for resor motsvarande ldgsta kostnad (ex manadskort for
kollektivtrafik eller liknande) alternativt kostnad for bostad av enkel standard.
Ersdttning for bade resa och bostad utgar inte. Traktamente utgér inte.
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4.1.6. Individuellt utbildningskonto

Alla ST-ldkare har ett individuellt utbildningskonto som ska técka obligatoriska
kurser och nédvéndig 6vrig kursbaserad utbildning. Dessa medel avser att i forsta
hand ticka kostnader sasom kursavgift, resa och logi vid deltagande i
obligatoriska kurser, konferenser, studieresor/besok planerade utifrdn ST-ldkarens
utbildningsplan.

Ansdkan om att fa ta ut medel fran utbildningskontot ska goras till studierektor
via ST-forum. Onskade kurser ska diskuteras med handledare innan ansokan gors.
Tjansteuppdrag beordrat av arbetsgivare/verksamhetschef ska inte belasta ST-
lakarens individuella utbildningskonto.

4.1.7. Utvardering och kvalitetsaspekter pa ST

Enligt Socialstyrelsen SOSFS 2015:8 och HSLF-FS 2021:8 ska vdrdgivaren ge
direktiv och sékerstilla att det finns dokumenterade rutiner sa att
specialiseringstjdnstgoringen kan genomforas och regelbundet utvirderas for att
sdkerstélla en hog och jamn kvalitet.

Region Gévleborg forordar att detta foretriddesvis sker genom SPUR-granskning
av berorda verksamheter forslagsvis vart 5:e ar. Déarutover bor studierektorer 1
samrad med chefer och andra berdrda fortlopande bedoma kvalitetsaspekter.

Varje priméirvardsenhet som Onskar ta emot utbildningslékare skall arligen ansoka
om att bli en godkénd utbildningsenhet. Ans6kan bedoms av studierektorerna i
Region Gévleborg priméirvard samt av 6vergripande studierektor i Region
Gévleborg.

5. ST-janstgoring

5.1.1. Listning/mottagning

ST-ldkaren arbetar med ett eget professionellt ansvar under handledning.
Det ér en stor fordel for kompetensutvecklingen om ST-ldkaren kan ha en
egen patientlista, vars storlek dr anpassad efter kompetens och
erfarenhetsnivd samt utifran intrénad arbetstakt. I normalfallet (heltid) ar
det lampligt att borja med eget patientansvar for ca 500-600 patienter och
under ST-tiden 6ka detta med ca 150 patienter om aret upp till 1200-1300
under det sista halvaret. Skillnaden mellan en full heltidslista pa 1500 for
en specialistkompetent likare motiveras av att man, jAimfort med
specialisten, under hela ST-tiden ska ha en storre andel av arbetstiden (ca
20%) avsatt for icke patientbunden kompetensutveckling. Vid
deltidsarbete minskas listan 1 motsvarande grad.
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5.1.2. Handledning

For att hdlsocentralen ska godkénnas som utbildningsenhet ska det alltid
finnas minst en specialist 1 allmd@nmedicin pa plats varje dag. Detta ar ett
krav som mojliggor bedside-handledning for ST-ldkaren.
Verksamhetschef/vardenhetschef ansvarar {for att en huvudhandledare
(specialist i allmdnmedicin) utses infor ST-tjdnstgdringens start och att
denne bereds mojlighet att pa ett tillfredsstdllande satt uppfylla sin
handledaruppgift. Handledaren ska ha en uppdaterad handledarutbildning
som ej bor vara dldre &n fem ar och som ska innehalla information om den
for ST-ldkaren aktuella mélbeskrivningen. En handledarmanual finns
framtagen som stod till handledaren.

Tid for regelbunden handledning ska vara avsatt i schemat for ST-lékaren
och handledaren. Handledningstiden ska vara minst en timme per vecka
och dven schemalédggas pd hemvédndardagarna.

Sommartid (semesterperiod frdn mitten av juni till mitten av augusti) kan
handledningstillfdllena glesas ut eller planeras pa annat sitt. Handledning
kan t ex ske 1 form av grupphandledning, men ska dven da ske
kontinuerligt och vara schemalagd.

Det finns inget hinder for att den formella handledningen (ej bedside) sker
genom distansoverbryggande teknik om sa ar nodvandigt (SOSFS 2015:8).
En formell handledning pa distans ska godkénnas av studierektor i samrad
med ndrmaste chef (om chef inte dr ldkare 1 samrad med medicinsk
radgivare pd hélsocentralen) samt med aktuell huvudhandledare och bor ej
ske forrdn in pé &r 2 — 3 av lakarens ST.

5.1.3. Jourtjanstgoring inklusive beredskapstjanstgoring
Jourtjinstgoring inklusive beredskapstjanstgoring ingdr for ST-1dkare 1
allminmedicin. Jourtjdnstgoring ska inte pabdrjas forrén tillracklig
erfarenhet fran dagjoursverksamhet erhallits. Jourtjdnstgdring bér dock
inte fordrdjas utan padbodrjas under forsta anstéllningsdret. Mojlighet att gé
dubbelt med handledare eller annan specialistkompetent ldkare ska
erbjudas under ett par tillfallen. Helgjourtjanstgoring paborjas nir
handledare och ST-ldkare bedomer att arbetstakten dr tillrackligt hog. ST-
lakaren bor pabodrja beredskapstjénstgoring under andra halvan av sin ST-
tid, limpligen efter att viss SABO-erfarenhet liksom kiinnedom om
LPT/LVM uppnatts.

5.1.4. Kompetensbeddmning

Kompetensbedomning ér ett obligatoriskt och viktigt moment inom ST.
Sédan ska goras 4 — 6 ginger per ar. Kompetensbeddmning ska géras med
pa forhand kinda och 6verenskomna metoder. Handledaren ska
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dokumentera bedomningarna i ST-lékarens portfolj i ST-forum. Se ldnk
till ST-forum nedan.

Ett handledarutldtande ska skrivas av huvudhandledaren arligen och en
arsrapport ska skrivas av ST-ldkaren arligen.

5.1.5. Utbildningsaktiviteter

Utbildningsaktiviteter och lokala ST-dagar som arrangeras av studierektor
och ST-ldkare dr obligatoriska.

En gang per ar arrangeras tva pé varandra f6ljande och linsgemensamma
ST- dagar.

ST-ldkaren ska delta i ordinarie ldkarutbildning, sdvél pa arbetsplatsen
som 1 primdrvardsregi. Under kortare sidotjanstgoringar kan detta dock
behdva bortprioriteras.

Vidare ska ST-ldkaren beredas mdjlighet att delta pa obligatoriska kurser,
vilket ibland kan ske med kort varsel om ST-ldkaren far en aterbudsplats.

5.1.6. Franvarol/ledighet

Fordldra- och tjénstledighet inrdknas inte 1 ST-tiden, vilken forldngs med
motsvarande tid.

Vid léanga sjukskrivningar och/eller VAB kan ST-tiden - efter individuell
bedomning- komma att forldngas.

Intjinad semester, flex-ledighet och jourkomp ingér 1 tjdnstgoringstiden.

5.1.7. Mittvardering

Mitt-i-ST, som ar obligatorisk for alla ST-ldkare 1 allmdnmedicin, dr en
mittvdrdering som ska bestdllas frain SFAM. En extern vérderare utses och
genomfor Mitt-i-ST med ST-1akaren.

Mitt-i-ST bekostas av ST-ldkarens utbildningskonto. Anmélan ska ske
senast 24 manader innan berdknad ansdkan om specialistkompetens.

5.1.8. Slutvardering/examen
Tva till tre ménader fore berdknad tidpunkt fér uppnadd
specialistkompetens ska en slutvirdering goras av studierektor. Om ST-
lakaren viljer att gora en examen, vilket rekommenderas starkt, &r en
slutviardering med studierektor inte nodvéndigt.
Examen bestills fran SFAM och bekostas av ST-ldkarens
utbildningskonto.

5.1.9. ST-portfolj/web-verktyg

ST-forum @r ett web-verktyg for ST-1dkare vilket tillhandahélls i Region
Gévleborg. ST-forum ska anvédndas av ST-ldkare, handledare, studierektor
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och nérmaste chef for planering och dokumentation av respektive ST-
lakares ST-tjanstgoring.

6. Dokumentinformation

Dokumentet reviderat per den 2 juni 2023 av Karin Wallstrom, Sofie Naslund,
Elisabet Ménsson Rydén ST-studierektorer Region Gévleborg primirvard.

7. Referenser

Dokumentnamn Plats
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad och Socialstyrelsen.se
malbeskrivningar SOSFS 2015:8.

Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad och Socialstyrelsen.se
malbeskrivningar HSLF 2021:8

Malbeskrivning med kompletterande anvisningar for SFAM.se
Allminmedicin

Dokumentnamn Plats

ST-kontrakt SOSFS 2015:8 HSLF-FS | Platina 04-712947
2021:8

ST-ldkare — Riktlinjer for Platina 04-272185
utlandspraktik
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Utskriftsdatum: 2023-06-20
Page 8 of 8


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-4-5.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2021-2-7212.pdf
https://sfam.se/foreningen/st/st-lakare/
https://meetings.lg.se/pdfFile/pdfFile.aspx?objectID=7dzzKzWAH6L9fr%2bmE%2bhTxA%3d%3d
https://meetings.lg.se/pdfFile/pdfFile.aspx?objectID=8mi4twZn8yRbUmyOzeoqSw%3d%3d
https://meetings.lg.se/pdfFile/pdfFile.aspx?objectID=nHEwUNIdP%2feBePKO%2bIOa%2fA%3d%3d

	fb120cc0-1547-4925-823f-1a7bfd3be833
	1.	Syfte och omfattning
	2.	Allmänt
	3.	Ansvar och roller
	4.	Beskrivning
	4.1.1.	ST-kontrakt (utbildningsprogram)
	4.1.2.	Kompetensutveckling
	4.1.3.	Skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer och kvalitetsarbete.
	4.1.4.	Specialistexamen
	4.1.5.	Klinisk tjänstgöring utanför basenhet (sidoutbildning)
	4.1.6.	Individuellt utbildningskonto
	4.1.7.	Utvärdering och kvalitetsaspekter på ST

	5.	ST-tjänstgöring
	5.1.1.	Listning/mottagning
	5.1.2.	Handledning
	5.1.3.	Jourtjänstgöring inklusive beredskapstjänstgöring
	5.1.4.	Kompetensbedömning
	5.1.5.	Utbildningsaktiviteter
	5.1.6.	Frånvaro/ledighet
	5.1.7.	Mittvärdering
	5.1.8.	Slutvärdering/examen
	5.1.9.	ST-portfölj/web-verktyg

	6.	Dokumentinformation
	7.	Referenser


