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1. Syfte och omfattning

Direktivet beskriver de regler som giller i samband med gavor, representation och
resor i Region Géavleborg (Gévleborgs léns landsting, 232100-0198).

Direktivet omfattar samtliga anstdllda och fortroendevalda inom Region
Gévleborg, dess heldgda bolag och de stiftelser som Region Gévleborg ansvarar
for. Aven delidgda bolag dir Region Gévleborg har ett rittsligt bestimmande
inflytande omfattas av detta direktiv. De deldgda bolag som till mindre dn 50 %
dgs av Region Gévleborg kan omfattas av detta direktiv efter beslut i varje enskilt
fall. Styrelser 1 bolag och stiftelser ansvarar for att rutin tas fram som sdkerstéller
att direktivet efterlevs.
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Giiller fran och med
Detta direktiv géller fran och med 1 januari 2019 och ersétter tidigare direktiv
beslutat av regionfullméktige 2016-04-27 § 85 RS 2016/284.

2. Allmant

Region Givleborg bedriver hélso- och sjukvard, tandvérd, kollektivtrafik,
utbildning, kultur och regional utveckling. For att fullgdra uppdraget ar det
nodvindigt att Region Givleborgs foretrddare agerar oberoende fran utomstaende
och med hog integritet. Forutom lagstiftning och myndighetsregler géller detta
direktiv for all verksamhet i Region Gavleborg.

3. Ansvar och roller

3.1. Regionstyrelse och samtliga namnder

Regionstyrelsen ansvarar for framtagande av rutin som sékerstéller att direktivet
Gavor, representation och resor — Direktiv- Region Gdvleborg efterlevs.

Regionstyrelsen ansvarar dven for regiondvergripande uppfoljning och
utvirdering samt for att vid behov ta initiativ till f6randring av direktivet.

4. Beskrivning

4.1. Forman

4.1.1. Kostforman

Grundregeln ir att all kost som tillhandahalls &r en skattepliktig formén for den
anstéllde. Kostforman ar skattepliktig oavsett om det dr arbetsgivaren eller ndgon
annan som utger formanen s lange forméanen kan anses ha sin grund i
anstillningen.

4.2. Representation

Representation ska i alla avseenden préglas av restriktivitet och omdome. For att
representera Region Gavleborg ska det finnas ett tydligt samband med
verksamheten. Representation ir tilliten om den &r restriktiv, redovisas dppet och
att representationen inte i Ovrigt ar sddan att den kan anses vara
beteendepédverkande for den anstélldes eller uppdragstagarens sitt att fullgora sina
arbetsuppgifter eller uppdrag.

Beslut om representation fattas av chef inom Region Gévleborg.

4.2.1. Extern representation

Extern representation riktar sig utit, mot externa organisationer eller dess
foretradare, och dér regionen ar vérd.
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4.2.2. Intern representation

Intern representation ar aktiviteter som riktar sig till regionens anstéllda och
fortroendevalda. Exempelvis informationsméten, personalfester och interna
planeringskonferenser. Intern representation avser sammankomster som ar
tillfélliga och kortvariga.

4.3. Alkoholrepresentation

Grundregeln dr att representation alltid &r alkoholfri. Dock kan vid sérskilda
tillfallen alkohol tilldtas. Restriktivitet giller for representation med
alkoholhaltiga drycker.

4.3.1. Beslut om alkoholrepresentation
Beslut om alkoholrepresentation fattas av regionfullméktiges ordférande,
regionstyrelsens ordforande eller regiondirektor. Beslutet ska vara skriftligt,
inhdmtas 1 forvdg och bifogas verifikationen.

4.3.2. Extern alkoholrepresentation

Vid sirskilda representationstillfillen, exempelvis, jubileer, konferenser eller
invigningar, kan vin och 6l erbjudas vid extern representation och da endast i
samband med middagar dér regionen &r vérd.

4.3.3. Intern alkoholrepresentation

Vid sirskilda representationstillfillen kan vin och 6l erbjudas och d endast i
samband med middagar, exempelvis vid 25-ars jubileum, pensionirsavtackningar
och vid speciella regiongemensamma fester.

4.3.4. Alkoholrepresentation fran extern part

Alkoholrepresentation fran extern part ar tilldten i samband med exempelvis,
jubileer, konferenser eller invigningar, om man deltar som representant for Region
Givleborg. Endast vin och 61 ar tillatet i samband med middagar. Samma sak
géller avseende alkoholservering i samband med externa kurser. Restriktivitet ska
iakttas.

4.4. Gavor

4.41. Gavor till medarbetare fran arbetsgivaren
Gavor till medarbetare tillats endast 1 nedanstdende fall:

e 25-drs jubileum, minnesgéva

e avging med pension och da i samband med den gemensamma
pensiondrsavtackningen anordnad av regionen

e julgdva av mindre virde
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4.4.2. Mottagande av gavor fran extern part

Penninggévor eller donationer ska inte tas emot. Hanvisning ska ske till etablerad
och godkidnd vélgoérenhetsorganisation med inriktning mot regionens verksamhet.

4.4.3. Mottagande av gavor fran patienter eller andra till anstallda
eller arbetsplats

Mottagande av gavor fran patienter, eller andra, till enskilda arbetstagare eller
arbetsplats ér inte tillatet.

Gavor utan egentligt ekonomiskt virde, som ges av patienter, anhdriga eller andra
exempelvis tirta eller blommor, kan tas emot om det dr friga om en géava till
arbetsplatsen.

Penninggévor far aldrig tas emot, av enskilda arbetstagare eller arbetsplats, d&ven
om det ror sig om sma belopp. Andra gdvor som gar att omsétta i kontanter far
inte heller tas emot.

4.4.4. Mottagande av gavor, rabatter, bonus

Region Givleborg har i sin verksamhet ménga externa kontakter, sdésom
leverantorer, banker, pensionsforvaltare eller lakemedelsforetag. Har géller
samma regler som under 4.4.3.

Det ar inte tillatet att ta emot rabatterade privata inkdp, trohetsrabatter, bonus och
liknande riktade till anstéllda eller fortroendevalda som omfattas av detta direktiv.
En anstilld ska heller inte lata sig bjudas pa en kurs eller ett event av extern part.

4.4.5. Gavor till externa samarbetspartners

Vid externa besok kan en giva dverldmnas till géster, samarbetspartners eller
foredragshéllare. Gédvan ska vara av enklare karaktar.

4.5. Utbildning, kurs, konferens och resor

Utbildningar, kurser, konferenser och resor ér en del av arbetet. Utgangspunkt for
resor 1 tjdnsten, deltagande 1 kurser och konferenser &r att de ska vara motiverade
av arbetsuppgifterna och tillfora varde for Region Gavleborg.

4.5.1. Resor i tjansten

Region Givleborg har verksamhet pa ménga orter vilket innebér att resor 1 minga
fall 4r en nodvéndig del av arbetet. Arbetsgivaren bekostar resor mellan orter och
arbetsstillen inom regionen. Resor utom lidnet kan ocksé forekomma. Resor ska
alltid vara kopplade till och tillféra nytta for Region Gévleborg.

Beslut om inrikes tjinsteresa fattas av chef inom Region Gévleborg. Beslut om
utrikes tjdnsteresa fattas av forvaltningschef.

Resor mellan bostaden och tjénstestéllet dr privata resor och ersitts inte av
arbetsgivaren.
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4.5.2. Utbildning-, kurs- eller konferensresa

Utbildning, kurs eller konferens ska vara till nytta for Region Gavleborg om den
ska genomforas. Dokumentation i form av program med innehall och tidpunkter
samt deltagarforteckning ska alltid finnas i samband med utbildning, kurs eller
konferens. Dokumentationen ska bifogas verifikationen. Beloningsresor ska inte
forekomma.

5. Plan for kommunikation och implementering

Regionstyrelsen, nimnder, heldgda bolag och stiftelser som Region Gavleborg
ansvarar for samt de deldgda bolag dir Region Givleborg har ett réttsligt
bestimmande, ansvarar for kommunikation och implementering av detta direktiv.

6. Dokumentinformation

Detta direktiv har faststillts av Ulrika Weglin pd uppdrag av regionfullméktige
efter beslut 2019-02-20, § 14.

Detta beslut ersitter tidigare beslut 2016-04-27, § 85. Diarienummer RS
2016/284.

7. Referenser

Dokumentnamn Plats

Skatteverket, Information om vissa forméner beskattningsaret | SKV M for det
aktuella dret
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