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1. Syfte och omfattning

Syftet med handlingsplanen &r att tydliggéra Region Gavleborgs ansvar och

synliggdra organisationens minoritetsarbete som en del i arbetet med ménskliga
rattigheter. Till handlingsplanen hor en aktivitetsplan som uppdateras arligen.

Handlingsplanen omfattar all verksamhet Region Géavleborg bedriver som har
béring pa de omrdden lagen tydliggér som skyldigheter och ansvar enligt den

reviderade minoritetslagstiftningen 1 januari 2019, enligt Lag om nationella

minoriteter och minoritetssprak, 2009:724 och Spraklag, 2009:600.

For Region Giivleborg innebir det:

* En skyldighet att informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter

och Region Gévleborgs ansvar.

* Att samrad med de nationella minoriteterna ska ske genom strukturerad

dialog.

* Att barns och ungas mgjlighet till inflytande och samrdd sarskilt ska frimjas.
» Skyldighet att erbjuda enskild ritt att anvdnda finska i kontakt med Region

Gévleborg.

» Ett sérskilt ansvar att skydda och framja de nationella minoritetsspraken.
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» Skyldighet att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.

2. Allmant

2.1. Lagen om nationella minoriteter

Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritetslagen)
har géllt i Sverige sedan januari 2010.

Den 1 januari 2019 reviderades lagen sé att rittigheter och skyldigheter stérktes
ytterligare. Kommunerna och Regionerna ar nu till exempel skyldiga att anta mal
och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete och dessa ska pé begéran kunna
ldmnas ut till den myndighet som har uppfoljningsansvar for lagen.

Lagen beskriver vilka réttigheter som minoriteterna har i hela landet och inom de
speciella forvaltningsomrédden som finns for finska, mednkieli och samiska.
Samtliga kommuner och andra myndigheter &r skyldiga att informera
minoriteterna om deras rittigheter. De édr ocksa skyldiga att skydda minoriteternas
sprak och kultur och sdrskilt viktigt &r barns och ungas rétt att fa utveckla sitt
sprak och sin kultur. Dessutom dr kommuner och andra myndigheter skyldiga att
via till exempel strukturerade samrad ge minoriteterna inflytande dver fragor som
berdr dem.

2.2. Nationella minoriteter

I Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter, judar, romer, samer (som
dessutom ar Sveriges urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. Detta innebér bland
annat att individer som tillhor dessa minoriteter har sdrskilda rittigheter som ror
sprak, kultur och inflytande. Sverige har alltid varit ett méngkulturellt och
flersprékigt land. Erkdnnandet av Sveriges historiska nationella minoriteter &r en
viktig demokratisk princip som utgér fran internationella konventioner och i
grunden handlar det om ménskliga rittigheter. De nationella minoriteterna har
funnits 1 det geografiska omrade som idag utgor Sverige sedan historisk tid, och
har ddrmed samma ratt att behalla och utveckla sina sprak och kulturer som
majoritetsbefolkningen. Genom historien har de nationella minoriteterna i Sverige
utsatts for olika former av diskriminering. Dérfor ar erkénnandet och de
rattigheter som medfoljer en viktig markering fran samhéllets sida att staten har
ett ansvar for att skydda de nationella minoriteternas rattigheter.

2.3. Nationella minoritetssprak

Det finns fem erkénda nationella minoritetssprak i Sverige: finska, jiddisch,
mednkieli, romani chib och samiska, dartill hor &ven samtliga varieteter.
Erkdnnandet innebér att samhéllet har ett sérskilt ansvar for att dessa sprak ska
kunna fortleva, utvecklas och foras vidare till ndsta generation. En enig riksdag
har slagit fast att spraken utgor en del av Sveriges gemensamma kulturhistoria och
att det dr en viktig uppgift for samhéllet att spraken inte ska gé forlorade.
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2.4. Grundskydd

Minoritetslagen har ett antal allménna bestimmelser som ocksd bendmns som
grundskydd. Grundskyddet innebér att lagen géller hela landet och omfattar
samtliga fem nationella minoriteter: judar, romer, sverigefinnar, tornedalingar
samt urfolket samer. Grundskyddet regleras 1 minoritetslagens inledande
paragrafer som slar fast att:

e forvaltningsmyndigheter ska nér det behdvs pa ldmpligt sétt informera de
nationella minoriteterna om deras réttigheter enligt denna lag (3 §)

e det allménna har ett sédrskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken (4 §, dven 8 § i spraklagen)

e det allménna ska frdmja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla
och utveckla sin kultur i Sverige (4§)

e barns utveckling av en kulturell identitet och anvéndning av det egna
minoritetsspraket ska framjas sirskilt (4§)

e fOrvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mdjlighet till
inflytande 1 fragor som berdr dem och sa 1dngt det 4r mojligt samrada med
representanter for minoriteterna 1 sddana fragor (5§)

e [lagen (2022:66) om konsultation i fragor som ror det samiska folket finns
sarskilda bestimmelser om konsultationer med det samiska folket.

2.5. Forvaltningsomrade (forstarkt skydd)

I forvaltningsomradena finns ett forstarkt skydd for samiska, finska respektive
mednkieli. Dar har enskilda bland annat rétt att anvanda minoritetsspraket i sina
kontakter med myndigheter och att fa tillgéng till forskoleverksamhet och
dldreomsorg pa minoritetsspraket. Kommuner och Regioner 1
forvaltningsomraden far statsbidrag for att ticka de extra kostnader som
lagstiftningen kan medfora.

2.6. Finskt forvaltningsomrade

Region Gévleborg ir sedan december 2010 del av det finska forvaltningsomradet.
Det medfor réttigheter for den sverigefinska befolkningen som &r bosatt 1
Gévleborgs lan enligt lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak, som tradde 1 kraft 1 januari 2010.

Region Gévleborg samt fyra kommuner i ldnet: Gévle, Hofors, Sandviken och
Séderhamn ingér i finskt forvaltningsomrade. De personer som vill anvinda
finska i1 kontakten med Region Gévleborg har saledes ritt att gora detta bade
muntligt och skriftligt.

3. Ansvar och roller

3.1. Avdelningschef, avdelning Folkhalsa och hallbarhet

Avdelning Folkhélsa och héllbarhet ansvarar for samordning genom att uppratta
riktlinjer och planer (handlingsplan och aktivitetsplan), ansvarar for fordelning
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samt redovisning av statliga medel, att bjuda in till strukturerade samrad samt
folja upp organisationens arbete. Avdelningen ansvarar dven for att uppdatera och
sprida information om Sveriges nationella minoriteters réttigheter via
www.regiongavleborg.se/nationella-minoriteter

3.2. Avdelningschef, avdelning Kultur Gavleborg

Avdelning Kultur Givleborg bedriver regional samverkan kring Sveriges

nationella minoriteter, framst den sverigefinska, genom tva huvudsakliga initiativ:

o Ett samarbete mellan Kultur Gavleborg och kommunernas samordnare for
arbete med Sveriges nationella minoriteters kultur och minoritetssprak, sarskilt
Sverigefinnarna och Kalé-romers.

e Omvirldsbevakning och spridning av information kring Sveriges nationella
minoriteters kultur och nationella minoritetssprak pd webbplatsen
www.regiongavleborg.se/minoritet

4. Beskrivning

Riktlinjer for organisationens minoritetsarbete uppdateras ldmpligen vart fjarde ar
enligt SOU 2017:60 och i propositionen 2017/18:199, En stéirkt minoritetspolitik.
Den specifika aktivitetsplan som beskriver Region Gavleborgs insatser kopplade
till statsbidrag till Regioner i forvaltningsomrade revideras arligen. Det sker 1
dialog med representanter for den sverigefinska minoriteten samt Kalé-romer 1
lanet.

41. Overgripande minoritetspolitiskt mal

Ge skydd for de nationella minoriteterna, stirka deras mojlighet till inflytande
samt stddja de historiska minoritetsspraken s de hélls levande
(prop.1998/99:143).

Region Givleborg
e Synliggor och sprider kunskap om nationella minoriteter och da sérskilt
sverigefinnar och Kalé-romers réttigheter inom finskt forvaltningsomréde.

e Verkar for att frimja och utveckla nationella minoriteters kultur och nationella
minoritetssprak.

4.2. Omraden riktlinjerna avser

4.2.1. Ratt till information
Rdtt till information (informationsskyldigheten i 3 §)

Region Gévleborg ska informera de nationella minoriteterna om deras réttigheter
och Region Géavleborgs ansvar.

Det ar viktigt att kommuner och landsting har ett genomtidnkt informationsarbete
for samtliga nationella minoriteter och att informationen &r synlig och
lattillgénglig.
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For att uppmuntra sprakanvandning och synliggdrande av minoritetsspraken bor
information inte bara ges pa svenska utan dven pa minoritetsspraken. Det kan till
exempel handla om kontaktinformation, den viktigaste samhéllsinformationen och
den mest efterfragade informationen pa webbplatsen. Men vilken information som
ska finnas pa nationella minoritetssprak bor diskuteras i samrad med
representanter for Sveriges nationella minoriteter i ldnet.

Lés mer 1 Sprakradets rapport " Vigledningen for flersprakig information -
praktiska riktlinjer for flersprdkiga webbplatser”.

4.2.2. Ratt till sprak och kultur
Rdtt till sprak och kultur (skyldighet att framja sprak och kulturi 4 §)

Region Gévleborg frimjar de nationella minoriteternas mojligheter att utveckla
och behalla sin kultur 1 Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och
anvindning av det egna minoritetsspriket ska fraimjas sérskilt.

Flersprakighet och kulturell méngfald ar en rikedom, en styrka, som behover stod.
Regional kulturplan Gévleborg betonar betydelsen av de nationella minoriteterna
och nationella minoritetssprak for kultur och konst i ldnet. Kultur Gévleborg,
tillsammans med samtliga kulturaktérer med regionalt uppdrag, stottar
arrangemang och projekt kopplade till Sveriges nationella minoriteter och
nationella minoritetssprik. Kultur Gévleborg omvirldsbevakar och sprider
information om Sveriges nationella minoriteters kultur och nationella
minoritetssprak pa www.regiongavleborg.se/minoritet.

4.2.3. Ratt till inflytande och delaktighet
Ratt till inflytande och delaktighet (skyldigheten att samrdda och ge méjlighet till
inflytande 5 §)

Samridsskyldighet sker genom strukturerad dialog.

Tydligt syfte och forvintan pa deltagarna

e Ritt mélgrupp (Brett eller riktat).

e Representativa samradsgrupper: alder, konstillhdrighet och sprakvarietet.
e Underlag i god tid.

e Fundera kring tid och plats for deltagande pé jimlika villkor.

e Bor ske med den som &r ansvarig.

e Rutiner for hur deltagare i samrad fir information om fortsatt process och
beslut.

For att kunna né barn och unga och ge dem mojlighet till inflytande 1
minoritetsfrigorna behdver Region Gavleborg ta hdnsyn till att barn och unga i
mindre utstrackning 4n tidigare dr organiserade genom foreningar och overviaga
nya former for samrad. Detta kan bland annat ske genom att de unga soks upp i
sin egen miljo, till exempel 1 skolan, via modersmalsundervisningen, pa sociala
medier, fritidsgardar, folkbibliotek och intresseforeningar.
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Pé barnombudsmannens webbplats finns exempel pa verktyg och metoder for
dialog med barn och unga.

4.3. Statsbidrag - Finskt forvaltningsomrade

Region Gévleborg erhaller ett arligt statsbidrag for att genomfora det merarbete
som lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak medfér. Denna summa
forvéntas ticka sddana kostnader som detta arbete kan ge upphov till och som inte
Region Givleborg ér skyldig att genomfora genom annan lagstiftning.

Statsbidragen fordelas inom Region Givleborg efter forvaltningsdvergripande
tjdnstemannaberedning och 1 dialog med sverigefinska representanter och Kalé-
romer.

Maojliga anvindningsomraden:

e Dialog och samrad.

o Kartlaggning av behov och resurser.

e Informationsinsatser och dverséttningar.

e Kaultur och sprakinsatser.

e Synliggorande av minoriteter och minoritetssprak, till exempel skyltning.
e Del av personalkostnader.

e Utarbeta handlingsplaner/policy och uppf6ljningssystem.

5. Plan for kommunikation och implementering

Handlingsplanen implementeras i linjeorganisationen samt kommuniceras via
samrad med nationella minoriteter, med webbplatsen
www.regiongavleborg.se/nationella-minoriteter som huvudkanal.

6. Dokumentinformation

Handlingsplan och aktivitetsplan har tagits fram i samverkan mellan
Haéllbarhetsforvaltningens samordningsfunktion for Sveriges nationella
minoriteter och nationella minoritetssprdk samt Kultur Gévleborgs strateg med
ansvar for Sveriges nationella minoriteter och nationella minoritetssprak.

7. Referenser

Dokumentnamn Plats
Lag (2009:724) om nationella minoriteter och Riksdagen.se
minoritetssprak

Forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och Riksdagen.se
minoritetssprak

Spraklag (2009:600) Riksdagen.se
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Dokumentnamn

Plats

Minoritet.se (webbplats pa uppdrag av Regeringen)

minoritet.se

Nationella minoriteter och nationella minoritetssprak,

regiongavleborg.se

Region Gévleborg

Bilaga: Sveriges nationella minoriteter och
minoritetssprak, aktivitetsplan 2022

Platina
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