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1. Syfte och omfattning 
Forskning förbättrar möjligheten till god kvalitet i verksamheten och utgör en 
nödvändig länk i kedjan att ta fram och tillämpa nya vetenskapliga rön, till nytta 
för befolkningen.  
 
Forskning utgör en integrerad del av Region Gävleborg. Det innebär att skapa 
goda förutsättningar för att bedriva forskning. Det är angeläget att de metoder som 
används är vetenskapligt utvärderade med bevisad effekt. Forskning bidrar till ny 
kunskap som kan ligga till grund för beslut och utveckling, d.v.s. 
kunskapsstyrning. 
 
Nära och gott samarbete med samhällsaktörer inom bland annat högskolor, 
universitet, myndigheter och näringsliv är en förutsättning för att forskningen ska 
kunna bidra till regional utveckling. 

2. Beskrivning av policy 
Region Gävleborgs forsknings- och utvecklingspolicy ligger till grund för hur 
forskning, och utifrån forskning genererat utvecklingsarbete, bedrivs inom Region 
Gävleborg och är ett stöd till hela organisationens framtagande och tillämpning av 
ny kunskap. 
 

• Forskning ses som en viktig del i att lösa samhällsutmaningar och bidrar 
till samhällsutveckling.  

• Region Gävleborg bidrar aktivt till forskning, inom hälsa, sjukvård och 
regional utveckling. 

• Implementering av forskningsresultat bidrar till evidensbaserad praktik 
och bättre kvalitet.  

• Region Gävleborg ska bedriva forskning med hög kvalitet och relevans för 
befolkningen  

• En aktiv och kreativ forskningsmiljö och ett vetenskapligt förhållningssätt 
ökar den enskilde medarbetarens kompetens och gagnar därmed 
verksamheten.  

• Forskning bidrar till att skapa och stärka Region Gävleborg som en 
attraktiv arbetsgivare. 

• Uppföljning av forsknings- och utvecklingspolicy ska ske vartannat år. 
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