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Overenskommelsens parter

Region Gévleborg och Gévleborgs tio kommuner (Socialtjanst, LSS, skolan och
hilso- och sjukvérd)

- Bollnis kommun

- Gévle kommun

- Hofors kommun

- Hudiksvalls kommun

- Ljusdals kommun

- Nordanstigs kommun

- Ockelbo kommun

- Ovanakers kommun

- Sandvikens kommun

- S6derhamns kommun

- Halsinglands Utbildningsforbund

Beslut om overenskommelsen

Denna dverenskommelse har godkints, undertecknats och utvixlats mellan
parterna. Parterna ansvarar for att den tilldimpas i respektive organisation.

Inledning

Liansledning Vilfird arbetar pa uppdrag av Nitverk Vilfard som ér det politiskt
sammanhéllna samverkansforumet inom Gévleborgs lén.

Lansledning Vilfard &r en strategisk samverkansledning bestdende av
forvaltningschefer eller motsvarande inom socialtjdnst och utbildning inom
kommunerna samt hilso-och sjukvardsdirektor, bitrddande hilso-och
sjukvérdsdirektor och andra utsedda representanter inom Region Gévleborg.
Denna samverkansledning har pa en strategisk niva, ansvar for att identifiera,
initiera, leda, folja upp, utvirdera samt utveckla gemensamma samverkansfragor i
Gévleborgs lan.

Sambhéllet har ett ansvar for vardinsatser och omsorg for sjuka och personer med
funktionsnedsdttning samt barn som far illa eller riskerar att fara illa. Ansvaret
delas mellan stat, region och kommun i samverkan.

Lansledningen Vilfards samverkansomraden omfattar:
* Barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa
* Barn, unga och vuxna med funktionsnedséttning

* Barn, unga och vuxna med missbruk och beroendeproblematik
* Barn, unga och vuxna i behov av vird och omsorg
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Arbetet har ett hilsofraimjande, forebyggande, behandlande och rehabiliterande
perspektiv sérskild prioritering har det hilsofrdmjande arbetet mot utsatta/svaga

grupper

Organisation

P& lansniva mots fortroendevalda fran kommunernas ndmndsorganisation och
regionens hélso- och sjukvardspolitiker regelbundet 1 Natverk Vilfdard. Lénet har
delats in 1 fyra ldnsdelar: Norra och S6dra Hélsingland, Véstra Géstrikland och
Givle. For vart och ett av dessa omraden finns en styrgrupp for den politiska
nivan.

Pé ldnsnivd mots kommunernas berdrda forvaltningschefer eller motsvarande,
hélso-och sjukvardsdirektdr, bitrddande hélso-och sjukvardsdirektér och andra
utsedda representanter inom Region Gavleborg regelbundet 1 Lénsledning
Vilfard.
Lénsledning Vilfard innehaller tre utsedda utskott

- Utskott barn och unga

- Utskott vuxna

- Utskott psykisk hilsa

Lansledning Valfard utser representanter till dessa utskott. Tillfélliga och
permanenta arbetsgrupper utses efter behov.

Ar 2020 gav Nitverk Vilfird Linsledning i uppdrag att arbeta fram en
valfardsstrategi som skulle ersitta de Gemensamma utgdangspunkterna som var de
overgripande dverenskommelserna for samverkan mellan Region Gévleborg och
lanets kommuner inom valfardsomradet. Strategin ska saledes stodja samverkan
pé lansniva. Den dr inte avsedd att ersétta lokala styrdokument.

Strategin ska ge en dverordnad inriktning och struktur av samverkansarbete inom
vélfardsomradet for att nd mélen for valfarden. Strategin ska vara ett stod for
gemensamma prioriteringar for var samverkan inom vélfardsomradet. Den ska
ocksé stodja Nétverk Vilfard i att kunna faststilla gemensamma maél inom
prioriterade omraden.

Vilfardsstrategin dr beslutad i alla 11 fullméktige.

Baserat pa Vilfardsstrategin ska Lénsledning ta fram en &rlig handlingsplan for
konkreta atgérder i samverkansarbetet.

Beredning av drenden

Lansledning Valfird har ett beredningsorgan bestdende av representanter fran
utbildning, socialtjanst samt regionens hélso-och sjukvérd. Dessutom ingér
samordnare frdn samverkanskansli (minst en fran kommunen och en frén
regionen). Initiering av drenden skickas till ndgon av medlemmarna i
beredningsorganet. Efter beredning laggs uppdrag och arbete ut pa den niva som
uppdraget behdver for vidare hantering.
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Samverkanskansliet

Sedan 2018 finns beslut om att ett samverkanskansli ska finnas. |
samverkanskansliet ingar samordnare samt sekreterare for Lansledning Vélfard
och Nitverk Vilfird. Ovriga gemensamma resurser ingér vid behov.
Samverkanskansliet har en samordnande funktion som exempel: tar fram
underlag, bereder pa uppdrag av ldnsledning samt utskotten drenden, skickar
kallelser for bade ldnsledning och utskotten, métesbokningar, skriver
motesanteckningar etc.

Samverkanskansliet utgdr dven en ldnk mellan den nationella, regionala och
lokala nivén.

Strukturen for Valfardsorganisationen

@ik Berednlng | \ / TJanstemm
Natverk
Berednlng
Lansledning
Utskott
barn och unga

samverkanskansliet Ut5k0ﬁ
vuxl’la

Utskott
K Psykisk hilsa /

Styrgrupp Valfard
norra Halsingland

sodra Halsingland

Gavle

Styrgrupp Valfard

_
Styrgrupp Valfard ]
Vastra Gastrikland J

[ Styrgrupp Valfard

S /

Overgripande mal

Overgripande mal for det gemensamma arbetet #r att utveckla samverkans- och
samarbetsformer for ett effektivt resursutnyttjande. Deltagare i detta
samverkansforum ansvarar for att medverka till att gemensamt uppsatta mal
efterfoljs.

Virt gemensamma uppdrag

e Attidentifiera, prioritera och samordna nationella, regionala och lokala
initiativ samt att verka for insatser som innebér en 0kad livskvalitet, ur ett
helhetsperspektiv, for den enskilde (brukaren).

e Attansvara fOr att samordna lokala dialoger for en evidensbaserad
kunskapsutveckling inom Gévleborgs lén.

e Attutveckla samverkan med andra myndigheter och organisationer

e Attutviardera samverkansstrukturer samt initiera och utvirdera pagaende
eller slutférda samverkansprojekt och andra samverkansarbeten som
starker parternas egen verksamhet.
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e Att bereda underlag till samverkansavtal och 6verenskommelser samt
utvdrdera dessa.

e Att skapa enhetliga samverkansrutiner 1 hela lanet och sékerstilla
implementering.

Lénsledning Vélfards uppgift dr ocksé att identifiera och analysera och atgérda
organisatoriska avvikelser och andra hinder i vilfardssystem som forsvarar
samverkan.

Syfte

Syftet ér att Lansledning Valfard ska verka for en 6kad kvalité och effektivitet i de
valfardstjanster som tillhandahalls medborgarna i Gavleborgs lan. Uppdraget
innebdr att identifiera, initiera, leda, folja upp, utvirdera samt utveckla
gemensamma samverkansfragor i1 ldnet. Samverkan ska utga fran ett
hélsofrdmjande, forebyggande, behandlande och rehabiliterande perspektiv och
samtidigt stidrka den enskilde medborgarens autonomi och delaktighet.

Finansiering av Lansledning Valfard

Principer for samverkan &r att projekt samfinansieras av Regionen med 50 % och
av Lanets 10 kommuner med 50 % enligt gidllande/(framtagen) fordelningsnyckel.

Kostnader for samverkanskansliet fordelas enligt foljande:

- Samordnare med uppgift att stodja detta samverkansforum.

I uppdraget ingéar bl.a. att vara sammankallande for respektive utskott, fora
anteckningar samt bereda drenden. Region Givleborg finansierar en tjénst
och kommunerna finansierar en tjanst.

- Administrativ resurs, 50 % ska finansieras av Region Gévleborg. Denna
tjanst ska fora anteckningar, administrera det praktiska infor och efter
moten, vara kontaktperson med de som ska delta, forbereda agendan infor
beredning m.m. Fordela omkostnader i samband med méten mellan region
Giévleborg och kommunerna érligen.

- Respektive arbetsgivare star for resekostnader och vid behov logi for
medarbetare som ingér i ldnsledning.

- Gemensam SIP-samordnare.

Allminna principer

Huvudprinciper for samverkan

Den enskildes livskvalitet stér i centrum for 6verenskommelsens parter.
Huvudmaénnen dr varandras forutsdttningar for att &stadkomma goda insatser ur ett

helhetsperspektiv for den enskilde. Forhallningssétt mellan 6verenskommelsens
parter:
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- avsitta fredagar for samverkan i drsplaneringen

- ingen ersittare vid franvaro

- vara paldst och forberedd

- prioritera aktivt deltagande

- positiv samspelskultur rader

- tillit till varandra priaglar mdten och kontakter pé alla nivéer

- lojalitet mot fattade beslut och gillande rutiner

- informera om verksamhetsfordndringar som kan paverka andra huvudmin

- ansvar for att ta med information och beslut till/frdn egna organisationen

- alla som inte har deltagit har ett eget ansvar att hélla sig informerad

- information till dem som inte varit med kan ocksa ske i respektive
skolchefsnétverk, socialchefsnédtverk samt regiongrupp.

Introduktion for nya deltagare 1 Lansledning sker via:
- kommunchef/hilso- och sjukvardsdirektor
- ordférande for Lansledning
- skolchef
- samordnare

Kommunikation

Kommunikation kring Lansledningens uppdrag.

Deltagare i Lansledning har ett ansvar att informera, kommunicera och
implementera foljande 1 respektive organisation. Géller
pagéende/avslutade/utvirderade uppdrag:

- Av nationell, regional och lokal art

- Samarbeten

- Projekt

- Arbetsgrupper och deltagare

- Projektgruppen och deltagare

- Arenden skickas via Linsledningens samverkanskansli till berérda chefer

hos de elva parterna géllande olika forfragningar (frigor/remisser 0.s.v.)

Uppfoljning av overenskommelsen

Overenskommelsen som finns mellan regionen och kommunerna skall, revideras
och f6ljas upp arligen. Respektive utskott tar fram en aktivitetsplan som beslutas
och f6ljs upp samt aterrapporteras till Linsledning Vélfard.

Avtalstid och uppsiagning

Denna 6verenskommelse géller fortlopande med en uppsidgningstid p4 6 ménader.
Om en part sdger upp detta avtal faller avtalet for samtliga parter.

Tvist

Politiska ledningsgruppen ska fungera som ett forum for tvister av principiell
karaktér eller tvister som berdr samtliga parter. Tvist eller meningsskiljaktighet,

Page 6 of 8



% gea%llzrl:‘)org Avtal Diarienr: Ej tilampligt 7(8)

Dokument ID: 01-745793 Faststéllandedatum:
Revisionsnr: AK Giltigt t.o.m.:
Upprattare: Petra M Hultén Faststallare:

som endast berdr tva eller ett fatal parter, ska i forsta hand l6sas av dessa i sérskild
form.

Dokumentinformation

Dokumentet ”Linsledning Vilfird- Overenskommelse om samverkansformer i
Gévleborgs 1an 2013-10-25” Diarienummer 259/13 reviderades av deltagare 1
Lénsledning Vilfard vid internat 1 Bollnés 11-12 januari 2018, vid internat i
Orbaden 10-11/1 2019, internat 30-31/1 2020 1 Bollnds, Lansledning 24/2 2023
och fick nya underskrifter. Den godkédndes pa nytt pa Lansledning Vilfdrd den
23/2 2024.

Detta dokument, 01-745793, reviderades och godkindes av Lansledning Vilfard
februari 2025.
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Undertecknade parter
Undertetknat av parterna och i férekommande fall godkinda av beslutande
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