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1. Syfte och omfattning 
Att skapa enhetliga riktlinjer angående utlandspraktik för ST-läkare anställda 
inom Region Gävleborg.  

2. Allmänt  
Behov av gemensamma riktlinjer för utlandspraktik under 
specialiseringstjänstgöring (ST). 

3. Ansvar och roller 
ST-läkaren samråder med sin handledare angående eventuell utlandspraktik. 
Berörd ST-studierektor tillstyrker alternativt avslår utlandspraktik. 
Ledighet i samband med utlandspraktik ska tillstyrkas av ansvarig 
verksamhetschef (VC).  

4. Beskrivning 
4.1. Utlandspraktik ST-tjänstgöring  
Med utlandspraktik för ST-läkare avses handledd praktik/auskultation vid enhet 
utanför Sverige under ST-läkarens specialiseringstjänstgöring (ST). 
Utlandspraktik med bibehållen lön kan normalt beviljas upp till fyra veckor av 
den totala tiden för ST-tjänstgöringen. Efter särskilt beslut av ansvarig ST-
studierektor i samråd med VC kan mer än fyra veckors utlandspraktik beviljas för 
deltagande i praktik. 
Skriftlig överenskommelse ska göras med mottagande enhet och namngiven 
handledare ska finnas tillgänglig under hela praktikperioder. Utlandspraktiken ska 
ligga inom ramen för målbeskrivning/ST-kontrakt och ska i förväg godkännas av 
handledare, berörd studierektor och berörd verksamhetschef.  
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Utlandsresa i tjänsten ska godkännas av förvaltningschef, ansökan görs på särskild 
blankett, 04-45024 Utlandsresa formulär.  
Formerna för redovisning av praktikperiodens innehåll ska i förväg vara 
överenskommet med handledare, VC och studierektor. 
Redovisning ska ske dels skriftligt och dels muntligt i samband med personal- 
och/eller ST-utbildningsdag. Vid utlandspraktik överstigande fyra veckor ska 
därutöver skriftlig månadsrapport skickas till berörd handledare, VC och 
studierektor. 
ST-läkaren kan använda medel från utbildningskontot för res- och 
boendekostnader. Traktamente utgår inte. 
Riktlinjen gäller inte för tjänstgöring i annat land. Om ST-läkaren har för avsikt 
att tjänstgöra utomlands och därmed erhålla lön från annan arbetsgivare, ska 
tjänstledighet för annat arbete sökas i regions personalhanteringssystem. 
Utbildningsvärdet av den typen av tjänstgöring ska bedömas av ansvarig 
handledare, studierektor och VC i förhållande till Socialstyrelsens föreskrifter, 
allmänna råd och målbeskrivning, SOSFS 2015:8 eller HSLF-FS 2021:8. 

4.2.  Planering inför/ansökan om Utlandspraktik  
1) I samråd med handledare utformar ST-läkaren en skriftlig projektplan, ca 

en A4, för den planerade utlandspraktiken. Projektplanen bör kortfattat 
beskriva syfte, mottagande enhet, som land, ort, enhet, namngiven 
handledare, samt tidpunkt och period för praktiken, innehåll/upplägg, 
förväntad effekt och dessutom former för rapportering/redovisning. Om 
medel från utbildningskontot tas i anspråk, ange vad det kommer att täcka. 

2) Projektplanen presenteras för ST-studierektor och VC som tar beslut om 
utlandspraktiken kan genomföras och planeringen kan fortsätta alternativ 
att beslut tas om att avslå utlandspraktik. 

3) Ledighet under utlandspraktik ansöks i regionens 
personalhanteringssystem som ledighet för utbildning med grundlön. 
Ledighetsansökan ska tillstyrkas av VC. 

4) 04-272204 Överenskommelse om utlandspraktik för ST-läkare, fylls i av 
ST-läkaren. Överenskommelsen ska därefter undertecknas och godkännas 
av handledare respektive VC varefter ST-studierektor slutligen bifaller 
eller avslår ansökan. Originalet förvaras av ST-studierektor. 
 

5. Plan för kommunikation och implementering 
Information till verksamhetschefer, studierektorer och handledare. 
 

6. Dokumentinformation 
Riktlinjer framtagna av Anna-Karin Svensson och Lisa Månsson Rydén.  
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