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1. Syfte och omfattning

Att klargora och ge vigledning till berdrda angaende specialiseringstjanstgoring (ST) for
lakare anstillda inom Region Gavleborg utdver vad som framgar av Socialstyrelsens
foreskrifter, allmédnna rad och mélbeskrivningar. Syftet &r att stotta genomforandet av en
specialiseringstjanstgoring med hog och jimn kvalitet.

2. Innehall

2.1. Allmant

Rutinen tillgodoser behovet av gemensamma &vergripande riktlinjer for ldkares
specialiseringstjanstgdring oavsett specialitet.
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2.2. Ansvar och roller

Ansvar och roller framgér av Socialstyrelsens foreskrifter, allmidnna rad och mélbeskrivningar
samt uppdragsbeskrivningar for studierektorer och andra utbildningsansvariga.

2.3. Beskrivning

2.3.1. ST-kontrakt och individuellt utbildningsprogram

Specialiseringstjanstgoring (ST) ska utformas utifrdn Socialstyrelsens foreskrifter, allménna
rdd och malbeskrivning SOSFS 2015:8, HSLF-FS 2021:8 samt utifran specialistspecifika
kompletterande anvisningar fran de olika specialistféreningarna.

ST-kontrakt, 1 enlighet med mélbeskrivningens krav ska upprittas och faststéllas i samrad
mellan berérd ST-lékare, handledare, verksamhetschef (VC) - i vissa fall vardenhetschef om
delegation finns - och studierektor.

Ett individuellt utbildningsprogram innefattar en 6vergripande utbildningsplan och en
tjdnstgoringsplan (tidplan). Utbildnings- och tjénstgdringsplan ska upprittas samt
kontinuerligt stimmas av och revideras av handledare och ST-ldkaren samt vid behov dven av
VC och studierektor.

2.3.2. Kompetensutveckling

Ungefar 20 % av den totala tjédnstgoringstiden ska anslés till kompetens-utveckling. I den
tiden ingér handledning, kompetens-utvecklingssamtal, auskultation, medsittning, kurser,
seminarier samt andra utbildningsaktiviteter, tid for egna studier, dokumentation och portfolj-
sammanstéllning.

I praktiken innebir det, utover ovanstiende, att tvd timmar studietid bor avséttas varje vecka.
Studietiden kan dven omdisponeras till fyra timmar varannan vecka eller en dag per manad.
Tiden kan specificeras 1 ST-ldkarens ST-kontrakt.

2.3.3. Individuellt arbete enligt vetenskapliga principer

Arbetet ska goras under handledning av vetenskaplig handledare. Den vetenskaplige
handledaren ska ha tillrdcklig vetenskaplig skolning, det finns inte krav pa disputation.
Utover skriftlig rapport ska arbetet presenteras muntligt i Idmpligt forum. mojlighet finns att
ansdka om FoU-medel.

I vissa fall kan det skriftliga individuella arbetet vara samordnat med kvalitets- och
utvecklingsarbetet.

Betriffande omfattning av det skriftliga arbetet och 6vriga riktlinjer for individuellt
vetenskapligt arbete hinvisas till respektive mélbeskrivning och specialitetsférening.
Omfattning i tid for det skriftliga arbetet dr 10 veckor, inklusive forskningsmetodikkurs.
For kvalitets- och utvecklingsarbetet dr omfattning 1 tid 10 arbetsdagar.

2.3.4. Specialistexamen

Region Géavleborg stodjer att specialistexamen genomfors av ST-1dkare. Om ST-lékaren avser
avliagga specialistexamen avsitts upp till tva veckors ledighet med 16n for det totala genom
forandet av specialistexamen. Eventuella kostnader fore resa och logi for att genom fora
examen ersitts av Region Givleborg via ST-ldkarens utbildningskonto.

Page 3 of 6



\' Reglon Rutin 4(6)
A_ Gavle borg Dokumentnamn: ST-lakare specialiseringstjanstgéring - Rutin - Halso- och sjukvard Region
Gavleborg
Dokument ID: 04-927443 Giltigt t.o.m.: 2027-05-25

Revisionsnr: 1

2.3.5. Kilinisk tjanstgoring utanfor basenhet (sidoutbildning)

Huvudtjanstgoring pa basenhet kan behova kompletteras med tjanstgdringar pa annan enhet,
auskultationer och/eller studiebesok. Innehall och omfattning av ST-ldkarens kompletterande
tjanstgoring/sidoutbildning styrs av ST-ldkarens utbildningsbehov utifran malbeskrivningens
krav for respektive specialitet. Det dligger ST-1dkaren att minst 2-3 manader fore
sidoutbildningen kontakta berord verksamhet med dnskemal om innehéll i sidoutbildningen
samt uppgifter om tjénstgdringstid pd avdelning/mottagning, eventuella hemvindardagar, ST-
dagar, ledigheter och kurser. Mottagande verksamhet ska meddela utsedd handledare fore
sidoutbildningens start. Handledaren pa sidoutbildningen ska skyndsamt utfdrda intyg enligt
Socialstyrelsens riktlinjer.

2.3.5.1. Sidoutbildning inom regionen/landstinget (intern sidoutbildning)

Sidoutbildning inom landstinget finansieras av basenheten. Jourerséttning betalas av den
verksamhet dér jour fullgors.

2.3.5.2. Sidoutbildning i annat landsting (extern sidoutbildning)

Extern sidoutbildning sker for sédan utbildning/tjdnstgdring som av utbildningsskaél inte kan
erbjudas inom Region Givleborg. Om ST-ldkare av annan anledning foéredrar placering 1
annat landsting kan tjanstledighet utan 16n dvervigas.

Extern sidoutbildning ska i1 forsta hand fullgdras i landsting/pa sjukhus/enhet med vilka
Region Géavleborg har regionvardavtal (se externt styrande dokument).

Detta har tva syften, dels att stirka kompetensutbytet inom ramen for partnerskapet, dels for
att kostnader forknippade med sidoutbildningen &r reglerade i avtalen.

Om sidoutbildningen fullgérs pa annat landsting/pa sjukhus/enhet 4n de som Region
Giévleborg har avtal med gors de ekonomiska villkoren upp mellan berérda
verksamhetschefer. I sadant fall utgdr kostnadsnivaer i regionvardavtalet grund for
forhandling med aktuellt landsting/sjukhus/enhet.

Sidoutbildning upp till sex manader ska av ST-ldkaren i Region Gavleborgs
personalhanteringssystem sokas som utbildning med 16n med notering att det ar
sidoutbildning och pa vilken ort.

Fordelning av 16nen mellan basenheten och mottagande verksamhet ska utga fran
Regionvardavtalet Uppsala/Orebro och bor regleras i en dverenskommelse for varje enskild
ST-lakare. Till stod for 6verenskommelsen kan dokument ST-ldkare checklista extern
sidoutbildning Hélso- och sjukvard Region Géavleborgs anvindas, se 7.1.1 Internt styrande
dokument.

2.3.5.3. Kostnader for resor/boende i samband med sidoutbildning (extern sidoutbildning)

Om sidoutbildning fullgdrs pa annan ort dn basplaceringsorten och detta medfor ldngre resa
an normalt for ST-lékaren stir basenheten for merkostnaden alternativt kostnad for tillfalligt
boende. Basenheten kan ge erséttning for resa dagligen fran och till ordinarie bostad eller
erséttning for tillfalligt boende till max 7500 kr per manad. Erséttningen ges i form av utldgg
utifran faktisk merkostnad.

Beskattning sker enligt formansbeskattning, se skatteverket.se

2.3.5.4. Sidoutbildning utomlands
For tillgodordknande av tjdnstgoring utomlands hanvisas till SOSFS 2015:8 kapitel 6.
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For praktik/auskultation utomlands hénvisas till Region Gévleborgs riktlinjer for
utlandspraktik for ST-ldkare se 7.1.1 Internt styrande dokument.

2.3.6. Individuellt utbildningskonto

Alla ST-ldkare har ett individuellt utbildningskonto som ska ticka obligatoriska kurser och
nddvindig ovrig kursbaserad utbildning. Utbildningskontot avser att i forsta hand ticka
kostnader som kursavgift, resa och logi 1 samband med obligatoriska kurser, konferenser,
studieresor/besdk planerade utifrdn ST-ldkarens utbildningsplan.

Kurser ska diskuteras med handledare och eventuell studierektor och VC innan ansékan gors.
Tjansteuppdrag beordrat av arbetsgivare/VC ska inte belasta ST-ldkarens individuella
utbildningskonto.

2.3.7. Utvardering och kvalitetsaspekter pa ST-tjanstgoring

Enligt Socialstyrelsen 2015:8, HSLF- FS 2021:8, ska vardgivaren ge direktiv och se till att det
finns dokumenterade rutiner s att specialiseringstjanstgdringen kan genomforas och
regelbundet utvérderas for att sikerstilla en hog och jaimn kvalitet.

Region Géavleborg forordar att detta foretrddesvis sker genom SPUR-granskning av berdrda
verksamheter och forslagsvis vart femte ar. Darutover bedoms kvalitetsaspekter fortlopande
av Overgripande studierektor samt basenheternas studierektorer i samrdd med chefer och
andra berdrda ex genom érlig ifyllnad av trafikljuset, en méitning av foljsamhet till
Socialstyrelsens foreskrifter i enlighet med SPUR modellen.

2.3.8. Kompetensutveckling ST-tjanstgoring

ST-lakaren arbetar med eget professionellt ansvar, under handledning. ST-14dkarens
kompetensutveckling sker genom individuell anpassning efter kompetens och erfarenhetsniva,
samt utifrdn intrdnad arbetstakt.

2.3.9. Jourtjanstgoring ST-tjanstgoring

Jourtjdnstgoring ingdr 1 ST-tjdnsten. Jourtjdnstgdring bor inte paborjas forrén tillracklig
erfarenhet fran dagjourverksamhet erhéllits. Mgjlighet att ga dubbelt med handledare eller
annan specialistkompetent ldkare ska foregd egen jourtjdnstgéring som paborjas forst nir
handledare och ST-ldkare tillsammans beddmer detta Idmpligt i tid utifran sjélvstédndighet,
arbetstakt och mognad.

2.3.10. Handledning ST-tjanstgoring

Verksamhetschef ansvarar for att en huvudhandledare utses infor ST-tjanstgoringens start och
att huvudhandledare bereds mdjlighet att pa ett tillfredstdllande sétt uppfylla sin
handledaruppgift. Tid for regelbunden handledning ska vara avsatt i schemat for ST-ldkare
och handledaren. Handledningstiden ska vara minst en timme per vecka. Sommartid, under
semesterperiod fran mitten av juni till mitten av augusti kan handledningstillfillen glesas ut
men ska dven da ske kontinuerligt och vara schemalagd.
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2.3.11. Progressutveckling ST-tjanstgoring

Regelbunden bedomning av progress forvintas ske genom vedertagna beddmningsinstrument
minst 6 ganger per ar. Tva av dessa ska utgdras av medsittning, ett starkt rekommenderat och
viktigt moment inom ST, den kan ersittas av videoinspelning. Utvérderingsmall finns.
Mestittning kan med fordel goras under handledningstid med inbokade patienter.

2.3.12. Utbildningsaktiviteter ST-tjanstgoring

Lokala och linsgemensamma ST-dagar inom egen specialitet bor ses som obligatoriska
moment. ST-1dkares ska delta i basenhetens ordinarie ldkarutbildning, under kortare
sidotjénstgoringar kan det behova bortprioriteras.

Vidare ska ST-ldkare beredas tillfélle att delta pa obligatoriska kurser.

2.3.13. Franvarol/ledighet ST-tjanstgoring

Foréldra- och tjanstledighet inrdknas inte 1 ST-tiden, vilken forlings med motsvarande tid som
franvaron omfattar. For progress och rimlig mdjlighet till bedomning av utveckling/progress
behover tjanstgdringstiden vara minst 50%.

Intjanad semester, ev. flex-ledighet och jourkomp ingdr i tjinstgoringstiden. Vid lédngre
sjukskrivning kan ST-tiden efter individuell beddmning forléngas.

2.3.14. Webverktyg ST-tjanstgoring

Webverktyget STPlan tillhandahalls av Region Géavleborg till samtliga ST-ldkare. STPlan
underldttar planering och dokumentation av ST-tjédnstgoringen.

3. Kommunikation och implementering

Kommuniceras till chefer av Hilso- och sjukvardens HR-strateger och studierektorer i Region
Gaévleborgs ldkarutbildningsorganisation.
Rutinen finns sokbar 1 Platina.

4. Medverkande och granskare

Granskare ér overgripande studierektor.

5. Referenser

Dokumentnamn Plats
ST-kontrakt SOSFS 2015:8 HSLF-FS 2021:8 Hélso- och
sjukvéard Region Gévleborg

ST-ldkare checklista extern sidoutbildning

Hilso- och sjukvard Region Givleborg

ST-ldkare Riktlinjer for utlandspraktik ST-ldkare

Hilso- och sjukvard Region Givleborg

Socialstyrelsens foreskrifter och allmidnna rad SOSFS2015:8
Socialstyrelsens foreskrifter och allménna raid HSLF- FS 2021:8
Regionvardavtal bilaga 2 § 17
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