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1.  Syfte och omfattning

Denna beskrivning dr 6verenskommelse mellan Region Gévleborg och
Kommunernas skolverksamheter avseende ansvar for samordning av insatser fran
socialtjinsten, skolan och fran hélso- och sjukvarden for barn och ungdomar 0 till
och med 17 &r.

2. Allmant

Den 1 januari 2010 infordes nya likalydande paragrafer i Hélso- och
sjukvérdslagen (2017:30), HSL, och 1 Socialtjanstlagen (2001:453), SoL.
De nya bestimmelserna tydliggdr och forstarker huvudmaénnens ansvar for
samordning av insatser enligt 2.1 nedan.

e Stodet till barnet/ungdomen ska sa langt som mgjligt ges 1 dennes
vardagsmilj6er. Detta forhallningssitt géller alla verksamheter.

¢ Huvudmaénnens verksamheter ska ses som delar av ett gemensamt system. For
barnet/ungdomen/familjen dr det oftast mindre viktigt vem som ansvarar for
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insatserna, det viktigaste dr att insatser ges och att dessa ar samordnade och
ges ur ett helhetsperspektiv.

21. Styrande lagstiftning som underlag
I hilso- och sjukvérdslag (2017:30), HSL, samt i socialtjanstlagen (2001:453),
SoL stér en likalydande text:

” Nér den enskilde har behov av insatser bade fran hélso- och sjukvarden och fran
socialtjénsten, ska regionen tillsammans med kommunen uppritta en individuell
plan.

Planen ska upprittas om regionen eller kommunen bedomer att den behdvs for att
den enskilde ska fé sina behov tillgodosedda och om den enskilde samtycker till
det. Arbetet med planen ska paborjas utan dréjsmal.

Planen ska, nir det dr mojligt, uppréttas tillsammans med den enskilde.
Nérstdende ska ges mojlighet att delta 1 arbetet med planen, om det dr 1ampligt
och den enskilde inte motsitter sig det.

Av planen ska det framga
1. vilka insatser som behovs,
2. vilka insatser som respektive huvudman ska svara for,
3. vilka atgérder som vidtas av ndgon annan @n regionen eller kommunen, och
4. vem av huvudménnen som ska ha det dvergripande ansvaret for planen.
Lag om dndring i Socialtjanstlagen (2009:981).”

3. Ansvar och roller

3.1. Lansledning Valfard

Rutinen beslutas i samverkansorganet Linsledning Vilfard, gemensamt mellan
lanets tio kommuner och Region Givleborg.

3.2. Bitradande Halso- och sjukvardsdirektor

Faststillare av denna beskrivning och har ansvar att géra den kind.

3.3. Skolchef/Socialchef/forvaltningschef i respektive
kommun

Ansvarar for att géra denna beskrivning kénd.

3.4. Berorda verksamhetschefer for halso- och sjukvard
inom Region Gavleborg och lanets tio kommuner

Ansvarar for att géra denna beskrivning kénd och inférd pa aktuella enheter.
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3.5. Berorda medarbetare

Ansvarar for att kénna till och anvénda beskrivningen i dagligt arbete.

4. Beskrivning

4.1. Huvuddokument for Samordnad Individuell Plan, SIP

Dokumentet 01-174491- Overenskommelse om samverkan kring personer med
psykisk funktionsnedsdttning - Regionen och kommunerna i Gdvleborgs ldin.
(reviderad 2022) &r huvuddokumentet f6r Samordnad Individuell Plan, SIP.
Denna beskriver respektive huvudmans ansvarsomraden utifran géllande lagar och
forfattningar, samt den ansvarsfordelning som regionen och kommunerna 1 ldnet
enats om betriffande nigra specifika malgrupper.

4.2. Overenskommelsen om SIP kring barn

I 6verenskommelsen om SIP kring barn ingér forutom verksamheter som arbetar
utifran hélso-och sjukvardslagen och socialtjénstlagen, dven verksamheter som
arbetar utifran skollagen som likvirdig part. Verksamheter som omfattas av
skollagen har ddrmed mojlighet att kalla till SIP. Den omfattar dven enskilda
aktorer som en kommun eller Region Givleborg slutit avtal med. Respektive
huvudman ansvarar for att tydliggora detta.

Malgruppen omfattar alla barn 0 till och med 17 ar, som behdver samordnad
tvarprofessionell kompetens fran bade hélso- och sjukvardens samt kommunens
verksamheter. Inom mélgruppen finns stor spridning vad géller problemtyngd och
dédrmed behov av insatser.

4.2.1. SIP - samordnad individuell plan

Samordnad individuell plan (SIP) ska upprattas om det finns behov av insatser
och samordning fran fler aktorer samtidigt. Intentionen for uppréttandet av SIP
ska préaglas av samverkan och av tillmotesgdende mellan parterna med fokus pa
barnets/den unges bésta.

Inom ramen for SIP kan s.k. formoten mellan verksamheterna genomforas som
komplement till sedvanlig SIP dir familjen deltar eller som enskild insats for
planering och samordning av insatser mellan tjénstepersoner. En forutséttning &r
att vardnadshavare lamnat samtycke till detta. Dessa samverkansmdten
dokumenteras i respektive verksamhet pd samma sétt som sedvanliga SIP-méten.
Ett formate ersétter inte en SIP och ska anvindas sparsamt, men kan vara
motiverat i sirskilt komplexa drenden dir det finns anledning att klargdra roller,
ansvar och forvintningar innan SIP-métet.

En samordnad individuell plan ska direfter genomforas pa sedvanligt sitt dar
vardnadshavare/legal foretrddare och vid féorekommande fall &ven barnet deltar.

4.2.2. Individens behov

For barnen ér det en réttighet att motas med resurser utifran sina behov.
Samordnad individuell plan, SIP, tydliggér barnets samlade behov. Barnets,

Utskriftsdatum: 2024-02-22
Page 3 of 5



=V Region Beskrivning
x Gavleborg "

Dokumentnamn: SIP i skolan - Overenskommelse Region Gavleborg - Kommunerna
Dokument ID: 09-171632 Giltigt t.o.m.: 2027-03-01

Revisionsnr: 7

vardnadshavares eller verksamhetens behov av samordning eller tydliggdranden

végleder om en SIP ska upprittas. Syftet ar att:

e Alla barn och/eller deras vardnadshavare/legal foretrddare ska uppleva att
stodet samordnas smidigt och pa bésta sétt for dem.

e Alla barn och/eller deras vardnadshavare/legal foretrddare ska uppleva att de
varit delaktiga i processens olika delar och beslut.

4.2.3. Ansvar och roller — forvantningar pa varandra

Ansvarig att kalla till ett samordningsmote dr den yrkesutdvare eller ansvarig chef
som uppmérksammat att behov av samordning av insatser fran flera huvudméan
foreligger. Den verksamhet som blir kallad till samordningsmdéte &r skyldig att
delta.

Initiativ till samordningsmote med en verksamhet som inte har insatser till det
aktuella barnet kan tas om det gagnar barnet. Mojligheten bor anvédndas med
forsiktighet och ska inte ska ersitta ordinarie remissvégar, anmaélan etc.

Fokus vid upprittande av SIP ar barnets behov. Oklarheteter t ex kring ekonomisk
ansvarsfordelning ska lyftas i forum utanfor moétet for SIP.

4.2.4. Samordnad individuell plan — 6vergripande gemensam rutin

Den som uppmérksammat behov av samordning inleder samordningsprocessen
enligt rutinen Samordnad individuell plan samt hantering i Lifecare SIP — Hélso-
och sjukvard Region Gévleborg samt ldnets kommuner.

For ndrvarande anvinds inte IT-systemet Lifecare vad géller SIP for barn och
unga utan dokumentationen sker i formulér pa papper.

4.2.5. Uppfoljning av SIP-arbetet

Uppf6ljning av SIP-arbetet sker genom varje verksamhets ordinarie
avvikelserutiner och tillsammans 1 vélfardsstrukturen. Uppfoljning av
overenskommelsen.

4.3. Uppfoljning av dverenskommelsen

Overenskommelsen f5ljs upp, tolkas och praxis utarbetas i vilfirdsstrukturen for
samordning mellan kommunerna och Region Gévleborg, Lansledning Vélfard.

5. Plan for kommunikation och implementering

Respektive forvaltningschef/verksamhetschef i vilfardsstrukturen Lansledning
Vilfard ansvarar for att denna 6verenskommelse kommuniceras och tillimpas
inom den egna organisationen

6. Dokumentinformation

Overenskommelsen har tidigare arbetats fram av en arbetsgrupp med
representanter fran Region Gavleborg samt ldnets kommuner inom utskott Barn
och unga/Lénsledning Vilfard.
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Hélso- och sjukvardslag
(1982:763) Svensk
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Socialtjdnstlag (2001:453)

Socialtjidnstlag (2001:453)
Svensk forfattningssamling
2001:2001:453 t.o.m. SFS
2022:1034 - Riksdagen

Uppdrag psykisk hilsa, Sveriges kommuner och
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