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Syfte och omfattning

Syftet med dokumentet ar att beskriva hur utvecklingsmedel for god och jdmlik
hilsa fran Hallbarhetsndmnden ska hanteras, hur arbetet kring utlysning,
bedomning, beslut, utbetalning och &terrapportering ska ga till, samt vilka
funktioner som ska bedriva detta arbete.

Allmant

Alla Region Géavleborgs verksamheter har mgjlighet och ansvar att bidra till en
god och jdmlik hélsa i Gidvleborg genom sina respektive ansvarsomréden.

Utvecklingsmedel for god och jamlik hélsa syftar till att stimulera
utvecklingsarbeten sa som utvecklade analyser, arbetssétt, metoder och material
for att frimja mer likvirdiga mojligheter; jamlika livsvillkor och god och jamlik
hilsa for alla i Givleborg.

Ansvar och roller

Hallbarhetsndimnden tar beslut om att ansld medel fran driftsbudget till regionala
sociala investeringsmedel (HN 2017/212). Overskott frin regionala sociala
investeringsmedel far anvéndas till Utvecklingsmedel for god och jamlik hélsa
(HN 2024/77).
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Regional utvecklingsdirektor ansvarar for beslut om fordelning av
utvecklingsmedel for god och jamlik hélsa. For detta kan Regional
utvecklingsdirektor vid behov ta stdd fran Styrgrupp for regionala sociala
investeringsmedel som dr en forvaltningsévergripande gruppering av
chefstjinstepersoner vid Region Gévleborg (se rutin for Regionala sociala
investeringsmedel, Region Gévleborg for mer information)

Strateger vid Avdelning folkhdlsa och hallbarhet ansvarar for att material som
kréavs for utlysning finns framtaget. Strateger och samordnare tar emot
ansOkningar, bedomer ansdkningar och bereder beslut om férdelning av medel till
Regional utvecklingsdirektor. Strateger vid Avdelning folkhélsa och hallbarhet
ansvarar ocksa for granskning av anvinda medel samt att resultat och ldrdomar
frdn genomforda utvecklingsarbeten sprids.

Ansvarig chef vid sékande verksamhet ansvarar for att uppgifter som ldmnas i
ansOkan ar riktiga, att utvecklingsarbetet genomfors, samt att aterrapportering av
genomfort utvecklingsarbete inkommer 1 avtalad tid samt avtalad form.

Controller for Regional utvecklingsforvaltning dverfor medel till verksamheterna
efter att utvecklingsarbetet beviljats att genomforas.

Kommunikator vid Kommunikationsavdelning ansvarar for publicering av
informationstexter och material pa Plexus samt tar fram och publicerar
intervjuer/artiklar om genomfoérda utvecklingsarbeten.

Férvaltningschefer ansvarar {or att sprida information om mdojligheten att ansoka
om utvecklingsmedel i linjen.

Beskrivning

Bakgrund

Jamlikt Gdvleborg, rapport fran Jamlikhetsutredningen visar att trots en generellt
positiv hilsoutveckling 1 Sverige, och Gévleborgs ldn, med bland annat 6kad
medellivsldngd, minskat insjuknande och minskad dodlighet 1 hjért- och
karlsjukdom, 6kar de ojimlika skillnaderna i hélsa 1 befolkningen. Rapporten
beskriver vidare att den ojamlika hdlsan dr en dterspegling av ojamlika livsvillkor
och handlingsutrymme, och att ojamlika livsvillkor ger ojamlik fordelning av risk
for ohilsa, sarbarhet for ohdlsa och konsekvenser av ohélsa.

Program for god och jdmlik hélsa tydliggor att alla Region Gévleborgs
verksamheter har mgjlighet och ansvar att bidra till en god och jamlik hélsa 1
Givleborg genom sina respektive ansvarsomraden. Antingen direkt genom att ge
en god och jaimlik vard samt ett forebyggande och framjande arbete som sarskilt
ndr de med storst behov till mer jimlika mdjligheter. Eller indirekt genom
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forbattrade forutsattningar, mer jamlika livsvillkor och likvérdiga mojligheter
genom exempel folkhogskolornas arbete for utbildning, det regionala
utvecklingsarbetets stidrkande av kompetenser och sysselsittning, tillgédngligheten
av infrastruktur, kollektivtrafik och kulturaktiviteter. Aven de interna resurserna
med HR, ekonomi, ink&p, forskning och utveckling som exempel har stor
paverkansmojlighet for god och jamlik hélsa for medarbetare och invanare i
Gévleborg.

Eftersom Region Gévleborgs verksamheter ger effekter pa befolkningens hilsa,
direkt eller indirekt, ar kvaliteten pa verksamheternas arbete samt deras
inkludering av alla invénare av stor vikt: Det handlar om att gora det befintliga
uppdraget battre och for alla (se prioriteringar for verksamheterna inom Region
Gévleborg har: Program for god och jamlik hélsa). Detta kraver i sin tur att
organisationen har styrning mot god och jimlik hélsa, dgarskap for fraigan samt ar
tydliga i samverkan med andra (se mélformuleringar for organisationen Region
Gévleborg hér: Program for god och jamlik hélsa).

For att uppnd God och jamlik hdlsa for alla for ett hallbart Gévleborg krévs ett
tdlmodigt 1angsiktigt arbete inom befintliga verksamheter, och detta syftar
utvecklingsmedlen att stimulera.

Syfte

Utvecklingsmedel for god och jamlik hélsa syftar till att stimulera
utvecklingsarbeten for god och jamlik hélsa, exempelvis: utvecklade analyser,
arbetssitt, metoder och material som syftar till att frimja jimlika livsvillkor;
likvardiga mdjligheter; samt jamlik hélso- och sjukvérd och tandvard.

Vem som kan ansoka, for vad och hur mycket

¢ Alla regionfinansierade verksamheter kan ans6ka om Utvecklingsmedel
for god och jamlik hilsa.

e AnsoOkan kan omfatta max 80 000 kronor. I undantagsfall kan hogre
summor godkdnnas.

e Ansokan gors av ansvarig chef.

Exempel pa utvecklingsarbeten:

Exempel riktat till samtliga verksamheter:

e Sikerstilla allmént riktad information och digitala l6sningar sa att fler ska
kunna ta del av dem, exempelvis genom att géra dem tillgéngliga pé olika
sprak, bade som text och tal, och i olika kanaler

o Oka kompetensen om normkritik och likabehandling hos personal och
ledning
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e Systematiskt och strukturerat férebygga diskriminering, mobbning och
krinkande bemodtande

e Stirka mojligheterna att utveckla sprikkunskaper pa arbetsplatser

e Oka mottagandet av praktikanter frin underrepresenterade grupper

e Stirka samverkan mellan vardenheter/vardformer, eller mellan region och
myndigheter/kommuner/civilsamhillesorganisationer

e Inkludera ett jaimlikhetsperspektiv i planering och skapande av fysiska
miljoer

e Analysera verksamhetens uppdrag, utbud, utférande, resultat och effekt ur
ett jamlikhetsperspektiv: vilka nds/nas inte av verksamheten? Ger
verksamheten olika effekter for olika grupper?

Exempel riktat till halso-och sjukvardsverksamheter:

o Stirka det forebyggande och hilsofrimjande arbetet sé att det i storre
utstrackning nar grupper med storre risk och sarbarhet for ohidlsa
e Folja upp om verksamheten ger olika resultat for olika grupper
e Stirka patienters inflytande i varje steg i vardkedjan
e Stidrka det utatriktade arbetet, t.ex. genom:
- (digitala) samtalsgrupper for minskad psykisk ohélsa och sjukdom
- sociala/fysiska aktiviteter for dldre/hbtqi-personer/ofrivilligt
ensamma
- forebyggande och framjande arbete riktat till grupper med storre risk
och sdrbarhet for psykisk och fysisk ohélsa
e Paborja eller forstiarka uppsdkande arbete for att fa fler att delta i
screeningprogram

For fler exempel se:
e Sammanstallning av tidigare beviljande utvecklingsarbeten - Region Gavleborg
(regiongavleborg.se)
e Exempel pa utvecklingsarbeten att inspireras av - Region Gévleborg
(regiongavleborg.se)
e Sammanstallning av exempel pa atgarder fran rapporten Jamlikt Gavleborg -
Region Gavleborg (.pdf)

Ansokningsprocess

Ansdkan sker via AnsOkningsblankett for ansdkan om utvecklingsmedel for god
och jdmlik hélsa (.docx) som gér att finna pa Utvecklingsmedel {6r god och
jamlikhélsa - Region Géivleborg (regiongavleborg.se)

Ansokan ska beskriva vad som ska goras, varfor det ska goras samt forvintade
effekter av arbetet. Ansdkan ska ocksé beskriva hur utvecklingsarbetet bidrar till
god och jamlik hélsa i Gavleborg och/eller mer likvérdiga mojligheter och
livsvillkor 1 Gévleborg. En sammanstéllning av berdknade kostnader fordelat pa
kategorierna: Personalkostnader, Externa tjdnster, Resor och logi samt Ovriga
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kostnader ska finnas med i ansokan. Kostnader som uppkommer fére eller efter
2023 kan inte tas med.

Ansokningsblanketten fylls i och mailas till jamlikhalsa@regiongavleborg.se

Bedomningsprocess

Ansokningar tas emot och bedoms 16pande, sa ldnge medel finns. Besked om
ansokan beviljas eller avslas ges senast en manad efter inkommen ansodkan.

Ansokan granskas av Strateger vid Avdelning folkhédlsa och héllbarhet. Ej
fullsténdiga ansokningar eller ansdokningar som inte &dr gjorda av ansvarig chef gar
inte vidare till bedomning.

Strateger vid Avdelning folkhélsa och hallbarhet utvéirderar sedan i tid inkomna
och kompletta ansokningar utifrdn Bedomningsmall for utvecklingsmedel for god
och jamlik hdlsa.

Beddmning och prioritering mellan inkomna ansékningar baseras pa om, och 1
vilken utstrdckning:
e Utvecklingsarbetet bidrar till visionen 1 Program f6r god och jamlik hélsa
o Utvecklingsarbetet bidrar till prioriteringar 1 Program for god och jamlik
hilsa
e Utvecklingsarbetet lagger grund for ett nytt arbetssétt som senare kan
implementeras i verksamheten
e Utvecklingsarbetet kan spridas till fler verksamheter eller aktorer 1
Givleborg
e Verksamheten har formaga att genomfora utvecklingsarbetet.

Utifran bedomningen ldgger Strateger vid Avdelning folkhilsa och héllbarhet
sedan fram forslag till beslut till Regional utvecklingsdirektor.

Beslut

Regional utvecklingsdirektor tar beslut om fordelning av utvecklingsmedlen. Vid
behov kan Regional utvecklingsdirektor ta stod fran Styrgrupp for regionala
sociala investeringsmedel infor beslut.

Vid prioritering mellan olika ansdkningar laggs fokus pé utvecklingsarbetets
bidrag till att uppné vision och prioriteringar i Program f6r god och jamlik hélsa.

Besked om ansdkan beviljas eller avslas ges senast en manad efter inkommen
ansokan.
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Utbetalning av medel

Controller for Regional utvecklingsforvaltning 6verfor medel till verksamheterna
efter att utvecklingsarbetet beviljats att genomforas.

Genomforande och aterrapportering
Utvecklingsarbeten genomfors utifran verksamheternas egen planering, men

aterrapporteras senast juni 2025.

Aterrapportering gors genom att fylla i Mall for dterrapportering och maila den till
jamlikhalsa@regiongavleborg.se

Till &terrapporteringen fir gdrna en Powerpoint-presentation om
utvecklingsarbetet bifogas som Avdelning folkhélsa och hallbarhet kan anvdnda
for spridning av utvecklingsarbetet. Aven fotografier och illustrationer som
Avdelning folkhilsa och héllbarhet samt Kommunikationsavdelning har tillatelse
att anvénda for spridning av utvecklingsarbetet far gidrna bifogas.

Andra typer av medel

For information om andra typer av medel hianvisas till:
e Sociala investeringsmedel for att utveckla, testa och utvardera nya férebyggande
arbetssatt i samverkan
e |déburet offentligt partnerskap (IOP): en samverkansmodell mellan den offentliga
sektorn och den idéburna sektorn, ibland med ett finansiellt stod
e Stdd, bidrag, priser och stipendier vid Region Gavleborg

Plan for kommunikation och implementering

Regional utvecklingsdirektor ansvarar for att arbetet genomfors enligt denna rutin,
samt att rutinen kommuniceras till dem den beror.

Utlysningstext med information om mojlighet att soka utvecklingsmedel for god
och jdmlik hédlsa kommuniceras via Plexus nyhetsflode, Samverkanswebbens
nyhetsflode, samt 1 linje frdn direktorer/forvaltningschefer till
verksamhetsomrédes-/avdelningschefer samt verksamhetschefer.

Information om utvecklingsmedlen ska finnas tillgdngligt pd Utvecklingsmedel
for god och jamlik hélsa - Region Gévleborg (regiongavleborg.se)
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Strateg vid Avdelning folkhélsa och héllbarhet har tagit fram rutinen.
Avdelningschef vid Avdelning folkhélsa och hallbarhet har granskat rutinen.

Regional utvecklingsdirektor har granskat och faststillt rutinen.

Referenser

Dokumentnamn Plats
HN 2017/212 Beslut om sociala investeringsmedel Platina
HN 2024/77 Beslut om anvandning av 6verskott fran sociala Platina

investeringsmedel

Jamlikt Gavleborg, rapport fran Jamlikhetsutredningen

regiongavleborg.se

Program for god och jamlik halsa

regiongavleborg.se

Utvecklingsmedel ar 2023

regiongavleborg.se

Exempel pa utvecklingsarbeten att inspireras av

regiongavleborg.se

Sammanstéllning av exempel pa atgarder fran rapporten Jamlikt
Gavleborg

regiongavleborg.se

Ansokningsblankett for ansokan om utvecklingsmedel for god och
jamlik halsa

regiongavleborg.se

Utvecklingsmedel for god och jamlik halsa

regiongavleborg.se

Beddmningsmall for utvecklingsmedel fér god och jamlik halsa

Platina

Mall fér aterrapportering

regiongavleborg.se

Sociala investeringsmedel for att utveckla, testa och utvardera nya
forebyggande arbetssatt i samverkan

regiongavleborg.se

Idéburet offentligt partnerskap (IOP): en samverkansmodell mellan

den offentliga sektorn och den idéburna sektorn, ibland med ett
finansiellt stod

regiongavleborg.se

Stéd, bidrag, priser och stipendier vid Region Gévleborg

regiongavleborg.se
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https://platina.lg.se/Platina/framesetStandards.aspx?doclink=cAByAG8AcABJAEQAPQAxADIAMAA1ADQANAAyADEA
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fwww.regiongavleborg.se%2Fglobalassets%2Fsamverkanswebben%2Ffolkhalsa%2Fstod-till-utveckling---jamlik-halsa%2Fmall-for-aterrapportering.docx&wdOrigin=BROWSELINK
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/folkhalsa/utvecklingsmedel/sociala-investeringar/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/folkhalsa/utvecklingsmedel/sociala-investeringar/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/folkhalsa/utvecklingsmedel/ideburet-offentligt-partnerskap/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/folkhalsa/utvecklingsmedel/ideburet-offentligt-partnerskap/
https://www.regiongavleborg.se/samverkanswebben/folkhalsa/utvecklingsmedel/ideburet-offentligt-partnerskap/
https://www.regiongavleborg.se/om/stod-bidrag-priser-och-stipendier/
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