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Syfte och omfattning 
Detta dokument beskriver rollen som hygienombud på hälso- och sjukvårds- samt 
Folktandvården Gävleborg AB. Rutinen omfattar alla hygienombud och 
verksamhetschefer inom hälso- och sjukvård Region Gävleborg. 

Allmänt  
Enligt Hälso- och sjukvårdslag (2017:30) | Sveriges riksdag (riksdagen.se) ska 
hälso- och sjukvården ha en god vårdhygienisk standard. Verksamhetschefen har 
det övergripande ansvaret för detta. Vårdhygien arbetar för att minska antalet 
vårdrelaterade infektioner och för att förhindra smittspridning inom vården.   

Ansvar och roller 
Verksamhetschefen och vårdenhetschefen/enhetschefen/klinikchefen ansvarar för 
att rutinen är känd och tillämpas inom verksamheten.  
Hygienombud och vårdenhetschef/enhetschef/klinikchef ansvarar för att följa 
rutinen.  

Beskrivning  
Hygienombudets roll är att vara en länk mellan Vårdhygien och verksamheterna 
samt att vara en tillgång när vårdhygieniska frågor uppkommer på enheten. 
Målsättningen är att minska smittspridning genom att höja kunskapsnivån för all 
personal på enheten. 
Hygienombudet tillsammans med vårdenhetschef ansvarar för att:  
• aktivt arbeta förebyggande med vårdhygieniska frågor, detta för att minska 

vårdrelaterade infektioner 
• delta vid hygienronder och varje år genomföra egenkontroll, skriva 

åtgärdsplan samt arbeta med de förändringar som behöver göras 
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• hygienombudet deltar i informationsmöten med Vårdhygien och förmedlar 
informationen vidare till övriga kollegor 

• vid varje APT återkoppla angående det vårdhygieniska arbetet de utför på 
enheten samt i och med detta möjliggöra tid för medarbetare att ta upp 
vårdhygieniska frågor  

• vårdhygieniska rutiner är välkända bland all personal  
• känna till Vårdhygiens hemsida, hitta vårdhygieniska rutiner samt vara 

uppmärksam på uppdateringar  
• följsamhetsmätningar av basala hygienrutiner och klädregler utförs varje 

månad samt återkoppla till övriga medarbetare 
• VRI-mätningar utförs varje månad samt återkoppla till övriga medarbetare 
• hygienombudet har avsatt tid för att få möjlighet att läsa på samt hålla sig 

uppdaterad angående vårdhygieniska frågor och rutiner 
• uppmärksamma och agera på de vårdhygiensiska problem som kan uppstå 

samt det som kommer från medarbetare. 

Plan för kommunikation och implementering 
För hälso- och sjukvård inom Region Gävleborg samt Folktandvården Gävleborg 
AB utses kvalitetssamordnare till extrauppföljare och ansvarar för att rutinen 
sprids inom berörda verksamhetsområden. Kvalitetssamordnare informerar 
Verksamhetschef och Vårdenhetschef eller klinikchef om rutinen och dessa 
ansvarar för att rutinen blir känd, implementerad och tillämpas. 

Dokumentinformation 
Dokumentet har utarbetats av Vårdhygien i samarbete med 
hygienombudsgruppen. 

Referenser 

 
Hygienombudets namn: ___________________________________________ 
 
Signatur:  ___________________________________________ 
 
Enhet/verksamhet: ___________________________________________ 
 
Chef:  ___________________________________________ 
 
Signatur:  _______________________ Datum:______________ 
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