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1. Syfte och omfattning

Syftet med dokumentet Handlingsplan infér lag om FNs konvention om barnets
rdttigheter 2020 Region Gdvleborg dr att ssmmanfatta vad som sérskilt behover
hanteras for Region Gévleborgs ledning och styrning pa forvaltningsévergripande
niva. Infor att FN:s konvention om barnets réttigheter blir lag 1 jan 2020 i Sverige.

Region Givleborgs barnrittsarbete bedrivs pé flera sétt och finns darfor beskrivet
1 andra styrdokument &n detta. Denna plan omfattar de forutsittningar som
behover finnas pé plats under 2020 och kommande ar, om vi vill kénna oss trygga
med att vi arbetar barnréttsbaserat i organisationen.

Malet for denna handlingsplan &r att under 2019 sitta en tydlig struktur for det
langsiktiga och kontinuerliga arbetet med barnrétt, dvergripande for
organisationens storsta forvaltningar. Samt att arbetet fortsitter utvecklas och foljs
upp minst ar 2020 och 2021.

Det innefattar foljande delmal:
e Forvaltningarnas verksamhetsplaner och styrdokument som berdr barn och
unga direkt eller indirekt, ska innehdlla ett barnréttsperspektiv 2020.

e Det ska finnas ett beslut for hur Region Gévleborg genomfor provning av
barnets basta vid dvergripande och storre beslut och hur det inkluderas 1
riskanalysen samt ordinarie internkontroll.

e [ Kompetensportalen ska det finnas grundliggande e-utbildning om barnets
rattigheter riktat till alla medarbetare r 2020. Det ska kompletteras med
riktade utbildningsinsatser for politiker och for ledning, samt grundutbildning
1 provning av barnets bésta sd snart det gér.

e Kunskap om barnets rittigheter och vad den nya lagen innebér for Region
Gévleborg ska vara litt att hitta pa regiongavleborg.se/barnratt.

e Kunskap om barn och ungas villkor i ldnet anvénds och fakta ska vara litt att
hitta for politiker infor beslut och for tjdnstepersoner som bereder beslut och
skriver tjdnsteskrivelser.

De identifierade behoven och foreslag till Atgirder presenteras i dokumentet
utifran organisationens fyra perspektiv:
e Styrning och ledning

e Medarbetare
e Patient- och anhorig

e Befolkning
2. Allmant

FNs konvention om barnets rittigheter géller {for alla barn 1 Sverige upp till 18 ar.
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2.1. Bakgrund

Region Gévleborg har skyldighet att forverkliga barnets réttigheter i
organisationen sedan Sverige ratificerade konventionen ar 1990. (se art.4 nedan)

Styrande frén konventionen, artikel 4:

”Konventionsstaterna ska vidta alla 1ampliga lagstiftningsatgiarder, administrativa
atgédrder och andra atgarder for att genomfora de rittigheter som erkénns i denna
konvention. I fraga om ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter ska
konventionsstaterna till fullo utnyttja sina tillgédngliga resurser for att vidta sadana
atgirder. Vid behov ska sddana atgérder vidtas inom ramen for det internationella
samarbetet.”

Det betyder bland annat att sékerstilla barnkonventionens principer och artiklar
finns 1 alla styrdokument och beslutsprocesser. Att det finns relevant och
tillracklig kunskap om barnets réttigheter 1 verksamheten. Samt att verksamheten
utvecklar systematiska arbetssitt for genomforandet och ger barn och ungdomar
mojlighet till delaktighet.

2.2. Nylag1jan 2020

Regeringen har nu beslutat om en inkorporering av FN:s konvention om barnets
rattigheter (Prop. 2017/18:186).

”Genom inkorporering ges barnkonventionen stéillning som svensk lag vilket
innebdr ett fortydligande av att domstolar och réttstillimpare ska beakta de
rittigheter som foljer av barnkonventionen vid avvigningar och bedémningar som
gors 1 beslutsprocesser 1 mél och drenden som ror barn.

Genom att barnkonventionen ges stéllning som svensk lag, i kombination med
stod och kunskapshdjande insatser, bedoms ett barnrittsbaserat synsétt fa
genomslag 1 praktiken.

En inkorporering innebér att barnets roll som rittssubjekt med egna specifika
rattigheter tydliggoérs och kan ddrmed forvintas medverka till att barnet i hogre
grad hamnar i fokus i de situationer som géller barnet”

I och med detta beslut kommer en barnrittslag ge ett starkare juridiskt perspektiv
pa barnkonventionen och pa barnet som réttssubjekt med egna rittigheter.

Det innebér att forutom de principer som regeringen tidigare satt sa finns det en
lag att forhalla sig till. Det betyder ocksé att barnréttsperspektivet inte ldngre ar ett
perspektiv bland andra, det dr en lag.

2.3. Processen nationellt

Det aterstar dock mer arbete och en hel del fradgor om vilka konsekvenser och
verkningar som denna nya lag kommer innebéra. Regeringen har tillsatt en
utredning for att identifiera vilka lagar som eventuellt kan komma i konflikt med
varandra. Denna planeras att bli fardig i slutet av 2019. Samtidigt pagar ett arbete
med att ta fram en végledning i tolkningen av barnkonventionen, denna riktar sig
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framst till jurister och domstol. I nuldget gar det inte att siga mycket om de
juridiska konsekvenserna eftersom det i dagsldget finns endast fatal praxis for
detta i Sverige.

2.4. Samverkan med andra aktorer

Det pagar ett flertal processer under 2019 pa nationell niva infor att
barnkonventionen ska bli lag. Utredningar pagar och stdd tas fram for offentliga
organisationer pa olika sétt.

Det finns inga fardiga mallar eller modeller for hur barnréttsarbetet ska bedrivas
och detta kridver samverkan med varandra och erfarenhetsutbyte. Funktionen for
det strategiska barnréittsarbetet i Region Gévleborg (strateg placerad pa avd.
folkhilsa och héllbarhet) har kontakt med kommuner f6r att utbyta erfarenheter
och stotta varandra. Ett exempel var under 2018 november da det erbjods en
konferens om barnkonventionen till lag f6r kommuner, ldnsstyrelsen och Region
Gévleborg dédr BO stod som arrangor.

Funktionen for barnrittsarbetet har ocksd kontakt med SKL och BO for att ta del
av och sprida vidare den information och kunskapsstod som tas fram dar.

2.41. Lanets kommuner

Lanets kommuner har ett stort ansvar 1 att bedriva barnréttsarbete och uppfylla
barnets rattigheter inom minga omrdden. Ddrmed har de nyttigt stod frdn BO och
SKL i det kunskapslyft de ser behov av. Region Gévleborg erbjuder
samarbetsmojligheter och erfarenhetsutbyten efter behov och efterfrdgan, pa
strategisk nivd. Men det finns manga mojligheter att utveckla ett mer brett
samarbete med kommunerna inom de olika sektorsomraden som berors.
Avdelningen folkhélsa och hallbarhet ser ocksa till att dela med sig av plan,
material och utbildningar pd regiongavleborg.se/barnratt for kommunerna att ta
del av och inspireras av. Samt har kontinuerlig kontakt med ansvariga funktioner
for barnrétt 1 de kommuner dér det finns.

2.4.2. Sveriges kommuner och landsting (SKL)

SKL har ett langt samarbete med Sveriges kommuner och landsting inom
barnréttsperspektivet. De har bedrivits tva nétverk, ett for kommuner och ett for
regioner och landsting som vill utbyta erfarenheter 1 barnréttsarbetet. Avdelning
folkhilsa och héllbarhet &r representerade i ndtverket for regioner. SKL har ocksé
ett gediget material och exempel pé hur ett framgangsrikt barnrittsarbete kan
bedrivas i offentliga organisationer som gér att bestilla eller ldsa om pa deras
hemsida.

2.4.3. Barnombudsmannen (BO)

Barnombudsmannen har fétt i uppdrag av regeringen att driva kunskapslyftet for
regeringens departement samt for kommuner och regioner. Kunskapslyftet
bendmns “’barnritt i praktiken” och uppdateras l16pande med utbildningar,
information och stodmaterial p4 BO:s hemsida. Det planeras dven en storre
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webbutbildning for offentliga organisationer i barnets réittigheter som ska bli
fardig under 2019. BO bistar ocksa i regeringens utredning om tillimpning och
tolkning av den nya lagen som ska bli ett underlag for jurister.

3. Ansvar och roller

3.1. Krav pa Region Gavleborg

Lagen innebdr ett storre krav pd Region Gévleborgs barnrittsarbete i form av:

e Att kunna visa och motivera for hur Region Gévleborg uppfyller artikel 4 och
42 1 barnkonventionen.

e Dokumentation och motivering av beslut och kompensatoriska atgirder.
e Metoder, verktyg och rutiner for tillimpning av rattigheterna.

e Kbvalitetssdkring av barnréttsarbetet internt.

e Fordndrad barnsyn; barn som réttighetsbérare.

e Samsyn om lag som géller alla, inte ett perspektiv bland andra.

3.2. Organisationens ansvar

Utifran FN:s barnkonvention och Sveriges barnréttstrategi finns krav pa att alla
offentliga organisationer omfattas av barnets rittigheter. Den géller alla oavsett
verksamhet och uppdrag. Darfor ligger ansvaret pd Region Gavleborgs hogsta
ledning och styrning. Ledningen har det yttersta ansvaret for att organisationens
insatser foljer barnkonventionen och principen om barnets bésta. I detta kapitel
beskrivs ansvar och roller for politiken, forvaltningsledningarna och
medarbetarnas pa en mer dvergripande niva av barnrittsbaserat arbete.

Uppf6ljning av arbetet med denna handlingsplan sker i Koncernledning ett ar efter
faststdllandet.

3.2.1. Politiker

Politiker star for helhetsperspektivet och fordndringstrycket for pd vilken niva
barnrattsarbetets kvalitet ska séttas. Det dr genom politikers riktning i form av
beslut som processen kan paskyndas och prioriteras. Exempelvis att det finns
skrivningar om rittigheterna i de styrande dokumenten kan ségas motsvara
transformeringen — att réttigheterna fors in i de lagar dér de &r relevanta.
Budgetdokumentet &r sarskilt viktigt. Det medverkar till att organisationen
paminns om fragan och prioriteringar synliggors. Skapa inga nya dokument, for in
rattigheterna 1 de dokument som finns. (Se SKL:s framgangsfaktorer).

3.2.2. Forvaltningsledningar

Ledningen sétter forutsattningar for langsiktigt barnrittsarbete i den arliga
verksamhetsplaneringen, 1 budget, i avsdttning av tid och resurser for sin personal.
Aven genom att uppmuntra medarbetare att delta pa forum, utbildningar om
barnets réttigheter, samt ge utrymme for utveckling av inhdmtning av kunskap om
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barn och unga, samt barn och ungas egna synpunkter. Ledningen har ansvar for att
provningar av barnets bésta haller god kvalitet. Har ingér att sékerstélla att
organisationen har tillracklig kompetens for att géra provningar (Se SKL:s
framgéngstaktorer).

3.2.3. Medarbetare

Medarbetaren kinner till barnets réttigheter och har forutsattningar for att arbeta
och samarbeta efter det.

3.2.4. Styrgrupp, referensgrupper

De storsta forvaltningarna dr prioriterade for forankring under 2019, darfor har
representanter utsetts fran regionstyrelsen, hilso- och sjukvardsforvaltningen,
héllbarhetsforvaltningen samt kultur- och kompetensforvaltningen. De ses som en
styrgrupp for planen och kontaktas enskilt av funktionen i det strategiska
barnréttsarbetet (strateg placerad pé avd. folkhdlsa och héllbarhet) for forankring
av planen. I vissa fall traffar funktionen forvaltningens ledningsgrupp direkt for
forankring. Exempelvis ledningsgrupper inom HR, ekonomi, och stab.

Som representant for forvaltningen forvintas du:
e Tadel av plan och forslag till kvalitetssidkring.

e Tadel av SKL och BOs framgéngsfaktorer for barnrattsbaserat arbete.

e Forankra vidare till ledningsgrupp om inférande av barnets rittigheter i
verksamhetsplan for 2020.

e Utse sakkunniga frin forvaltningen till referensgrupper.

Som deltagande i referensgrupp forvintas du
e Delta pa 1-2 méten under 2019

e Tagit del av plan och forslag till kvalitetssidkring eller testa utbildning.

e Bidra med sakkunskap frén ditt kompetensomréde till utveckling av
utbildningar, mallar, rutiner osv.

3.2.5. Funktioner for barnrattsstrategiskt arbete

I Region Gévleborg finns tvéd funktioner som stodjer barnréttsarbetet for
forvaltningsledningar inom hélso-och sjukvéarden samt inom
héllbarhetsforvaltningen och kultur- och kompetensforvaltningen. De kallas
strateger och ér placerade pa avdelning folkhélsa och hallbarhet:

e Strateg jamstélldhet och barnritt, stod till hilso- och sjukvarden.
e Strateg social héllbarhet, stdd 1 barnrétt och ungdomspolitik.

Strateg for social héllbarhet dr funktionen som leder och forankrar planen under
2019 och samordnar stodet under processen. Det ér strategens ansvar att forankra
planen och sprida informationen till styrning och ledning samt stotta i
uppfoljningen av den. Strategen har ocksa sin roll av att samverka och stodja
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barnrittsarbetet utifran aktiviteter i avd. folkhélsa och hallbarhets
verksamhetsplan, men de aktiviteterna star inte med i denna handlingsplan

4. Beskrivning av vad som behover hanteras

Nedan beskrivs vad som sérskilt behover hanteras utifrdn organisationens
perspektiv (Styrning-och ledning, medarbetare, patient- och anhdrig samt
befolkning). Inom varje perspektiv beskrivs planens ansats, vilka behov som har
identifierats samt forslag pa hantering av dessa behov. Det ar upp till varje
forvaltning att sjdlva identifiera och prioritera vilka behov som bor hanteras
snarast.

4.1. Styrning- och ledningsperspektivet

Planens ansats i detta perspektiv r att prioritera forberedelserna for styrning- och
ledning som har storst mojlighet att paverka kvalitet och sikerhet for ett
barnrittsbaserat arbetssétt i organisationen.

Det framgar tydligt av bdde SKL och BOs kartldggningar, att styrning och ledning
ar en avgorande faktor for kvalitetssdkrat barnrittsarbete. De framgangsfaktorer
som presenteras av de bada organisationerna ér de flesta inriktade pa styrning och
ledningsniva. (Se SKLs framgangsfaktorer)

Eftersom det r styrning- och ledning som star till svar for hur det
barnrittsbaserade arbetet genomfors 1 organisationen genomfors det inledande
arbetet inom denna handlingsplan med fokus pa nivan styrning och ledning under
2019. De ansvarar till exempel for kunskap om barnkonventionens tillimpning 1
organisationen. Men ocksd om hur vi pd bésta sétt kan bygga grund och skapa
forutséttningar for en battre tillimpning pé alla nivaer. Ledningen har ansvar for
att provningar av barnets basta haller god kvalitet. Har ingér att sékerstélla att
organisationen har tillrdcklig kompetens for att géra provningar om barnets bésta.

Hur pass omfattande arbete det blir for forvaltningarna kommer att skilja sig at.
Inom hélso- och sjukvarden finns till exempel manga rutiner och arbetssatt for att
uppfylla barnets réttigheter eftersom réttigheterna redan transformerats till de
lagar som styr det omradet. Daremot styrs inte kultur-och kompetens eller
héllbarhetsforvaltningen av samma bredd av lagar som redan transformerats.
Dérmed kan det bli en storre utmaning dér att integrera ett barnréttsperspektiv i
den ordinarie besluts- och arbetsprocessen.

4.1.1. Detta bor hanteras i styrning- och ledningsperspektivet

O Forvaltande struktur i ordinarie beslutsprocesser for

e Tydlig efterfragan och uppf6ljning av barnréttsarbetet 1 styrdokument,
arsplaner och budget samt pé vilken niva respektive funktion for
barnréttstrategiska arbetet ska aterrapporteras.

e Overgripande beslut inom organisationen om att provningar av barnets bésta
ska goras och pa vilka nivaer, samt av vilken omfattning.

Utskriftsdatum: 2020-10-09
Page 7 of 21



Region Handlingsplan 8(21)

N Gavle bo rg Dokumentnamn: Handlingsplan infér lag om Foérenta Nationernas konvention om barnets
rattigheter 2020. Region Gavleborg

i

Dokument ID: 03-404107 Giltigt t.o.m.: 2026-03-26

Revisionsnr: 1

e Beslut om rutin och tillgdngliga mallar for provning av barnets bdsta i storre
overgripande beslut (inkluderad i internkontroll och riskanalys) Samt vilken
kvalitetsniva provningarna ska ha.

Hantering av dokumentationskrav och juridiska krav.

U Det ska sta beskrivet i forvaltningarnas verksamhetsplaner fran och med ar
2020 om hur barnrittsarbetet bedrivs och utvecklas i omrddena
samhillsplanering, infrastruktur och kollektivtrafik, kultur, kompetens,
utbildning och etablering samt inom hélso- och sjukvarden.

O Forutsittningar for att politiker och ledning ska kunna ta del av utbildningar i
barnets rittigheter, samt lata sina medarbetare genomga utbildningar
kontinuerligt

4.1.2. Verksamhetsplaner och styrdokument

Barnréttsperspektivet (se definition i bilaga) forvéntas genomsyra Region
Gévleborgs styrande dokument och arsplaner. Verksamhetsplanerna for
forvaltningarna 2020 ska innehélla formuleringar om hur barnréttsarbetet forvaltas
och utvecklas under aret. Utifran artikel 4 och 42, samt utifran barnkonventionens
fyra grundprinciper. (Se kortversion av barnkonventionens grundprinciper)

e Planens ansats ar att barnrattsperspektivet ska genomsyra hilso- och
sjukvardsforvaltningens verksamhetsplan for &r 2020 och kommande ar

¢ Planens ansats ir att barnréttsperspektivet ska genomsyra
héllbarhetsforvaltningens verksamhetsplan for ar 2020 och kommande ar.

e Planens ansats dr att barnrattsperspektivet ska genomsyra kultur-och
kompetensforvaltningens verksamhetsplan for &r 2020 och kommande ar.

e Planens ansats dr att barnrittsperspektivet ska genomsyra
Regionstyrelseforvaltningens arsplan for ar 2020 och kommande ar

4.1.3. Kvalitetssakra och fortydliga barnrattsperspektivet

Det krivs ett tydliggdrande for ndr och var i organisationens styrkedja/linje som
barnréittsarbetet ska dterrapporteras, foljas upp och utvecklas. Funktioner som kan
samla den informationen finns redan hos avdelning folkhélsa och hallbarhet, men
det finns ocksa fler funktioner 1 andra forvaltningar som redan aterrapporterar sina
delar pa ndimndniva. Det krdvs dven ett tydliggérande for hur vi hanterar ekonomi,
upphandling samt avtal ur ett barnrittsperspektiv. Till exempel vid storre projekt
och upphandlingar som Framtidsbygget och liknande.

Overgripande behov som identifierats i organisationen utifran tidigare
kartliggning 2016 och behover hanteras ér:

Behov Maojlig hantering
« Det saknas tydlig aterrapportering, » Beslut pa styrning och ledningsniva
uppfoljning av exempelvis om behover goras angdende ndr och hur i
provning av barnets basta gors, hur vi styrkedjan som det Gvergripande
uppfyller artikel 4- och 42 pa styrning barnréttsarbetet ska aterrapporteras och
och ledningsniva.
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Behov Majlig hantering

foljas upp kontinuerligt.

> Oversyn av hur barnrittsperspektivet
genomsyrar arsplan, arsbudget,
styrdokument och tjansteskrivelser
behover goras.

¢ Det saknas ldmpliga mallar for » Ta fram mall for provning av barns bésta
provning av barns basta pa hogsta och som ska vara tillgidnglig for minga och
mellannivaer i organisationen nir barn som &r mdjlig att utveckla.

berors direkt eller indirekt.

« Det efterfragas mer stod kring »  Sprid stodmaterial till forvaltningschefer

tilldmpning av barnets réttigheter. om vilka forutsittningar som behdver
finnas for tilldmpning av barnets
rattigheter.

+ Kunskap om barn och ungas » Fakta och kunskap ska vara latt att hitta
uppvixtvillkor, och inhdmtning av via samverkanswebben, ldrande exempel
barn och ungas synpunkter behdver pa hur barn och ungas synpunkter kan
utvecklas pd ménga nivéer. inhdmtas ska ocksa spridas.

4.1.4. Uppfoljning

Vid arsskiftet behover planens mal och delmal f6ljas upp och presenteras for
koncernledningen.

Malet for denna plan &r att under 2019 sitta en tydlig struktur f6r det 1angsiktiga
och kontinuerliga arbetet med barnrétt, dvergripande for hela organisationen.

Det innefattar foljande delmal:
e Verksamhetsplaner och styrdokument som berdr barn och unga direkt eller
indirekt, ska innehélla ett barnréttsperspektiv 2020.

e Det ska finnas ett beslut for hur Region Gévleborg genomfor provning av
barnets basta vid dvergripande och storre beslut och hur det inkluderas i
riskanalysen samt ordinarie internkontroll.

e [ Kompetensportalen ska det finnas grundldggande e-utbildning om barnets
rattigheter riktat till alla medarbetare r 2020. Det ska kompletteras med
riktade e-utbildningar for politiker och for ledning, samt grundutbildning i
provning av barnets bista s snart det gar.

e Kunskap om barnets rittigheter och vad den nya lagen innebér for Region
Givleborg ska vara litt att hitta pd regiongavleborg.se/barnratt.

e Kunskap om barn och ungas villkor 1 lanet anvénds och fakta ska vara litt att
hitta for politiker infor beslut och tjédnstepersoner som bereder beslut och
skriver tjinsteskrivelser.

En vidare mojlighet &r att folja upp arbetet utifran SKLs framgangsfaktorer eller
implementeringsnycklar. Med fokus pa vilka forutséttningar ledning och chefer
satt for att integrera barnrittsperspektiv och kvalitetssidkra barnrittsarbetet i

Utskriftsdatum: 2020-10-09
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ordinarie arbetsprocesser. Foljande punkter kan vara végledande i uppfoljningen
pa olika nivaer i organisationen:

e Styrdokument

e Budget

e Provning av barns bésta

e Former for inhdmtning av barns synpunkter.
e Avsitta tid och resurser.

e Utbilda sin personal kontinuerligt.

e Forum for diskussioner om barnritt.

e Inhdmta kunskap och fakta, om och av, barn och unga.

4.2. Medarbetarperspektivet

Planens ansats i detta perspektiv dr att stodja medarbetare i deras barnrittsarbete 1
ordinarie arbete. Det handlar om att beakta barn och ungas sjidlvbestimmande,
vardighet, integritet och sarbarhet. Enligt tidigare kartldggning har medarbetare
framfort féljande behov:

Behov Maojlig hantering
«  Det efterfragas mer kunskap om » Skapa e-utbildningar i barnets réttigheter
barnets réttigheter och hur det pé grundldggande niva under 2019
praktiskt genomfors i ordinarie
arbetet utifran konkreta verkliga » Skapa e-utbildning pa grundnivé om vad
exempel, och fér medarbetare som provning av barns bésta innebdr.

mdoter barn direkt.
»  Skapa former for fordjupningar och
workshops utifran verkliga exempel i

verksamheterna.
« Det saknas ofta beskrivningar av om » Tareda pé vilket stod som skulle hjalpa
beslut ger konsekvenser for barn och beredare av beslut att gora
unga, trots att det i mallen for tjénsteskrivelser som innehaller
tjédnsteskrivelserna finns med en beskrivning av hur beslutet ger
sddan punkt. konsekvenser for barn eller ej. Samt om

en provning av barns bésta gjorts eller e;j.

4.2.1. Hoj kunskapsniva

Medarbetare behover kontinuerlig utbildning och péfyllnad av kunskap kring
barnets rattigheter. Det dr ledningsnivén som ansvarar for forutsittningarna till
kompetensutveckling inom omrédet. Avdelning folkhélsa och hallbarhet kommer
under 2019 ta fram en grundldggande utbildning om barnets rittigheter for alla
medarbetare. Det vore idealiskt om dven den utbildningen gér att géra obligatorisk
for nya medarbetare i organisationen.

Ambitionen dr att sedan utveckla mélgruppsanpassade utbildningar for politiker,
chefer och for prioriterade funktioner. I forlingningen behdvs det ocksé utvecklas

Utskriftsdatum: 2020-10-09
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mer fordjupande utbildningar dér professioner och sakkunniga kan utga fran
arbetsnira exempel. Men dér behdvs fler involveras dn avdelningen folkhélsa och
héllbarhet. Att hdja och behdlla kunskapsniva hos medarbetare ér ett 1dngsiktigt
och kontinuerligt arbete som kraver resurser.

4.2.2. Stod i tillampning

Under 2019 kommer BO att fortsétta formedla material och utbildningar kring
barnets réttigheter och den nya lagen. Det kommer bland annat bli en omfattande
webbutbildning riktat till medarbetare i offentliga organisationer. Aven SKL
bidrar med material nyttiga for personal inom regioner och kommuner.

Fakta och information och barnets réttigheter ska vara litt att hitta for medarbetare
1 Region Gévleborg, darfor utvecklas stindigt samverkanswebben
regiongavleborg.se/barnratt som portal for den informationssokningen. Det
behovs ocksa stod for tjanstepersoner som bereder beslut pa ndmnds niva. I
mallarna for tjénsteskrivelserna ska det beaktas om beslutet har konsekvenser for
barn. Men detta gors séllan 1 praktiken.

Det framkommer ocksé behov av att fi gora mer fordjupande utbildningar eller
workshop utifran mer konkreta vardags exempel for medarbetare som moter barn
direkt 1 sin verksamhet. Aven detta behov behdver stottas upp 1 organisationen.

4.3. Patient- och anhorigperspektivet

Planens ansats i detta perspektiv ar barnets réttigheter och barnets perspektiv blir
en del 1 patientmotet och 1 bemotandet med barn som &r anhoriga. Det handlar om
att beakta barn och ungas sjilvbestimmande, virdighet, integritet och sarbarhet.
Alla barn som &r patienter och barn som &r anhoriga till patienter ska motas med
respekt och som réttssubjekt. Ur barnets perspektiv betyder det att bade bli
omhéndertagen och att betraktas som kompetent utifran sin situation och sina
behov.

Enligt tidigare kartlaggning har det framkommit foljande behov inom hiilso-
och sjukvarden i Region Giivleborg:

Behov Majlig hantering

« Det efterfragas mer kunskap om »  Skapa riktad e-utbildning med i barnets
barnets rittigheter som patient och réttigheter som patient och barnets
barnets ritt som anhorig och hur det rattigheter som anhoriga.
praktiskt genomfors i ordinarie
arbete.

«»  Utveckla strukturer for barns » Barn och ungdomsrad for hilso-och
mdjlighet till deltagande och att sjukvarden och sprida metoder och goda
komma till tals exempel pd hur man kan mojliggdra

deltagande och hur barn och unga kan
komma till tals i verksamheterna inom
hélso och sjukvarden.

11(21)
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Majlig hantering

% Synliggora mojligheten for barn och > Sprida information till barn och unga att

unga att lamna synpunkter eller
klaga pé nagot inom varden som
dom inte dr ndjda med, bade som
patient och nérstéende.

de har ritt att 1imna synpunkter och
klagomal pa varden samt vart och hur de
kan gora det.

7
S

Kunskap om och stdd i tillimpning
vid provning av barnets bésta

Skapa tillgéngligt utbildningsmaterial om
vad provning av barns bésta innebér.

4.4,

Befolkningsperspektivet

Planens ansats i detta perspektiv dr att stirka barnrittsperspektivet for Gavleborgs
invénare som &r barn och unga. Barn och unga ir en méngfald individer med olika
forutsédttningar men som alla har rétt till att bidra till samhéllsutvecklingen och ta
del av regionens tillvixt och resurser. For det behdvs kunskap om barn och barns
egna roster 1 vara beslutsprocesser. Barn och unga finns inom alla omraden som
ror vara tjanster och service till befolkningen, sa som kultur, samhéllsplanering,
infrastruktur, kollektivtrafik, utbildning och etablering osv.

Region Givleborg far in mycket fakta och kunskap om barn och unga i lanet i
enkdtundersokningar som gors i samarbete med kommunerna. Dock ticker
enkétundersokningarna inte yngre barn under 13 ar. Daremot finns mycket
kunskap att hdmta nationellt och via myndigheterna Barnombudsmannen och
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor. Det ligger ett stort ansvar
hos Region Gévleborgs verksamheter att sjdlva forma en systematik i hur man
anvénder kunskap om barn och unga 1 lénet i ordinarie arbete och
beslutsprocesser.

Alla forvaltningar som har ett ansvar i service och tjdnster for lanets befolkning
arbetar ocksa med barn indirekt eller direkt. Darfor blir kunskap om den nya lagen
men framfor allt om barnets rittigheter viktigt for alla forvaltningar att hantera.

De mer dvergripande behoven som tidigare kartlagts ir foljande:
Behov

Mojlig hantering

» Sprida exempel pa olika former for
delaktighet och inflytande som provats i

¢ Utveckla strukturer for barns
mdjlighet till deltagande och att

komma till tals fora fram klagomal organisationen
pé eget initiativ.
« Utveckla strukturer for forvaltningar » Ha forum for erfarenhetsbyte och

reflektera for medarbetare kring barn och
ungas ritt till inflytande och delaktighet.

att inhdmta barn och ungas
synpunkter och delaktighet i
ordinarie arbetsprocesser.

« Tillgéngligare information om » Ta fram mer stod for enklare och mer
barnets réttigheter for lanets lattforstaelig information riktat till barn
invanare men ocksé for de tjénster och unga.

och service vi erbjuder

Utskriftsdatum: 2020-10-09
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4.41. Uppvaxtvillkor och hélsa for barn och unga i lanet

Planens ansats dr att géra kunskap och information om lénets barn och unga
tillgédnglig och litt att hitta for medarbetare 1 organisationen. Exempel pa fakta att
anvinda sig av dr Uppfo6ljning av den lokala ungdomspolitiken gors var tredje ar i
kommunerna, den enkdtundersdkningen kallas LUPP och genomfors pé ak 8, ak 2
gymnasiet. Enkéten ger mycket fakta om ungas upplevelser av framtid, demokrati,
arbete, skola, hélsa och fritid. Den kunskapen ska tas tillvara och anvindas.

Uppf6ljning av hilsa for unga i ldnet genomfors via CAN, en enkdtundersékning
mer inriktad p4 levnadsvanor och ANDT-omrédet. Aven denna enkiit genomfors
pd samma arskurser men 1 andra intervaller i alla kommuner i lénet. Det finns
ocksé en rad andra enkiter som berdr delar av malgruppen som i Hilsa pa lika
villkor m.fl. Dessutom patientenkiter och liknande i fran 15 érs alder.

5. Plan for uppfoljning och aterrapportering

Kontinuerlig uppfoljning av Handlingsplan infor lag om FNs konvention om
barnets rdttigheter 2020. Region Gdivleborg genomfors av funktionen for
strategiska barnréttsarbetet pa avdelningen folkhilsa och héllbarhet. Muntlig samt
skriftlig aterrapportering sker 16pande till styrgruppdeltagare och riktat till
forvaltningarnas ledningsgrupper. Aterrapportering om arbetsprocessen kring
handlingsplanen sker hos koncernledningen minst en till tva ganger per ar.
Forankring hos nimnderna och regionfullméktige sker under hostterminen 2019.

Handlingsplanen har inget definitivt slutdatum eftersom det kvalitetssdkrande
arbetet ska bedrivas kontinuerligt, darfor foreslas handlingsplanen f6ljas upp och
utvirderas kontinuerligt sa lange de identifierade behoven kvarstar.

Tidsplan for process:

Framtagning plan > F‘ﬂm \a-.- stodmatenal \Gmmram-de \ Uppf8ljning \> Uteecking

s
- Kariaggeing » Franiring | lsdningsgruppsr » Fiiraniring | n3mndsr = Firres en iyalkg strudur S
» Omuaridsoezining | - Forbersda Infde VP 2030, budget 2000 » E-utblidning kort basutblidning for narrapponering |
- Analis - Framiagande v informationsmaterial samtiigas medarbstars Iinjearganisationen?
ulidningsmatertal om bamets ramigheler | - Paira Bndlupningsuiiiiningar = Hur ser mojlighet Bl uilidning
0o prOAng 3 DSt DSt « SpIKning V' S400 OCN IMONTENON Tran | OCh oekagande pa umIkning ot
B0 och SKL via sarverkansw ebien W makpruppems?
« Syillgghra sid via plens « \iar k3 forisan
nElfetssakring

Funktionen for strategiska barnrittsarbetet har ansvaret att samla in synpunkter
fran forvaltningarna infor aterrapporteringen om hur arbetet med handlingsplanen
fungerar och vad som kan komma behdva hanteras pé styrning och ledningsniva
vidare efter ar 2020.

Det ar upp till varje forvaltning att identifiera vad som behover starkas och
utvecklas, inventera behoven kring barnréttsbaserat arbete och att hitta lampliga

Utskriftsdatum: 2020-10-09
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atgirder och skapa forutsittningar anpassade for det specifika
forvaltningsomradet.

6. Plan for kommunikation och implementering

Planen faststills av Johan Farnstrand efter godkédnnande av forvaltningarnas
chefer. Efter granskning och faststéllande &r planen tillginglig for samtliga
medarbetare inom Region Gévleborg. Planen kommuniceras genom Plexus,
informationsutskick genom forvaltningarnas ledningsgrupper, alternativt utsedda
representanter.

Planen och stod kommer dven kommuniceras pa samverkanswebben
regiongavleborg.se/barnratt.

Planens implementering stdms av pa koncernledningen arsvis.

7. Dokumentinformation

Plan har tagits fram inom avdelningen folkhélsa och hallbarhet, utifrdn funktionen
strategiskt barnrattsarbetes tillhorighet och placering i organisationen, i
samverkan med berorda forvaltningsrepresentanter. Faststéllande av planen gors
av Johan Farnstrand efter genomford granskningsprocess.

Identifiering av behov i organisationen har gjorts utifrdn en kartlaggning som
gjordes av samhillsmedicin under 2015-2016. Analysen av vad som sérskilt
kommer behova hanterats har utgatt fran FNs barnrattskommittés slutsatser och
rekommendationer, samt barnrattsutredningens referensmaterial.
Framgangsfaktorer och exempel implementeringsnycklar har utgatt fran
Barnombudsmannens kunskapslyft och SKLs kunskapsmaterial inom omradet.

Under processens gang har arbetet med planen forankrats hos koncernledningen,
regionstyrelsen, rddsberedning, ekonomiforvaltningens ledningsgrupp, kultur-och
kompetensforvaltningens ledningsgrupp, med representanter fran hilso-och
sjukvérdsforvaltningens ledningsgrupp och héllbarhetsforvaltningens
ledningsgrupp. Handlingsplanen har ocksa fatt input frin kommunerna i ldnet, da
deras strateger ansvariga for barnritt och ungdomspolitik har bidragit med sin
kunskap.

7.1. Sammanfattning

Handlingsplan infor lag om FNs konvention om barnets rdttigheter 2020 Region
Gdavleborg sammanfattar vad som sérskilt behover hanteras av Region Gavleborgs
storsta forvaltningar infor den nya lagen som tréder i kraft 1 jan 2020 i Sverige.
Handlingsplanen tar ansats frdn 2019 och ger forslag pa vad som bor hanteras till
och med 2020 men slutar inte att gélla da, uppfoljning av planen bor ske arligen
till och med 2021.

Region Gévleborg har en skyldighet att forverkliga barnets rittigheter oavsett
lagforandringen och det géller alla 1 organisationen. Eftersom Sverige redan har

Utskriftsdatum: 2020-10-09
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ratificerat konventionen dver 25 ar sedan. Det gors redan mycket och viktigt
barnrittsarbete i vara verksamheter. Planens ansats ar att kvalitetssikra det arbete
som redan gors och ta fram stod och forutséttningar for ett framgangsrikt
barnrittsarbete.

Det innebir i stora drag att:
e Ha tillgdngliga mallar for prévning av barnets bdsta i storre beslut och som é&r
integrerad 1 ordinarie beslutsprocesser och internkontroll.

e Avsitta resurser och funktioner som ger stdd pa strategisk niva.
e Politiker efterfrdgar och tar vara pa arbetet kontinuerligt.

e Det ar latt att hitta information och stdd for hur barnrittsarbetet gors i
praktiken.

e Informationen finns tillgénglig pa intranét och externt.

Detta behover hanteras i styrning och ledningsperspektivet:
e Avgora pa vilken nivé och av vilken kvalitet Region Gavleborg ska integrera
provning av barnets bdsta 1 ordinarie beslutsprocesser.

e Avgora ndr och var i linjeorganisationen det 6vergripande barnrittsarbetet ska
aterrapporteras och foljas upp arligen.

e Dokumentera barnrittsperspektivet och barnrittsarbetet i arliga
verksamhetsplaner pa forvaltningsniva 2020 och framaét.

e Skapa forutsittningar for att politiker och ledning ska kunna ta del av

utbildningar i barnets rittigheter, samt lata sina medarbetare genomga
utbildningar kontinuerligt.

Detta behover hanteras i medarbetarperspektivet:
e Behov av kunskap om barnets rittigheter och hur det fungerar praktiskt i
ordinarie arbete.

e Behov av stod 1 att tillampa réttigheter, i tjansteskrivelser, beredning av beslut
men ocksd 1 det vardagliga motet med barn.

Detta behover hanteras i patient- och anhorigperspektivet:
e Behov av kunskap om barnets rittigheter som patient och anhorig.

e Behov av stod 1 att tillimpa barnets rattigheter som patient och anhorig 1
ordinarie arbete, i1 tjansteskrivelser och beredning av beslut.

Detta behover hanteras i befolkningsperspektivet
e Fakta om uppvixtvillkor och hélsa for barn och unga i lanet méste vara latt att
hitta och ska anvéndas i tjansteskrivelser, utredningar och beredningar.

Handlingsplanen foljs upp p4 foljande punkter ar 2020 och 2021:
e Forvaltningarnas verksamhetsplaner och styrdokument som berdr barn och
unga direkt eller indirekt, ska innehalla ett barnrattsperspektiv 2020.

Utskriftsdatum: 2020-10-09
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e Det ska finnas ett beslut for hur Region Gévleborg genomfor provning av
barnets basta vid dvergripande och storre beslut och hur det inkluderas i

riskanalysen samt ordinarie internkontroll.

e [ Kompetensportalen ska det finnas grundldggande e-utbildning om barnets
rattigheter riktat till alla medarbetare r 2020. Det ska kompletteras med
riktade e-utbildningar for politiker och for ledning, samt grundutbildning i

provning av barnets bista s snart det gar.

e Kunskap om barnets rittigheter och vad den nya lagen innebér for Region
Givleborg ska vara litt att hitta pd regiongavleborg.se/barnratt.

e Kunskap om barn och ungas villkor 1 lanet anvénds och fakta ska vara litt att
hitta for politiker infor beslut och tjdnstepersoner som bereder beslut och

skriver tjinsteskrivelser.

8. Referenser

Dokumentnamn

Plats

Barnkonventionen blir svensk lag- betinkande av
barnrittsutredningen *SOU 2016:19
**Prop. 2017/18:186

*www.regeringen.se

**www.regeringen.se

Strategi for att stirka barnets rittigheter 1 Sverige prop.
2009/10:232

WWW. regeringen. S€

Barnkonventionen foreslés bli lag — till dig som ar www.skl.se
fortroendevald

Barnets réttigheter i budgetprocessen www.skl.se
Provning av barnets basta- ett verktyg for styrning och ledning | www.skl.se
Barnrittsperspektiv vad innebér det? www.skl.se
SKLs implementeringsnyckar www.skl.se
Provning av barnets bésta- Ett stddmaterial for beslutsfattare www.bo.se
och tjdnstepersoner

Kunskapslyftet barnritt i praktiken www.bo.se

Hilso- och sjukvérdslag (2017:30)

www.riksdagen.se

Patientlag (2014:821)

www.riksdagen.se
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9. Bilagor

9.1. SKLs framgangsfaktorer

Framgdangsfaktorer fran SKL
e Politiska beslut pa hogsta niva som starker barnrittsarbetet i organisationen
med tydligt formulerade mal/prioriteringar

e Det finns ett beslut om aterrapportering om banréttsarbetet till den politiska
nivan
e Fa med skrivning om barnets réttigheter i alla styrande dokument

e Beslutad budget innefattar ett barnréttsperspektiv, efterfraga
barnrittsperspektivet infor budgetlaggning

e Politiker har fatt utbildning om barnkonventionen och dess tillimpning i
beslutsprocesser, larande och kunskapsutveckling

e Kunskap och statistik om barns och ungas uppvéxtvillkor anvédnds
systematiskt som underlag infor forslag och beslut. Se till att det finns ett eller
flera uppfoljningsverktyg for barns uppvéxtvillkor i organisationen

e Chefer och medarbetare avsitter tid och resurser for utbildning i
barnkonventionen och tillimpningen i respektive verksamhet.

e Forutsittningar ges for att barns rittigheter diskuteras och problematiseras pa
APT och andra centrala forum pa arbetsplatsen

e Styrdokument i varje forvaltning innefattar ett barnréttsperspektiv

e Det finns nddvindiga arenor for samverkan och erfarenhetsutbyte dér barnets
rattigheter regelbundet diskuteras

e Provning av barns bésta genomfors i hela organisationen nér det géller beslut
av overgripande karaktér

e Provning av barnets bésta genomfors i alla verksamheter

e Relevanta fordjupningsutbildningar i tillimpningen av barns réttigheter gors 1
berdrda arbetsgrupper

e Det finns en/flera strategiskt placerade funktioner som har till uppgift att
driva/samordna barnrittsarbetet 1 hela organisationen

e Det finns en instans dit varje barn som vill hivda sin rétt att vinda sig till

e Det finns strukturer for att inhdmta barns synpunkter infor beslut som rér barn
pa en generell niva

e Systematisk uppfoljning och utvirdering utifran redan befintliga processer

Tillaimpningsnycklar for verksamheter finns hér:
https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/barnetsra

ttigheter/barnkonventionenblirsvensklag/forberedelser/tillampningsnycklarverksa
mheter.5634.html
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9.2. Ordlista och begreppsdefinitioner

Barnets perspektiv
Det ar barnet eller barnens perspektiv pa fragor som beroér dem. Det perspektivet
kan vi vuxna bara fi genom att lyssna till barn.

Barnperspektiv
Utifran barnets perspektiv, de erfarenheter och professionella perspektiv som
vuxna har och kan ta reda pa kan vi anlidgga ett barnperspektiv.

Barnrittsperspektiv
Genom att titta pa hur en fraga eller ett drende relaterar till réttigheterna i
barnkonventionen anldgger vi ett barnrittsperspektiv.

Provning av barnets bista

Artikel 3 1 FN:s konvention om barnets rittigheter (barnkonventionen) slar fast att
vid alla atgérder och beslut som ror barn ska vad som bedoms vara barnets basta
beaktas 1 forsta hand. Vad som &r barnets bésta gér inte alltid att ge ett enkelt och
entydigt svar pa. Darfor behdver utredare och beslutsfattare undersoka eller prova
den aktuella atgidrden och dess konsekvenser for barnet eller barnen 1 fraga.

Utskriftsdatum: 2020-10-09
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9.3. Regeringens strategi for barnets rattigheter

Den 1 december 2010 godkénde riksdagen forslaget ”Strategi for att stirka barnets

rittigheter 1 Sverige” (prop. 2009/2010:232). Strategin vinder sig till riksdag,

regering, statliga myndigheter, landsting och kommuner. Den innebér 1 korthet att

kunskap och medvetenhet om barnkonventionen ska dka och att ett barnperspektiv

ska byggas in i allt beslutsfattande.

For att stirka barnets réittigheter ska foljande principer gélla:

e All lagstiftning som ror barn ska utformas 1 dverensstimmelse med
barnkonventionen.

e Barnets fysiska och psykiska integritet ska respekteras 1 alla ssmmanhang.
e Barn ska ges forutsittningar att uttrycka sina asikter i frigor som rér dem.
e Barn ska fa kunskap om sina rittigheter och vad de innebér 1 praktiken.

o Foridldrar ska fa kunskap om barnets rittigheter och erbjudas stod 1 sitt
fordldraskap.

e Beslutsfattare och relevanta yrkesgrupper ska ha kunskap om barnets
rattigheter och omsitta denna kunskap 1 berorda verksamheter.

e Aktorer inom olika verksamheter som ror barn ska stérka barnets rattigheter
genom samverkan.

e Aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till grund for beslut och
prioriteringar som ror barn.

Beslut och atgérder som ror barn ska foljas upp och utvérderas utifran ett
barnréttsperspektiv.

Utskriftsdatum: 2020-10-09
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9.4. Kort beskrivning av grundprinciper och artiklar (fran
UNICEF)

Kortversion fran UNICEF: (kélla: https://unicef.se/barnkonventionen/las-
texten#short)

Artikel 4.
Varje stat ska ta ansvar for och nyttja sina resurser till fullo for att uppfylla barns
rittigheter. Dér det behovs ska stater samarbeta internationellt.

Artikel 42.
Varje stat ska gora barnkonventionen allmént kind bland bade vuxna och barn.

Grundprinciper

Artikel 2.
Alla barn ar lika mycket virda och har samma réttigheter. Ingen far diskrimineras.

Artikel 3.
Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas det som beddms vara
barnets bésta.

Artikel 6
Barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling

Artikel 12.
Barn har ritt att uttrycka sin mening och horas i alla fradgor som ror barnet.
Héansyn ska tas till barnets dsikter, utifran barnets alder och mognad.

Utskriftsdatum: 2020-10-09
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9.5. Om provning av barnets basta

Enligt artikel tre i barnkonventionen — som blir svensk lag 1 januari 2020 — ska
det i alla beslut och atgirder som ror barn i férsta hand beaktas vad som beddoms
vara barnets bédsta. Men vad som r barnets bésta gar inte alltid att ge ett enkelt
och entydigt svar pa. Darfor behdver politiker, chef, strateg, utredare, tjdnstemén
och beslutsfattare undersoka — eller prova — den aktuella atgidrden och dess
konsekvenser for barnet eller barnen som berdrs.

Provningar av barnets bésta leder till béttre beslut och atgérder eftersom man
provar vilken atgidrd som passar bést for ett eller flera barn, innan ett beslut fattas.
Idag gér det att finna manga exempel pd hur provningar av barnets bésta kan gé
till och se ut. Det dr viktigt att veta att det inte 1 dagsldget finns en modell som
fungerar for alla, ddremot har barnombudsmannen tagit fram det senaste exemplet
1 syfte att stotta kommuner och regioner infor kommande lag.

Barnombudsmannen har tagit fram ett stddmaterial. Det bestdr bade av en
teoretisk bakgrund och en metod 1 sju steg for att prova och bedoma barnets bésta.
Metoden kan anvindas bade i enskilda drenden som ror ett barn och i mer
overgripande beslut som ror en grupp barn.

Den skriften heter Provning av barns bésta- ett stddmaterial for beslutsfattare och
tjanstepersoner och géar att hitta via denna link (www.bo.se)

Sveriges kommuner och landsting har ocksa material om prévning av barnets
bista, den ser lite annorlunda ut och kan upplevas som lite mer omfattande.

Den skriften heter Provning av barnets bésta- ett verktyg for styrning och ledning
Och hittas via denna link (www.skl.se)

Utskriftsdatum: 2020-10-09
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