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1.  Syfte och omfattning

Det ar viktigt att identifiera risker tidigt och darfor bér &mnet tas upp regelbundet
1 samband med exempelvis handledarsamtal och specialistkollegium. Syftet med
atgirdsplanen &r att hjélpa ST-ldkaren vidare i processen.

2. Allmant

En atgdrdsplan ska tas fram om en ST-lékare riskerar att inte uppné delmal, om
ST-ldkaren har svarigheter med sin professionella utveckling generellt eller om
det dr indicerat av personliga skil. Det kan exempelvis rora sig om
brister/utebliven progress vad géller medicinsk kompetens, sprakkunskaper,
praktiska fardigheter, samarbetsproblem eller brister i utbildningsmiljo.

3. Roller

Ansvar och roller framgér av socialstyrelsens foreskrifter, allménna rad och
madlbeskrivningar samt uppdragsbeskrivningar for studierektorer och andra
utbildningsansvariga.

4. Beskrivning

» Utmaningar/svarigheter uppmirksammade av kliniska instruktorer eller av ST-
lakaren sjdlv (exempelvis vid klinisk tjanstgoring eller i samband med
progressionsbedomning) diskuteras vid méte med handledaren. Beroende pa
svérigheternas karaktéir finns mojlighet for ST-ldkaren att viinda sig direkt till chef
eller studierektor (exempelvis om ST-ldkaren saknar fortroende for sin
handledare).

» Utmaningar/svarigheter diskuteras och definieras under handledningssamtalet.
Det ar av stor vikt att problemomradet formuleras tydligt och dokumenteras

Utskriftsdatum: 2023-12-11
Page 1 of 2



~
N

Region Rutin

2(2)

Gavle bo rg Dokumentnamn: ST-lakare - 6versiktlig atgardsplan vid svarigheter att uppna mal eller ar olamplig

for specialiteten, Halso- och sjukvard Region Gavleborg

Dokument ID: 04-729528 Giltigt t.o.m.: 2024-12-11

Revisionsnr: 1

o Vilka atgirder behover séttas in, 1 vilken omfattning och inom vilken

tidsram?
e Finns indikation for justeringar i det individuella ST-

utbildningsprogrammet och/eller verksamhetens utbildningsinsatser?

Behover kraven pa ST-ldkarens insatser fortydligas?

Behover verksamhetschef kopplas in i detta 14ge?

kopplas in?
e Nar ska uppfoljning ske och hur?

» ST-ldkare och huvudansvarig handledare utarbetar en skriftlig atgérdsplan
inkluderande problemomraden, stodatgéirder sdsom exempelvis justering av

Behovs tétare progressionsbeddmningar? Externa bedomare?

Behover foretagshélsovird, HR-enhet, facklig foretradare eller jurist

utbildningsplan/tjanstgéringsschema, sprakkurs, extra teoretisk utbildning,

kunskapstester etc. En tidsplan och plan {f6r uppfoljning skall inga.

* Handledare och ST-ldkare har ett gemensamt mote med studierektor dér

atgardsplanen gas igenom och vid behov justeras/kompletteras.

* Beroende av allvarlighetsgrad avseende ST-ldkarens svarigheter kan eventuellt

dven samtal med verksamhetschef ske.

* Regelbunden uppfoljning av hur vidtagna atgiarder fungerar 1 samband med
handledarsamtalen 1 gang per méinad (initialt eventuellt titare). Stéllningstagande
till eventuella ytterligare insatser for att avhjélpa svarigheterna. Vid behov nytt

mote med studierektor och eventuellt dven verksamhetschef.

* Vid langvarig sjukdom eller bristande personliga forutséttningar tar
verksamhetschef kontakt med HR om rehabiliteringsplan kan bli aktuell. Det kan

t.ex. krdvas forldngning av tjdnstgoringens langd.

* Om de vidtagna dtgirderna fortfarande inte ger resultat bor man dverviga

omplacering eller avbrytande av specialiseringstjanstgoringen.

5. Plan for kommunikation och implementering

Kommuniceras till chefer av Hilso- och sjukvardens HR-strateger och

studierektorer i Region Gavleborgs lakarutbildningsorganisation.

Rutinen finns sokbar i Platina.

6. Dokumentinformation

Riktlinjen framtagen av Maria Palm specialistlakare och dvergripande
studierektor. Granskare: Ulrika Bostrom Gatti HR-direktér och Susanna

Bjorklund bitr. direktér Hilso- och sjukvard.

7. Referenser

Dokumentnamn

Plats

04-271865 ST-lakare Riktlinjer specialiseringstjanstgdéring
Hilso- och Sjukvérd Region Gévleborg

Platina
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