Reglon RUtl n Diarienr: Ej tillampligt 1(4)
AS Gavleborg

48

Dokument ID: 09-868479 Beslutsdatum: 2025-08-20
Revisionsnr: 1 Giltigt t.o.m.: 2026-08-20
Dokumentansvarig: Victoria V
Olsson Dokumentégare: Viktor Leander

Traningsbad/rehabbassang, vardhygieniska
rekommendationer - Rutin - Halso- och sjukvard
Region Gavleborg

Titel: Dokumentkategori: Omfattning:
Tréningsbad/rehabbasséng, Rutin Halso- och sjukvard Region
vardhygieniska rekommendationer Giévleborg

Dokumentigare: Dokumentansvarig: Beslutsinstans:

Stabschef Hélso- och Administrator Vardhygien Stabschef Hélso- och
sjukvardsgemensamma resurser sjukvardsgemensamma resurser
Diarienummer: Datum for oversyn:

Ej tillampligt Se giltigt t.o.m.

Page 1 of 4



WY Region Rutin 24)

A_ Gavle borg Dokumentnamn: Traningsbad/rehabbasséng, vardhygieniska rekommendationer - Rutin - Halso-
och sjukvard Region Gavleborg

&

Dokument ID: 09-868479 Giltigt t.o.m.: 2026-08-20

Revisionsnr: 1

Innehall
1. Syfte och omfattning ..o 2
2. INNENAIL .. 2
2.1, BaKgrund.....oooooieii e 2
2.2, Palienter ... e 2
2.2.1. Patienten ska inte bada vid:............ccoooiiiiiiiiiii, 3
2.2.2. MRSA, ESBL-Carba, ESBL eller VRE...........ccccvviiieiiiiiiiieeenn. 3
2.3. Hygienrutiner fOr personal.............cccccciiiiiiiiiiiiiieeee e 3
3.  Kommunikation och implementering..............ccccoceiiiiiiiie 3
4. Medverkande och granskare ..........ccccooeoiiiiiiiiiiiii e 3
5. REEIENSEN ... 3
6. Senaste revideringar.........cccccoeeeiiiiieeeeeee e 4

1. Syfte och omfattning

Syftet med denna rutin dr att minska risk for smittspridning i samband med traning och
rehabilitering 1 basséng.
Dokumentet riktar sig till personal inom all hilso- och sjukvérd i Region Géavleborg.

2. Innehall

21. Bakgrund

All hilso- och sjukvard ska bedrivas med god hygienisk standard enligt Hilso- och
sjukvérdslagen. I en varm och fuktig miljo finns det risk for tillvixt av bakterier som kan
orsaka vardrelaterade infektioner. Anldggning med bassdng maste darfor rengdras och
underhéllas och de patienter som anvédnder bassdngen méste informeras om vikten av god
hygien.

2.2. Patienter

Informera patienter om vikten av god handhygien och personlig hygien i samband med
traning och rehabilitering 1 bassidng. Informationen kan med fordel dven ges skriftligt.
Séakerstill att medfoljare till patienten far samma information.

e Se till att patienten tvéttar hela kroppen med flytande tval innan badklader tas pa.
e Uppmuntra patienten att vid varje badtillfille anvinda en ren badhandduk och rena

badklader.

e Badskor kan med fordel anvidndas for att minska risken for spridning av fotvartor och
fotsvamp

Ténk pé foljande:
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e Vid urin-och fecesinkontinens ska inkontinensbadbyxa anvéndas.

e Vid alla typer av urinkateter gors en individuell bedomning av risk for personen sjilv.
Ré&dgoér med behandlande lékare.

e Patienter med stomi och PEG ska anvénda tittslutande forband.
e Ta bort eventuella plaster och forband som inte behovs.

e Vid centrala infarter ska det avgoras av den klinik som ansvarar for infarten om bad &r
lampligt.

2.2.1. Patienten ska inte bada vid:

e Sér och/eller eksem.

e Feber och/eller forkylningssymtom.

e C(Centrala infarter dir ansvarig klinik avrader fran bad.
e Diarré och/eller krikning

e Driénage

2.2.2. MRSA, ESBL-Carba, ESBL eller VRE

Bérarskap av multiresistent bakterie kan medfora sarskilda forhallningsregler. Radgor vid
behov med Vérdhygien. Generellt racker de allmdnna hygienrutinerna som namns ovan.

2.3. Hygienrutiner for personal

Personalen foljer basala hygienrutiner och klddregler samt punkterna for patienter.

3. Kommunikation och implementering

Detta 6verordnade styrdokument far inte brytas ner pa underliggande niva utan samrad med
dokumentansvarig.

Kvalitetssamordnare utses som extra uppfoljare for dokumentet och ansvarar for att
dokumentet kommuniceras inom berdrda verksamhetsomraden. Verksamhetschef och
Vérdenhetschef ansvarar for att rutinen dr kind, implementeras och tillampas.

For privata hélsocentraler skickas rutin till chefer péd varje hilsocentral som ser till att rutinen
ar kdnd, implementeras och tillimpas.

4. Medverkande och granskare

Denna rutin dr framtagen av Vardhygien

5. Referenser

Dokumentnamn Plats

Vérdhygien - Region Givleborg Hygienrutiner och kliddregler, | Regiongavleborg.se
se Dokument och rutiner/Basala hygienrutiner
Haélso- och sjukvardslag (2017:30) | Sveriges riksdag Riksdagen.se
(riksdagen.se)
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Dokumentnamn Plats
Vigledning om bassdngbad — Folkhilsomyndigheten Folkhalsomyndigheten.se
(folkhalsomyndigheten.se)

6. Senaste revideringar

Datum Revisionsnr | Andring
2025-08-20 1 Nytt dokument p.g.a. ny dokumentstyrning, ersitter 09-594930
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