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1. Syfte och omfattning

Syftet med rutinen &r att tydliggora och sdkerstilla administration av erséttning lonekostnader
for lakare under specialiseringstjanstgoring (ST-ldkare).

2. Innehall

2.1. Allmant

Till grund for anstillning av ST-ldkare dr bedomt behov, utbildningskapacitet och mojligheten
att anstélla.

Ersittning av 16nekostnad for ST-1dkare inom Region Gévleborg ska innan anstéllning
godkénnas av verksamhetschef (VC) 1 Hélso- och sjukvardsforvaltning.

I budget fordelas ersittning av 16nekostnader inklusive arbetsgivaravgifter genom
schablonerséttning.

For privata virdgivare finns en 6verenskommelse med HVK om att privata vardgivare 1
Region Gévleborg utifrdn en gemensam planering ansoker respektive vardgivare om
ersittning 16nekostnader och utbildningskostnader inom angiven budgetram.
Verksamhetsomrddet erhéller ersdttning under ST-ldkarens utbildningstid, motsvarande minst
5 ar vid heltidstjanstgdring, under forutsdttning att verksamheten godkinns fortsatt som
utbildningsanordnare.

2.2. Ansvar och roller

2.2.1. Verksamhetschef VC

Verksamhetschef 1 Hilso- och sjukvéardsverksamhet Region Givleborg och verksamhetschef
privat vardgivare inom Region Gévleborg ansvarar for att ovan beskrivet under punkt 2 f6ljs
och beaktas innan anstéllning.

Verksamhetschef 1 Region Gévleborg ansvarar for att folja Region Gavleborgs HR-avdelnings
rutiner vid anstéllning.

Verksamhetschef hos privat vardgivare foljer respektive foretags rutin vid anstéllning.
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3. Kommunikation och implementering

HR-strateger till berdrda chefer. Overgripande studierektor samt ST-samordnare tillser att
berdrda inom ldkarutbildningsorganisationen och privata vardgivare har kinnedom om

dokumentet.

4. Medverkande och granskare

Granskare ér 6vergripande studierektor.

5. Referenser

Giltigt t.o.m.: 2027-06-11

sjukvards Region Gavleborg

Dokumentnamn Plats
Budgetanvisning Plexus
ST-ldkare specialiseringstjanstgoring — Rutin - Hilso- och Platina
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