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1.  Syfte och omfattning

Syftet &r att tydliggora och forverkliga de réttigheter som personer med
funktionsnedsdttning har enligt FN konventionen om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning, den Nationella handlingsplanen for handikappolitiken ” fran
patient till medborgare”, och Region Gévleborgs politiska viljeinriktning i
likabehandlingspolicy och direktiv. Aktivitetsplanen omfattar alla verksamheter
inom Region Gévleborg, samt for regionfinansierad privat verksamhet.

Alla medarbetare, chefer och fortroendevalda i regionen ska utifran
aktivitetsplanen sakerstdlla att i allt arbete finns ett bra bemdtande, en god
tillgidnglighet, begriplighet, delaktighet och jamlikhet.

Detta dokument &r en bilaga till Likabehandlingsplan - Region Géivleborg.
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2. Allmant

21. Jamlikhet och ickediskriminering

FN konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning tradde i
kraft 1 Sverige den 14/1 2009 Personer med funktionsnedsittning innefattar bl.a.
personer med varaktiga fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska
funktionsnedséttningar. Landstingsfullmiktige antog 1 februari 2012 en policy for
likabehandling som omfattar samtliga diskrimineringsgrunder. En grundldggande
mansklig réttighet dr jamlikhet mellan och inom olika grupper samt jamstélldhet
mellan kvinnor och mén. For att jimlikhet och jimstélldhet ska garanteras maste
diskriminering och andra missgynnanden undanréjas. Region Gévleborg har dven
ett arbetsgivaransvar:

— For att jamlikhet och jamstilldhet rdder bland medarbetarna

— For att mojliggora rekrytering av personer med funktionsnedséttning.

Aktivitetsplanen omfattar 7 mélomraden och beskriver mél och aktiviteter som
regionens samtliga verksamheter ska arbeta utifran. Arbetet ska bedrivas 1
enlighet med gillande lagar och foreskrifter sa att kraven pa réttssidkerhet och god
kvalitet for personer med funktionsnedsittning tillgodoses.

Genomforandet av aktiviteterna i handlingsplanen samt uppfoljning av resultat
skall ingd 1 det ordinarie planerings-, besluts-, genomforande- och
uppfoljningsarbetet.

Aktivitetsplanen ersitter tidigare handikappolitiskt program Dnr G 4 XL 484/06
De definitioner som anvinds i aktivitetsplanen dr hamtade ur socialstyrelsens
termdatabank och redovisas i Bilaga 2.

2.2. Samordning/samverkan

Enligt artikel 4:3 1 FN-konventionen ska regionen i utformning av riktlinjer for att
genomfora aktiviteter och nd mal som berdr personer med funktionsnedsattning
ndra samrada med och aktivt involvera personer med funktionsnedséttning genom
de organisationer de foretridder. Aktivitetsplanens mél och aktiviteter ska
genomforas 1 samverkan med brukar/intresseorganisationerna pa olika sétt
beroende pé fragestillning och drende.

Patientsékerhetslagen(2010:659) som trddde 1 kraft 1/1 2012 tydliggor
vardgivarens skyldighet att ge patienter och nirstdende mojlighet att delta 1
patientsdkerhetsarbetet samt att varden sa langt som mdjligt utformas och
genomfors 1 samrdd med patienten.

Patientlagen SFS 2014:821 som tradde 1 kraft 1/1 2015 har som syfte att stirka
och tydliggdra patientens stdllning samt att frimja patientens integritet,
sjalvbestimmande och delaktighet,
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Haélso-och sjukvardsnimnden i Region Gévleborg beslutar 2016-04-20 att stilla
sig bakom samverkansnimnden Uppsala/Orebro sjukvardsregions
avsiktsforklaring utifrdn handikappreformens intentioner. DNR HSN 2016/44
Avsiktsforklaringens intentioner ska vid 2016 ars revidering av
likabehandlingsplanen kopplas till konkreta aktiviteter.

Mellan Region Givleborg och brukar/intresseorganisationerna i lédnet finns ett
flertal dokumenterade och undertecknade samverkansdokument. I uppréttat
samverkansavtal mellan Region Gévleborg och ddvarande HSO Gévleborg (nu
mera Funktionsritt Gévleborg) (LS 2013/754) tydliggors bada parters ansvar {or
samverkan i etablerade brukar/samverkansrad och i arbetsgrupper relaterade till
regionens aktivitetsplan om likabehandling fo6r personer med
funktionsnedséttning.

2.3. Vardegrund

Den gemensamma virdegrunden i1 Region Gévleborg ska prégla all verksamhet
och utveckling i organisationen.

Virdegrunden utgor kdrnan av grundvérderingar och forhéllningssétt som alla
inom region Gévleborg ska arbeta utifran.

* Professionalism och ansvar stér for att vi gor ritt saker, pd ritt sitt och med
ansvar for helheten.

Det innebér att vi alltid vet vem vi &r till for och att vi har en vilja att stindigt
forbattras.

* Respekt och 6dmjukhet stir for att vi dr lyhorda och nérvarande vid varje
mote.

Det innebér att vi skapar trygghet genom att acceptera olikheter, visar intresse,
lyssnar till och bekréftar dem vi moter.

* Oppenhet och irlighet stir for att vi siger som det dr och gor det vi siger.
Det innebdr att vi skapar fortroende genom tydlighet och kunskap.

3. Ansvar och roller

3.1. Samordnare funktionsnedsattning

e Ansvarar for att bistd med sakkunskap och stod genom information och
utbildningar sa att aktiviteter kan genomforas och mal uppnas.

e Ansvarar for att brukar/intresseorganisationerna ges inflytande och delaktighet
vid verksamhetsforédndringar som paverkar lansmedborgarna.

e Funktionen representerar i regionens etablerade brukar/samverkansrad och
fungerar som kontaktperson mellan verksamheterna och
brukar/intresseorganisationerna.

e Funktionen kan via Stabschefen for hélso-och sjukvard na
verksamhetsforetrddare vid olika fragestéllningar och aktiviteter.
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3.2. Brukar/intresseorganisationer
e Ansvarar for information och forankring av aktivitetsplanen i sina
medlemsorganisationer.

e Samverkar med Region Gévleborg vid uppfoljning och revidering av
aktivitetsplanen.

e Medverkar pa lampligt sétt i verkstéllighet av aktiviteterna i planen.

e Ansvarar for att utse medlemmar att representera
brukar/intresseorganisationerna vid etablerade brukar/samverkansrad och
ovriga arbetsgrupper.

4. Beskrivning

41. Malomraden

Aktivitetsplanen omfattar 7 mélomraden som ar himtade frdn FN-konventionen
om réttigheter for personer med funktionsnedséttning och utgdr underlag till de

mal och aktiviteter som regionens samtliga verksamheter ska arbeta utifrdn. De

artiklar 1 FN-konventionen som omfattar regionens verksamheter redovisas 1

bilaga 1.

1. Okad medvetenhet, bra bemédtande och  (artiklar 8, 17, 22, 23, 25)
delaktighet

2. Vard och behandling, (artiklar 14, 15, 16, 17, 20,22,
rehabilitering/habilitering 23, 25,26, 27)

3. Stdd och service (artiklar 23, 30)

4. Tillgénglighet (artiklar 9, 19, 20, 21, 25,29,30)

5. Utbildning, arbete och sysselsittning (artiklar 24, 27, 29)

6. Jamlikhet och ickediskriminering (artiklar 5, 6, 7, 15, 16, 22, 23,

24, 25,27, 30)
7. Okad kunskap (artikel 31)

4.2. Mal/aktiviteter

Av de 7 overgripande mélomradena har foljande definierats att gélla for Region
Gévleborg

4.2.1. Okad medvetenhet bra bemétande och delaktighet

— Regionens fortroendevalda, chefer och medarbetare har kunskap och insikt om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning samt deras behov,
mojligheter och vad de kan bidra med.

— Alla som soker kontakt med nidgon av regionens verksamheter mots med
respekt.

— — Brukar/intresseorganisationernas delaktighet och inflytande sdkerstills
genom organiserad samverkan inom regionens verksamheter.
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Det uppnér vi genom att:

Oka kunskapen om samtliga diskrimineringsgrunder genom obligatorisk
webbaserad utbildning och dialog pa arbetsplatserna.

Verksamhetsansvariga bjuds in till brukar/samverkansrad for dialog om
viktiga verksamhetshédndelser.

Vidareutveckla och bredda arbetet med att skapa arbetsgrupper for
utvecklings/fordndringsarbeten.

4.2.2 Vard och behandling, rehabilitering/habilitering

Personer med funktionsnedsattning far effektiv, likvérdig, behovsbaserad vard
rehabilitering/habilitering och behandling inkluderat hjdlpmedel som utgér frn en
helhetssyn pé individen och dr av hog kvalitet.

Det uppnar vi genom att:

Hélso-och sjukvarden erbjuder vard/rehabiliterings plan och SIP till personer
med omfattande vardbehov.

Halso-och sjukvérden erbjuder fast vardkontakt till personer med omfattande

Brukar/intresseorganisationerna efterfragar fast vardkontakt och individuella
planer samt informerar om ritten till detta.

Haélso- och sjukvarden gor avvikelserapportering nir avvikelser uppkommer.

Brukar/intresseorganisationerna lamnar synpunkter pa varden. Information om
hur man gor det finns pd www.1177.se

Brukar/intresseorganisationerna gors delaktiga och har inflytande i
hjdlpmedelsgruppens arbete via samordnare funktionsnedséttning och
samordnare hjdlpmedel.

Personer med funktionsnedsittning ska inom ramen for regionens regler for
hjalpmedelsforskrivning fa tillgédng till nodvandiga hjdlpmedel, samt ges
information om produkter som underlittar en sjdlvstindig vardag

4.2.3 Stod och service

Regionen erbjuder stdd och service som bidrar till att personer med
funktionsnedséttning blir mer oberoende och sjilvstindiga.

Det uppnir vi genom att:

Tydliggora informationen om Region Gévleborgs LSS verksamhet och gora
den kind inom regionen samt till brukar/intresseorganisationerna.
Brukar/intresseorganisationerna efterfrigar information géllande Region
Gévleborgs LSS verksamhet.

4.2.4 Tillginglighet

Region Gévleborg har god tillginglighet for personer med funktionsnedsattning
vad géller lokaler, kommunikation/information och kollektivtrafik

Det uppnar vi genom att:

5(7)
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— Vid upphandling, upprittande av avtal eller vid hyra av externa lokaler
anvinds upprittad rutin for att sékerstilla tillginglighet.

— Uppriétta upphandlingsrutin att omfatta tillgdnglighet for osynliga
funktionsnedsattningar.

— Utveckla regionens information/kommunikation till medborgarna att vara
tillgénglig for alla.

— Besokare som trots anpassning av lokaler och information/kommunikation har
behov av personlig service i regionens verksamheter ska fa tillgang till denna.

4.2.5 Utbildning, arbete och sysselsiattning

Regionen stddjer forskning och utveckling inom omradet funktionsnedséttning
och dr en arbetsplats 6ppen for alla.

Det uppnér vi genom att:
— Anpassa arbetsplats och arbetsuppgifter for att underlitta for personer med
funktionsnedséttning att f anstillning.

— Regionen efterfragar utbildningar till hdgskolan inom omréadet
funktionsnedséttning for att fa eftersokt kompetens att kunna mota personer
med olika funktionsnedséttningar.

4.2.6 Jamlikhet och ickediskriminering
All verksamhet i Region Gévleborg arbetar for jamlikhet och icke diskriminering.

Det uppnar vi genom att:
— Oka kunskapen om samtliga diskrimineringsgrunder genom obligatorisk
webbaserad utbildning och dialog pa arbetsplatserna.

— QGora avvikelserapportering kdnd och rapportera avvikelse via
www.regiongavleborg.se

— Vid konsekvensbeskrivningar infor verksamhetsfordndringar ska dven
funktionsnedséttning beaktas.

4.2.7 Okad kunskap

Region Gévleborg himtar &ndamalsenlig information, diribland statistik och
forskningsron om funktionsnedséttning och omsitter kunskaperna i vardarbetet.

Det uppnar vi genom att:
— Rapportera om forskningsresultat inom omradet funktionsnedséttning vid
brukar/samverkansrad.

— Rapportera resultat av hdlsomatningar och aktiviteter for atgiarder

5. Plan for kommunikation och implementering

Aktivitetsplanen kommuniceras och forankras via brukarrad och
samverkansmdten. Aktivitetsplanen for frdgor om funktionsnedséttning foljer som
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bilaga till Region Gévleborgs overgripande likabehandlingsplan och
kommuniceras och forankras enligt likabehandlingsplanens kommunikationsplan.

6. Dokumentinformation

Region Giavleborgs aktivitetsplan har reviderats av utsedd arbetsgrupp med
representanter fran brukar/intresseorganisationerna i Funktionsritt Gévleborg och
regionens samordnare for fragor om funktionsnedséttning. Aktivitetsplanen ska
inga i regionens likabehandlingsplan som bifogat dokument.

Dokumentet har tagits fram av samordnare funktionsnedséttning och granskats
fore faststdllande av Stabschefen for Hélso- och Sjukvarden. Hilso- och
Sjukvardsdirektoren faststdller dokumentet.

7. Referenser

Dokumentnamn Plats

Nationell handlingsplan for handikappolitiken WWWw.regeringen.se
FN:s konvention om réttigheter for personer med WWWw.regeringen.se
funktionsnedsittning

Likabehandlingspolicy Plexus, Platina
Likabehandlingsdirektiv Plexus, Platina

CEMR deklarationen www.skl.se
Patientsikerhetslagen www.riksdagen.se
Handikappforbundens byggsten om www.handikappférbunden.se
landstingens/regionernas ansvar for rittighetsartiklarna

Svensk funktionshinderrorelses alternativrapport www.hso.se

Min guide till sdker vard www.socialstyrelsen.se
Boverket om tillginglighet www.boverket.se
Positionspapper Patient och brukarmedverkan www.skl.se
Patientlagen SFS 2014:821 www.riksdagen.se
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