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Exempel pa riskomraden som kan beaktas:

Arbetsmiljo IT- och informationssakerhet HR
Ekonomi Fysisk sakerhet Korruption

Kommunikation Likabehandling Miljo och klimat
Organisation Patientsakerhet Varumarke

Vardegrund Juridik

Risk- Sannolikhet for intraffande

va rd e ri N g Mycket liten Liten Stor Mycket stor
(1) (2) (3) (4a)

a
T
2 e
]

Katastrofal (4)

Betydande (32)

6

Mattlig (2)

Allvarlighetsgrad
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[Fragestallning]

Beskrivning av risken Konsekvens S A RV Atgirdsforslag Beslutad(e) atgard(er)
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HANDLINGSPLAN

Atgirdens fardig- |Ansvarig for Metod for Tidpunkt for Ansvarig for
tidpunkt atgard uppfoljning uppfoljning uppfoljning
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Riskkarta

1 Aiuvarlighetsgrad

4 = Katastrofal

3 = Betydande

2 = Mattlig

1 = Mindre
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1 = Mycket liten 2 = Liten 3 = Stor 4 = Mycket stor
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