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1. Syfte och omfattning

Det ar viktigt att identifiera risker tidigt och dérfor bor &mnet tas upp regelbundet i samband
med exempelvis handledarsamtal och specialistkollegium. Syftet med atgirdsplanen &r att
hjilpa ST-ldkaren vidare i processen.

2. Innehall

2.1. Allmant

En atgérdsplan ska tas fram om en ST-ldkare riskerar att inte uppnéd delmal, om ST-ldkaren
har svarigheter med sin professionella utveckling generellt eller om det &r indicerat av
personliga skdl. Det kan exempelvis rora sig om brister/utebliven progress vad géller
medicinsk kompetens, sprakkunskaper, praktiska fardigheter, samarbetsproblem eller brister 1
utbildningsmiljo.

2.2. Roller

Ansvar och roller framgér av Socialstyrelsens foreskrifter, allmidnna rad och mélbeskrivningar
samt uppdragsbeskrivningar for studierektorer och andra utbildningsansvariga.

2.3. Beskrivning

» Utmaningar/svarigheter uppmarksammade av kliniska instruktorer eller av ST-ldkaren sjilv
(exempelvis vid klinisk tjanstgoring eller i samband med progressionsbeddmning) diskuteras
vid mote med handledaren. Beroende pé svarigheternas karaktir finns mdjlighet for ST-
lakaren att vinda sig direkt till chef eller studierektor (exempelvis om ST-ldkaren saknar
fortroende for sin handledare).

» Utmaningar/svarigheter diskuteras och definieras under handledningssamtalet. Det 4r av stor
vikt att problemomradet formuleras tydligt och dokumenteras

e Vilka atgirder behover séttas in, i vilken omfattning och inom vilken tidsram?

¢ Finns indikation for justeringar i det individuella ST-utbildningsprogrammet och/eller
verksamhetens utbildningsinsatser?

e Behover kraven pd ST-ldkarens insatser fortydligas?
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Behovs tétare progressionsbeddmningar? Externa bedomare?

Behover verksamhetschef kopplas in i detta 1dge?

Behover foretagshilsovard, HR-enhet, facklig foretradare eller jurist kopplas in?
Niér ska uppfoljning ske och hur?

* ST-ldkare och huvudansvarig handledare utarbetar en skriftlig atgirdsplan inkluderande
problemomraden, stodatgarder sisom exempelvis justering av
utbildningsplan/tjanstgoringsschema, sprakkurs, extra teoretisk utbildning, kunskapstester etc.
En tidsplan och plan for uppfoljning skall inga.

* Handledare och ST-ldkare har ett gemensamt mdte med studierektor dér atgérdsplanen gas
igenom och vid behov justeras/kompletteras.

* Beroende av allvarlighetsgrad avseende ST-ldkarens svérigheter kan eventuellt &ven samtal
med verksamhetschef ske.

* Regelbunden uppfdljning av hur vidtagna atgiarder fungerar i samband med
handledarsamtalen 1 gang per ménad (initialt eventuellt tdtare). Stallningstagande till
eventuella ytterligare insatser for att avhjélpa svérigheterna. Vid behov nytt méte med
studierektor och eventuellt &ven verksamhetschef.

* Vid langvarig sjukdom eller bristande personliga forutsittningar tar verksamhetschef
kontakt med HR om rehabiliteringsplan kan bli aktuell. Det kan t.ex. krévas forlingning av
tjdnstgoringens ldngd.

* Om de vidtagna atgérderna fortfarande inte ger resultat bor man dverviaga omplacering eller
avbrytande av specialiseringstjédnstgdringen.

3. Kommunikation och implementering

Kommuniceras till chefer av Hélso- och sjukvéardens HR-strateger och studierektorer i Region
Gévleborgs ldkarutbildningsorganisation.
Rutinen finns sokbar i Platina.

4. Medverkande och granskare

Granskare ér overgripande studierektor.

5. Referenser

Dokumentnamn Plats
ST-lakare specialiseringstjédnstgdring - Rutin - Hilso- och Platina
sjukvérd Region Gévleborg 04-927443
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