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1.  Syfte och omfattning

Detta dokument beskriver organisation, arbetsformer, roller och ansvar for Lénets
Funktionsrittsrdd (LFR) inom Region Gavleborg.

2. Allmant

Lianets Funktionsréttsrad dr en organisation for overldggningar, samrad och
Omsesidig information pa ldnsplanet mellan foretradare for
brukar/intresseorganisationerna och regionen. I Lanets Funktionsrattsrad
diskuteras fragor av 6vergripande karaktér

Lianets Funktionsrittsrad ska genom regionens likabehandlingspolicy, direktiv och
aktivitetsplan “’likabehandling for personer med funktionsnedséttning” verka for
att fragor om funktionsnedséttning beaktas i regionens samtliga verksamheter.

2.1. Bakgrund

Léanshandikappradet i Givleborg bildades 1971 efter ett beslut av
Landstingsforbundet att i varje l4n inrétta ett lanets handikapprdd (LHR) samt att
medverka i kommunala handikapprad (KHR) om sddana inrdttas. LHR bytte ar
2019 namn till Lénets Funktionsrattsrad.
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De huvudsakliga uppgifterna vid inrdttandet var
e att vara ett samarbetsorgan mellan brukar/intresseorganisationerna, regionen
och kommunerna 1 lénet.

e att overgripande bevaka fragor om funktionhinder i ldnet och se till att
namnder, styrelser och forvaltningar beaktar dessa fragor 1 sina beslut.

e att vara ett forum for diskussion och information

e att bedriva utitriktad information for att skapa forstaelse for manniskor med
funktionsnedsittning och deras situation

2.2. Nulage

LFR har sedan inréttandet varit foremal for en del utredningar av ex. organisation
och arbetsinnehdll. Utredningarna har medfort att en del forandringar genomforts.
Nir regionen pa inrddan av dévarande handikappforeningarnas samarbetsorgan
(nuvarande Funktionsritt Gdvleborg) tar ansvar for ett nybildande av lénets
handikappréd &r det naturligt att skapa en arbetsordning som passar det nya LFR.

3. Ansvar och roller

3.1. Regionrad

Ar ordforande for radet och ansvarar for beslutad arbetsordning, foljsamhet,
uppf6ljning och revidering.

3.2. Regiondirektor

Ar ytterst ansvarig tjinsteman och utser samordnare funktionsnedsittning.

3.3. Samordnare funktionsnedsattning

Ansvarar for

e att uppritta och faststilla arbetsordning fér LFR i samverkan med regionrad
e administrativa rutiner infor, vid och efter rddets sammantriaden.

e att skriva protokoll vid sammantrdden

3.4. Brukar/intresseorganisationer

Ansvarar fOr att utse vice ordforande i radet. Ansvarar for information och
forankring av rédets protokoll till medlemsforeningarna. Ansvarar for att delge
information frdn medlemsforeningarna.
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4. Beskrivning

4.1. Uppgifter for Lanets Funktionsrattsrad
e Halla sig vil fortrogen med befintlig verksamhet och deras insatser som kan
medfora funktionshinder.

e Folja fordandringar 1 efterfragan pa dessa och bevaka att nya behov tillgodoses,
sd att delaktighet mdojliggdrs for ménniskor med funktionsnedséttning.

e Samla in synpunkter och erfarenheter frdin ménniskor med
funktionsnedsattning.

e [Initiera samordning av primdrkommunala, regionkommunala och andra
myndigheters insatser inom funktionshinderomsorgen.

e Initiera och aktivt verka for forbittrade informationsinsatser som passar alla.

e Bidra till férankring och uppfoljning av regionens likabehandlings policy och
aktivitetsplanen “’likabehandling for personer med funktionsnedséttning”.

4.2. Organisation:

e Tre ordinarie politiker fran regionen och tre ersittare.

e Sex ordinarie ledamoter fran brukar/intresseorganisationerna och sex ersittare.
e Regionens samordnare for funktionsnedsattning

e Ombudsman for Funktionsritt Gdvleborg

e Ordforande utses av Region Gévleborg

e Vice ordforande utses av Funktionsrétt Gdvleborg

e Sekreterare utses av Region Gévleborg

4.3. Mandatperiod:

Ledaméterna som viljs till LFR ska folja gingse valperioder.

Ledamoterna viljs for en period av fyra ar och tilltrdder den 1 januari ret efter att
regionens och Funktionsritt Gavleborgs val dgt rum.

Regionens politiska representation beslutas av regionstyrelsen.

Funktionsrétt Gavleborg och SRF Gévleborgs nominering till ledamoéter i LFR
beslutas av regionstyrelsen.

4.4. Arbetsformer:

Samtliga ledaméter i radet ska sdkerstélla att det rader ett bra bemdtande, en god
tillgdnglighet, begriplighet, delaktighet och jamlikhet.

LFR haller minst fyra sammantréden per &r.

Datum for Lénets Funktionsréttsrdds Au och Lanets Funktionsréttsrads
sammantridden faststdlls for ett helt kalenderar.

Fragor som LFR- ledamot eller annan 6nskar {4 behandlade i LFR ska véckas
genom meddelande till sekreteraren senast tre veckor fore utsatt
sammantridesdag.
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Informationskonferenser (halvdag) anordnas dé radet anser att ett storre
informationsutbyte behdvs inom ett speciellt omrade.

4.5. Moten for AU, kallelser och protokoll:

Ledamdter 1 arbetsutskottet utgors av ordforande, vice ordférande och sekreterare
1 Lanets Funktionsréttsrad.

Rédets arbetsutskott ansvarar for att bereda fragor och foresld dagordning till
kommande sammantrdden.

Au sammantréder tva/tre veckor innan LFR: s sammantrade for att bereda fragor
som ska delges kallelsen till LFR.

For beredning av storre och/ eller mera omfattande fragor tillsdtter LFR sdrskilda
arbets- eller referensgrupper. Vid behov kan arbetsgruppen kalla sérskilda
resurspersoner.

Kallelse till sammantrdden utsdandes tva veckor innan métesdatum.

Protokoll skrivs och justeras vid samtliga méten med Lénets Funktionsrittsrad.
Protokollen finns utlagda pd Region Gévleborgs hemsida.

4.6. Ersattning till ledamoter/ersattare:

Ersittning utgar till ledamoter och ersittare enligt Region Gavleborgs
arvodesregler och belastar regionens centrala budget.

5. Plan for kommunikation och implementering

Innehéllet i dokumentet kommuniceras regelbundet med berdrda vid
brukarradsmoten och aven vid andra sammanstriadan med brukarrad.

6. Dokumentinformation

Arbetsordningen dr framtagen i samverkan mellan Funktionsritt Gavleborg och
verksamhetsforetrddare i Region Gavleborg. Dokument ar granskat av Stabschef
hilso och sjukvard innan faststdllande. Uppf6ljning och revidering av
arbetsordningen sker arligen i samverkan och med delaktighet av
brukar/intresseorganisationerna.

7. Referenser

Dokumentnamn Plats
Likabehandlingspolicy Region Gévleborg Platina
Likabehandlingsdirektiv Region Géivleborg Platina
Likabehandling for personer med funktionsnedséttning, regiongemensam | Platina
aktivitetsplan
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