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1. Syfte och omfattning

Rutinen ska tydliggéra hur folkhdgskolorna upprétthéller en milj6 som kénnetecknas av
méngfald, inkludering, demokrati och allas lika vdrde. Kursdeltagare, géster och medarbetare
ska kénna sig trygga och respekterade for den de ér.

2. Innehall

Folkhogskolorna védrnar om allas lika véirde, mojligheter och réttigheter och arbetar dagligen
aktivt och malinriktat for att alla som vistas i1 skolan ska kdnna sig trygga och inte utsittas for
diskriminering. Utgangspunkten &r ett demokratiskt forhéllningssétt och ett gemensamt ansvar
for att motverka alla former av diskriminering. Rutinen utgér fran diskrimineringslagen vilket
innebadr att all diskriminering &r otillaten vid véra folkhogskolor.

I diskrimineringslagen finns ett forbud mot repressalier. Férbudet finns for att den som vill
anméla eller berdtta om diskriminering ska kunna gora det, utan att behdva oroa sig for
negativa konsekvenser.

Diskriminering &r att nagon missgynnas eller krinks med avseende pa nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna:

e Kon

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsittning

e Sexuell ldggning

e Alder.

Aktiva atgarder

For att uppratthalla en god milj6 fri fran diskriminering som ger forutséttningar for goda
studieresultat genomfors nedanstdende aktiva atgarder.
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Samtliga kursdeltagare tar del av dokumentet Studeranderditt vid Region Gdvieborgs
folkhégskolor dar diskrimineringsgrunderna finns listade samt de dtgarder skolan vidtar om
diskriminering forekommer mellan studerande.

Temadagar, workshops och foreldsningar genomfors for att hoja kunskapsnivan.
Folkhogskolorna arbetar aktivt med inkludering och HBTQI- fragor.

Undersokning av forekomst av diskriminering sker genom enkat till de studerande,
mentorssamtal, i kursdeltagarmdten, arbetslagsmdten och i enskilda samtal. Utifrdn resultatet
planeras atgirder vilka sedan foljs upp for att sékerstélla effekt.

Agerande vid misstanke om diskriminering

Om studerande upplever sig diskriminerad utifrén diskrimineringslagen eller ser ndgon annan
som diskrimineras sé ska de kontakta kursansvarig eller nigon annan medarbetare pa skolan.
Den medarbetare som kontaktas ska omgaende informera rektor/bitrddande rektor. Detsamma
giller om en medarbetare upptéacker diskriminering av studerande. Upplevelsen ska
dokumenteras 1 samarbete mellan den utsatte och rektor/bitradande rektor. Rektor ansvarar for
att utreda upplevd diskriminering. Om det &r skolledningen som diskriminerar sé ska
utredningen genomforas av forvaltningsledningen. Efter genomford utredning fattar rektor
eller forvaltningsdirektor beslut om ldmpliga atgérder.

3. Kommunikation och implementering
Rutinen ska kommuniceras pa arbetsplatstraffar vid respektive skola och i kursgrupperna.

Rektor/bitradande rektor
Har kunskap om rutinen och kommunicerar innehallet till medarbetare och studerande.

Medarbetare vid folkhogskolorna
Har kunskap om rutinen och kommunicerar innehallet till studerande.

4. Medverkande och granskare

Forvaltningsstab samt skolornas rektorer har medverkat och granskat dokumentet.

5. Referenser

Dokumentnamn Plats
Studeranderitt vid Region Gévleborgs folkhdgskolor Respektive
folkhogskolas
hemsida
Statsbidrag till folkhdgskolor, villkor och fordelning Folkbildningsradets
hemsida
Diskrimineringslag (2008:567) Riksdagen
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