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1.  Syfte och omfattning

Syftet med rutinen &r att sékerstélla och tydliggdra hanteringen av ersittning till
vetenskaplig handledare i samband med genomforande av SOSFS 2015:8 a5 som
avser kompetens inom medicinsk vetenskap, inom specialiseringstjanstgoring s.k.
ST-utbildning, i Region Gévleborg.

Samtliga hélso- och sjukvdrdsverksamhetsomraden,
Lékarutbildningsorganisationen CKU/HSR, Héilsovalskontoret/privata
véardgivare, Ekonomi och HR inom Regionstyrelseforvaltning samt Centrum for
forskning och utveckling, CFUG berérs av rutinen.

2. Allmant

Vetenskaplig handledare kan vara bdde en intern eller en extern resurs.

En vetenskaplig handledare kan handleda flera ST-lakare samtidigt.
Handledningsstodet omfattar 20 timmar per ST-ldkare under totala ST-
utbildningstiden.

Vetenskaplig handledare utses inom eller utom Region Gévleborg efter samrad
mellan ST-ldkare, klinisk handledare, studierektor och verksamhetschef.
Vetenskaplig handledare skall verka som handledningsstdd inom ramen for ST-
utbildningens delmal a5.

Verksambheten, intern eller extern som tillhandahéller vetenskaplig handledare
forbinder sig att skapa utrymme for denne for att utéva handledning under
arbetstid.
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Efter genomford handledning, godkénd forskningsmetodikkurs och godként
skriftligt individuellt arbete enligt vetenskapliga principer, utgar en central
ersittning motsvarande 20 timmars arbetad tid per handledd ST-ldkare.
Ersdttningen betalas till den verksamhet som tillhandahallit respektive
vetenskaplige handledare.

Verksamheten som tillhandahéllit vetenskaplig handledare erhaller ersittningen
efter att kraven uppfyllts och begéran gors enligt punkt 4.

3. Ansvar och roller

3.1. Studierektor per respektive specialistomrade

Studierektor ansvarar for att informera respektive chef efter det att ST-lékaren har
godkénd kurs och av sin vetenskapliga handledare fatt det vetenskapliga arbetet
godként.

3.2. Verksamhetschef alternativt vardenhetschef

Chef lamnar uppgift pd ST-14karens namn, vetenskaplig handledares namn och
uppgift pa arbetsstille, och kostnadsstille, eller motsvarande uppgifter for extern
verksambhet, till verksamhetsomradets controller eller motsvarande.

3.3. Controller Hédlso- o sjukvard eller motsvarande

Controller eller motsvarande begér ersdttning enligt punkt 4 nedan.

3.4. Controller HR-forvaltning

Controller HR-forvaltning ansvarar for att ersittning utgar internt genom
bokforingsorder enligt punkt 4.

4, Beskrivning

4.1. Ersattning

Schablonersittning om 15 tkr utgar per respektive godkédnd ST-ldkare.

Beloppet ér beréknat pa estimerad 16n for kategorin vetenskaplig handledare och
motsvarar 20 arbetstimmar. inkl. personalomkostnader.

Intyget for det vetenskapliga arbetet -som sedan skickas till socialstyrelsen vid
ansdkan om specialistexamen- bifogas ansokan om ersdttning till vetenskaplig
handledare. Viktigt att datum anges nir det vetenskapliga arbetet har genomforts.

4.2. Bokforingsorder (internt Region Gavleborg)

Controller HoS eller motsvarande uppréttar en bokforingsorder enligt nedan
kontering och skickar till controller for HR-forvaltning for godkénnande.
Kostnad for Intern vetenskaplig handledare konteras mot:

e Kostnadsstille: 14210
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e Frikod: 142066
e Konto: 95939 - RG-0vriga lamnade bidrag.

[ ]
Verksamhetsomradets intékt konteras mot:
e Kostnadsstille: xxxxx (verksamhet for handledaren)
e Konto: 93879 - RG-6vriga erhéllna bidrag
e Frikod: respektive ST-ldkares frikod.
Intéktskonto extern 3653 handledarersittning + respektive ST-ldkares frikod.

4.3. Fakturering (privat vardgivare)

Fakturan ska innehalla uppgift p4 ST-ldkarens namn, vetenskaplig handledares
namn och uppgift pa arbetsstille, och kostnadsstélle, eller motsvarande uppgifter.

Faktureringsadress

Region Gévleborg

Lakarutbildning

826 82 Soderhamn

Referens: kostnadsstélle 14210 frikod 142066
(organisationsnummer: 232100-0198)

Fakturan konteras mot konto 5811 - 1dmnade bidrag.

5. Plan for kommunikation och implementering

e Platina
e HR-strateger
e ST-studierektorer

6. Dokumentinformation

Denna rutin har tagits fram i samarbete mellan Mikael Rauden, Maria Palm, Dag
Rissén och Inger Bodin, ,

7. Referenser

Dokumentnamn Plats

Likarnas specialiseringstjdnstgoring 2021 Socialstyrelsen.se
Likarnas specialiseringstjdnstgdring 2015 Socialstyrelsen.se
Beskrivning av arbetsmodell for delmal a5 Forskningsmetodik
(medicinsk vetenskap)
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2021-2-7194.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2021-2-7194.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2015-4-5.pdf
https://www.regiongavleborg.se/regional-utveckling/forskning-och-samhallsmedicin/cfug/Utbildningar-och-seminarier/Forskningsmetodik/
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