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Antaget av regionfullmiktige den 31 maj 2022, § 198.
Bestdmmelserna trider i kraft den 1 januari 2023.

Reglementen for

- regionstyrelsen

- hallbarhetsnamnden

- hélso- och sjukvardsnamnden

- kultur- och kompetensnamnden

Enligt 6 kap. 44 § kommunallagen (KL) ska fullméktige utfiarda reglemente med
niarmare foreskrifter om en ndmnds verksamhet och arbetsformer.

Reglementets uppbyggnad

Reglementet inleds med bestimmelser om ndmndernas verksamhet, Avdelning 1.

Bestdmmelser om ndmndens arbetsformer, Avdelning 2, dr gemensam och
likalydande for samtliga ndmnder.
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Avdelning 1
REGLEMENTE FOR REGIONSTYRELSEN

Utover det som foreskrivs om regionstyrelsen i kommunallagen géiller
bestimmelserna 1 detta reglemente.

Regionstyrelsens overgripande uppgifter

Ledningsfunktionen

1§ Under regionfullmiktige leder och samordnar regionstyrelsen Region
Givleborgs angeldgenheter, 4ven pa strategis niva. Regionstyrelsen har
uppsikt éver dvriga ndimnders verksambhet.

Regionstyrelsen leder och samordnar planeringen och uppfdljningen i
syfte att sékerstélla att regionen uppfyller kommunallagens krav pa en
god ekonomisk hushéllning.

Regionstyrelsen foretrader regionen utét, gentemot myndigheter,
medlemsorganisationer, ndringslivet och andra aktorer.

Regionstyrelsen ansvarar for samspelet med lanets kommuner 1
overgripande frigor.

Regionstyrelsen ansvarar for de forvaltnings- och verk-
stallighetsuppgifter som inte har uppdragits 4t annan namnd.

23§ I regionstyrelsens ledningsfunktion ligger att leda och samordna bl.a.
- personalpolitiken,
- kommunikationsverksamheten,
- forsknings- och utvecklingsfragor,
- regionens styrande dokument,
- interna sikerhets- och beredskapsfragor,
- det interna miljdarbetet,
- inkdpsverksamheten,
- regionens internationella intressen,
- regionens digitaliseringsarbete, och
- utveckling av brukarinflytande.

Styrfunktionen

33§ I regionstyrelsens styrfunktion ingar att

- leda arbetet med och samordna utformningen av dvergripande mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala
verksamheten, gora framstallningar i malfragor som inte i lag ar
forbehallna annan nimnd,

- Overvaka att de av fullmaiktige faststdllda mélen och planerna for
verksamheten och ekonomi efterlevs och att Region Gévleborgs
16pande forvaltning handhas rationellt och ekonomiskt,

- tillse att uppfoljning sker till fullméktige frin samtliga ndimnder om
hur verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stéllningen ar
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under budgetaret,

- ha fortlopande uppsikt dver verksamheten i de foretag, som Region
Gévleborg helt eller delvis dger eller annars har intresse i, fraimst vad
géller andamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv men
ocksa i avseende pé ovriga forhallanden av betydelse for Region
Gévleborg,

- tillvarata Region Gévleborgs intressen vid bolags- och
foreningsstimmor och andra liknande sammantridden i de foretag som
Region Gévleborg helt eller delvis dger eller annars har intresse i, och

- besluta om riktlinjer for sjukreseverksamheten

Ekonomisk forvaltning

4§ Regionstyrelsen ska ha hand om Region Gévleborgs medelsforvaltning
och dérvid folja av fullméktige meddelade foreskrifter.

Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel.
Regionstyrelsen ansvarar for forvaltningen av regionens fastigheter och
ovriga lokaler.

Regionstyrelsen ska ha hand om egendomsforvaltningen av 16s egendom
endast inom styrelsens verksamhetsomraden.

Regionstyrelsen ska dven

- tillse att Region Géavleborgs behov av forsdkringsskydd ar tillgodosett,

- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke frdn annan
ndmnd placera sddana medel som ingér i donation som forvaltas av
den ndmnden och

- ansvara for konstndrlig miljogestaltning 1 Region Géavleborgs lokaler.

Personalpolitiken

58§ Regionstyrelsen dr anstillningsmyndighet for samtliga anstéllda i Region

Gévleborg.

Regionstyrelsen ska ha hand om fragor som ror forhallandet mellan

Region Givleborg som arbetsgivare och dess arbetstagare och har déarvid

bl.a. att

- med bindande verkan for Region Gévleborg genom kollektivavtal
reglera frigor rorande forhallandet mellan Region Gévleborg som
arbetsgivare och dess arbetstagare

- forhandla pa Region Gévleborgs vignar enligt gillande lagstiftning
om forhandlingsrétt utom vad géller 11-14 och 38 § lagen om
medbestimmande 1 arbetslivet inom andra nimnders
verksamhetsomrade,

- Dbesluta om stridsdtgirder inom arbetsritten,

- avgora frdgor om tolkning och tillimpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rorande forhallandet mellan regionen som arbetsgivare
och dess arbetstagare och

- ldmna uppdrag som avses i den kommunala delegationslagen
(1954:130).
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Regionstyrelsen dr pensionsmyndighet med uppdrag att tolka och
tillampa gillande bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda.

Ovrig férvaltning
6§ Regional utveckling

Regionstyrelsen utarbetar och forvaltar den regionala
utvecklingsstrategin (RUS) for lanet.

Regionstyrelsen ansvarar for det regionala tillvéxtarbetet i enlighet med
villkorsbrev.

Regionstyrelsen beslutar om anvéndningen av statliga medel for
regionala tillvixtatgéarder (1:1), EU-program, strukturfonder och
regionala utvecklingsanslag.

Regionstyrelsen ska frdmja naringslivsutvecklingen i ldnet och ansvara
for utveckling av den ldnsgemensamma samverkansstrukturen inom
Region Gévleborgs ansvarsomraden.

78 Uppgifter enligt speciallagstiftning
Regionstyrelsen ansvarar for erséttning enligt nationella taxan vad géller
lakare och sjukgymnaster.

Regionstyrelsen ansvarar for hdlsovalsmodellen enligt lagen om
valfrihetssystem och har bestéllaransvaret enligt tandvardslagen.

Regionstyrelsen ar arkivmyndighet.

Regionstyrelsen ér registeransvarig for de personuppgifter som styrelsen
for 1 sin verksamhet och forfogar dver.

Regionstyrelsen ska ha uppsikt 6ver Region Gévleborgs verksamheter
som bedrivs i kommunala foretag som avses i 10 kap. 1-4 §§
kommunallagen.

83§ Ovrig verksamhet

Regionstyrelsen har vidare hand om

- Region Givleborgs centrala informationsverksamhet

- Region Givleborgs webbaserade anslagstavla

- reformering av regionstyrelsens regelbestand och utformning av
fullméktiges handlingar samt de forvaltnings- och
verkstillighetsuppgifter i 0vrigt som inte uppdragits at annan nimnd.

Delegering fran regionfullmaktige
93§ Regionstyrelsen ska besluta i féljande grupper av drenden.
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- Vid behov ta upp 1an inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullmiktige faststéllt med sérskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter
om sékerheten som fullmiktige angivit.

- Avge yttrande som ankommer pa fullmiktige om inte yttrandet &r av
principiell betydelse for den kommunala sjédlvstyrelsen.
Regionstyrelsen far ocksa besluta 1 sistndmnda slag av yttranden om
remisstiden inte medger att yttrandet behandlas pa ordinarie
sammantride med fullmaiktige.

Regionstyrelsen har darutdver beslutanderitten i alla drenden 1 den médn
det inte anges i kommunallagen eller ndgon annan forfattning att ett
drende ska avgoras av fullméktige.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

10 § Regionstyrelsen ska se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de
mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan
finnas 1 lag eller forordning samt bestimmelser 1 detta reglemente.

Regionstyrelsen, eller den som regionstyrelsen utser, ska till varje
fullméktigesammantrade avge en rapport 6ver viktiga nyheter,
1akttagelser, problem, utmaningar och stallningstaganden inom Region
Giévleborgs olika verksamheter som hént sedan f6rra sammantradet.

Sammansattning
11§ Regionstyrelsen bestar av 13 ledamoter och 13 erséttare.
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REGLEMENTE FOR HALLBARHETSNAMNDEN

Utover det som foreskrivs om ndmnder 1 kommunallagen géller
bestimmelserna i detta reglemente.

Namndens verksamhet

1§ Namnden ansvarar for

- kollektivtrafikfrégor,

- folkhélsofragor,

- uppritta och faststdlla lansplaner for regional transportinfrastruktur
enligt 7 § lagen om regionalt utvecklingsansvar, samt transportinfra-
strukturfragor i ovrigt,

- energi- och energiinfrastrukturfragor

- Region Givleborgs insatser i det regionala miljoarbetet, inklusive
klimat och milj6fragor, och

- digital infrastruktur och bredbandsutbyggnadsfragor.

Néamnden kan ldmna verksamhetsbidrag till vissa organisationer.

23§ Némnden ansvarar for
- information till allmdnheten om den egna verksamheten
- reformering av nimndens regelbestand
- de personuppgifter som nidmnden for i sin verksamhet och forfogar
over

Ekonomisk forvaltning

38 Némnden ska ha hand om egendomsforvaltningen av 16s egendom inom
ndmndens verksamhetsomrade.

Delegering fran fullmaktige

4§ Némnden har beslutanderitten i alla &renden 1 den man det inte anges 1
kommunallagen eller nagon annan forfattning att ett d&rende ska avgoras
av fullméiktige.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

58§ Niamnden ska se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmiktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i
lag eller forordning samt bestdmmelser 1 detta reglemente.

Niamnden ska regelmissigt till fullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen &r under budgetaret.

Sammansattning
63§ Namnden bestar av 13 ledamoter och 13 ersittare.
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REGLEMENTE FOR HALSO- OCH SJUKVARDSNAMNDEN

Utover det som foreskrivs om ndmnder 1 kommunallagen géller
bestimmelserna i detta reglemente.

Namndens verksamhet

1§ Néamnden &r hilso- och sjukvardsnimnd for Region Gévleborgs hilso-
och sjukvard.

2§ Némnden ansvarar for
- information till allmdnheten om den egna verksamheten
- reformering av nimndens regelbestand
- de personuppgifter som nidmnden for i sin verksamhet och forfogar
over

Ekonomisk forvaltning

38 Néamnden ska ha hand om egendomsforvaltningen av 16s egendom inom
ndmndens verksamhetsomrade.

Delegering fran regionfullmaktige

4§ Némnden har beslutanderitten i alla &renden 1 den man det inte anges 1
kommunallagen eller ndgon annan forfattning att ett drende ska avgdras
av fullméktige.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

58§ Némnden ska se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i
lag eller forordning samt bestdmmelser 1 detta reglemente.

Niamnden ska regelmissigt till fullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen &r under budgetaret.

Sammansattning
63§ Némnden bestéar av 13 ledamoéter och 13 erséttare.
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REGLEMENTE FOR KULTUR- OCH KOMPETENSNAMNDEN

Utover det som foreskrivs om ndmnder 1 kommunallagen géller
bestimmelserna i detta reglemente.

Namndens verksamhet

1§ Namnden ansvarar for

- regionens folkhogskolor: Bollnds, Forsa och Visterbergs folkhogskola

- verksamhetsbidrag och utvecklingsbidrag till folkrorelsernas och
foreningslivets ldnsorganisationer enligt de regler som ndmnden
faststéller

- fordelningen av statliga medel till regional kulturverksamhet enligt
kultursamverkansmodellen

- Region Givleborgs kulturverksamhet inkl. regional
biblioteksverksamhet

- Region Givleborgs verksamhet for att tillgéngliggora kulturen i linet,
inklusive dem som sker inom ramen for kulturella och kreativa
néringar samt besoksnéringen, och

- arbetsmarknads- och kompetensforsorjningsfragor

Néamnden ska ha uppsikt 6ver Region Géavleborgs verksamheter som
bedrivs i kommunala foretag som avses i 3 kap. 11 - 13 §§
kommunallagen enligt f6ljande.

- Stiftelsen Lansmuseet Gévleborg

- Stiftelsen Halsinglands Museum

- Stiftelsen Folkteatern i Givleborgs lin

23§ Némnden ansvarar for
- information till allmdnheten om den egna verksamheten
- reformering av nimndens regelbestand
- de personuppgifter som nimnden for i1 sin verksamhet och forfogar
over

Ekonomisk forvaltning

38 Niamnden ska ha hand om egendomsforvaltningen av 16s egendom inom
ndmndens verksamhetsomrade.

Delegering fran regionfullmaktige

4§ Némnden har beslutanderitten i alla &renden 1 den man det inte anges 1
kommunallagen eller nagon annan forfattning att ett d&rende ska avgoras
av fullméiktige.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

58§ Néamnden ska se till att verksamheten bedrivs 1 enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmiktige har bestdmt, de foreskrifter som kan finnas i
lag eller forordning samt bestdmmelser 1 detta reglemente.
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Néamnden ska regelmassigt till fullméktige rapportera hur verksamheten
utvecklas och hur den ekonomiska stdllningen dr under budgetaret.

Sammansattning
63§ Namnden bestar av 13 ledamoter och 13 erséttare.
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Avdelning 2

MANDATTID

1§ Ledamoter och ersédttare véljs for fyra ar, rdknat fr.o.m. den 1 januari aret
efter det ar dd val av fullméaktige har d4gt rum 1 hela landet.

NAMNDENS ARBETSFORMER

Ersattarnas tjanstgoring

23§ Om en ledamot ar forhindrad att instdlla sig till ett sammantréde eller att
vidare delta 1 ett sammantridde ska en ersittare tjdnstgora i ledamotens
stélle.

En ledamot som instiller sig under ett pagdende sammantriade har rétt att
tjénstgora dven om en ersittare har tritt in i ledamotens stille.

Om inte erséttarna véljs proportionellt ska ersattarna tjdnstgdra enligt den
av fullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

En ersdttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende
av turordningen. Om styrkebalansen mellan partierna darigenom
paverkas far en ersittare som instéller sig under pagaende sammantriade
trada in 1 stillet for en ersdttare som kommer ldngre ner 1 ordningen.

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjanstgoring pa grund
av jav 1 ett drende fér ater tjdnstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett
sammantridde pd grund av annat hinder 4n jédv, far ater tjinstgora om
ersdttarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan partierna.

Erséttare som inte tjanstgor far ndrvara vid sammantrédet och har rétt att
delta i 6verlaggningarna och fa sin mening antecknad i protokollet.

Inkallande av ersattare

33§ En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av
ett ssammantride, ska snarast anmala detta till nimndens sekreterare eller
ndgon annan anstilld vid ndmndens kansli som kallar erséttare. Den
ersittare kallas som stér 1 tur att tjanstgdra och som inte redan kallats in.

Ersattare for ordforanden

4§ Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan delta i ett helt
sammantride eller 1 en del av ett sammantridde fullgdr den till ldern
dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skél 4r hindrad att
fullgora uppdraget for en ldngre tid far ndmnden utse en annan ledamot

Utskriftsdatum: 2022-12-22
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att vara ersittare for ordféranden. Erséttaren fullgér ordférandens
samtliga uppgifter.

Sammantradena

Tidpunkt for sammantraden

58§ Néamnden ska for varje kalenderér upprétta en plan Gver sina
sammantriaden.

Kallelse till sammantraden

63§ Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantrddena.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantridet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och erséttare
samt annan fortroendevald som far ndrvara vid sammantradet i god tid
fore sammantriadesdagen.

Kallelsen bor &tfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i
vilken utstrackning handlingar som tillhdr ett drende pa
foredragningslistan ska bifogas kallelsen. I undantagsfall fir kallelse ske
pa annat sétt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till
sammantride ska den till &ldern dldste ledamoten gora detta.

Offentliga sammantraden

78 Néamnderna far, med undantag av patientndmnden, hélla offentliga
ndmndsammantriden.

Deltagande pa distans

83§ For regionstyrelsen, hélso-sjukvardsnamnden, héllbarhetsnimnden och
kultur- och kompetensndmnden ar huvudregeln att ledamoéterna deltar
fysiskt pa sammantrddena. Digital ndrvaro kan medges om ordféranden
efter samrdd med presidiet finner att det dr det bista alternativet for
genomforandet av sammantrddet och detta ska ske genom ljud- och
bildoverforing i realtid och pa ett sddant sétt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra och delta pa lika villkor.

I kallelsen ska det framgé hur deltagande kan ske.

Justering av protokoll

93§ Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.
Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar
den.
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Reservation

10 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill
motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen
ska ldmnas fore den tidpunkt som har faststillts for justering av
protokollet.

Om ndmnden beslutar att omedelbart justera den paragraf i protokollet
som reservationen avser, ska motiveringen dock ldmnas sé snart det kan
ske och senast under den sammantradesdag dé beslutet fattades.

Sarskilt yttrande

11§ Ledamot som vill lamna ett sdrskilt yttrande till protokollet ska anméla
detta innan sammantriadet avslutas och ldmnas inom de tidsfrister som
giller for skriftlig reservation.

Delgivning
12 § Delgivning med ndmnden sker med ordforanden eller annan anstélld som
ndmnden bestimmer.

Undertecknande av handlingar

13§ Ordningen for undertecknande av avtal, andra handlingar och skrivelser i
ndmndens namn beslutas av nimnden.

Fullmaktiges presidium — narvaroratt i styrelsen

14 § Fullmiktiges presidium far nirvara och yttra sig dven 1 de fall styrelsen
inte beslutat om 6ppna sammantridden dven om ndgon i presidiet inte ar
ledamot eller erséttare i styrelsen.

Insynsplats i styrelsen

15§ Fortroendevald som av fullmiktige tilldelats sérskilt uppdrag som
minoritetsforetrddare fir vid styrelsens sammantrdaden nérvara, delta i
overldggningarna men inte i besluten samt fa sin mening antecknad 1
protokollet. Nérvaroritt giller inte d&renden som rér myndighetsutdvning
mot ndgon enskild.

Utskott

16 § Styrelsen eller nimnden utser bland utskottets ledamoter en ordforande
och en vice ordforande.

Om ordféranden 1 utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for ldngre tid fér styrelsen/ndmnden
utse en annan ledamot 1 utskottet att som ersdttare for ordféranden
fullgora dennes uppgifter.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forréttas.

Utskriftsdatum: 2022-12-22
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Utskottet sammantridder pa dag och tid som varje utskott bestimmer.
Sammantraden ska ocksa hallas nir ordféranden anser att det behdvs
eller niar minst en tredjedel ledamoter begir det.

Utskottet far handldgga drenden bara nir mer dn hilften av ledamdterna
tjénstgor.

Vid utskottssammantrade ska protokoll foras.

De drenden som ska avgoras av styrelsen eller nimnden i dess helhet bor
beredas av utskottet om beredning behdvs. Ordforanden,
regiondirektdren eller forvaltningschefen dverldmnar sddana drenden till
utskottet. Utskottets ordférande bestimmer foredragningslistan till
utskottet.

Nir drendet beretts ska utskottet ldgga fram forslag till beslut.

Utskottet far besluta att ledaméter far delta i ssammantrdden pa distans,
om detta sker genom ljud- och bildéverforing i realtid och pa ett sddant
sétt att samtliga deltagare kan se och hdra varandra och delta pa lika
villkor.

I kallelsen ska det framgé hur deltagande kan ske.
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