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1. Syfte och omfattning

Direktivet ska sékerstélla vardgivarens styrning och kontroll betrdffande utfardande
av intyg/utlatanden i Hélso-och sjukvérden inom Region Gévleborgs verksamheter.

Direktivet ska omfatta hur kunskap om regelverk och rutiner pa verksamhetsniva ska
forankras, hur kvaliteten pa innehall i intyg ska sdkerstéllas och hur utfirdande av intyg ska
prioriteras i forhallande till andra uppgifter som éligger hilso-och sjukvardspersonal.

2. Allmant

I Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2018:54) regleras hur intyg som utfdrdas av hélso-
och sjukvardspersonal ska vara formade. Det avser da intyg som grundas pd en bedomning av
en persons hélsotillstind, behov, forméga eller annat forhallande orsakat av hélsotillstandet.
Initiativet kan komma frdn ndgon som véardats eller frdn myndighet. I foreskriften regleras
ocksa vilka skyldigheter vardgivaren och verksamhetschef har for att sidkerstélla att det finns
tydliga direktiv och rutiner for intygsskrivning.
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3. Ansvar och roller

3.1. Halso och sjukvardsnamnd

Foretrader Region Gavleborg (Gévleborgs ldns landsting) i dess egenskap av vardgivare med
ansvar for hilso-och sjukvird som bedrivs i egen regi.

3.2. Halso och sjukvardsdirektor

Ansvarar for att direktivet forankras i hilso-och sjukvardsorganisationen.
Vid behov ge dterkoppling av organisationens foljsamhet av direktivet till hédlso- och
sjukvardsndmnden.

3.3. Verksamhetschef

Verksamhetschef har ansvar for att i enlighet med detta direktiv och géllande foreskrifter
faststélla andamalsenliga rutiner och fordela ansvaret for de intyg som utfardas inom
verksamhetsomridet. Rutinerna och ansvarsférdelningen ska dokumenteras pa entydigt sétt.

I ansvaret ingdr dven att fortlopande f6lja upp verksamheten och sékerstilla att rutinerna och
ansvarsfordelningen uppfyller kvalitets-och sdkerhetskrav fran foreskrifter och direktiv.

3.4. Vardenhetschef

Séakerstiller att medarbetare som utfdrdar intyg arbetar utifrén regiondvergripande direktiv
och verksamhetens rutiner nér det géiller utfairdande av intyg.
Ansvarar fOr att medarbetare som utfdrdar intyg har tillracklig kompetens for uppgiften.

3.5. Halso-och sjukvardspersonal

Utfarda intyg 1 enlighet med géllande foreskrifter och de rutiner som géller for det egna
verksamhetsomradet. For vissa intyg/utldtande kréivs sdrskild kompetens.

4. Beskrivning

4.1. Skyldigheter i hdlso-och sjukvarden

Intyg som utfardas av hilso-och sjukvardspersonal ska vara utformat enligt gdllande lagar,
forordningar och myndigheters foreskrifter samt enligt vetenskap och beprovad erfarenhet.
Som intyg ska rdknas dven utlatanden och andra liknande handlingar, oavsett hur de bendmns.

Nedanstaende tabell visar pa skillnaden mellan intyg och utlatande.

Intyg Utlétande

Handling i vilken det gors ett intygande av | Analys av olika forhdllanden samt
sakforhdllande, utan bedomning eller tolka eller bedoma dessa och foresla
forslag till atgard atgdrder

Ett intyg kan fa avgérande betydelse 1 sdvil | Sakkunnigutltanden,

offentliga som enskilda réittsforhdllanden Allménna uttalanden
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Intyg Utlatande
Endast intyga forhallanden som utfirdaren
har tillrdcklig kinnedom om.

Disciplinpdfoljd (osant intygande) Inte disciplinpdfoljd

Hailso- och sjukvarden och dirmed hélso- och sjukvérdspersonal har enligt foreskrift en
generell skyldighet att:
e Utfdrda intyg om en persons vérd, i de fall personen sjdlv begir det.
e Utfdrda intyg om orsaker till att en person skrivs in i sluten vard och om tidpunkterna
for in- och utskrivning, 1 de fall personen sjdlv begér det.

Léakare och tandlékare har generell skyldighet att:
e Utfora undersokningar och ge utlatande om utférda undersdkningar pa begéran av
lansstyrelse, domstol, dklagarmyndighet eller polismyndighet.
e Pa begiran av polisman utfora undersdkning som innebér kroppsbesiktning av nagon
som &dr misstankt for brott for vilket frihetsstraff kan folja.

For vissa aktuella typer av intyg kravs dessutom att den som utfardar intyg ska vara
legitimerad lékare. Det géller i foljande fall:
e anordnande av godmanskap och forvaltarskap (11 kap. 17 § fordldrabalken)
e Virdintyg (4 och 11 §§ Lagen 1991:1128 om psykiatrisk tvangsvard och 5 § Lagen
1991:1129 om rittspsykiatrisk vérd)
o Rittsintyg (forordningen (2005:1063) om rittsintyg)
o Likarintyg enligt 27 Kap 25 § socialforsidkringsbalken inklusive ldkarutldtande om
hélsotillstdnd.

For dessa intyg finns i regel foreskrift som reglerar att sirskild blankett ska anvindas.
For réttspsykiatriska utlatanden finns séarskilda regler.

Utover detta har hilso- och sjukvardspersonal ingen forskriven skyldighet att utfirda intyg.

4.2. Prioriteringsnivaer for intyg och utlatanden

I foreskriften SOSFS 2009:29 anges att begéran om intyg och utover de som ér foreskrivna
enligt forfattning ska provas mot vardgivarens direktiv.

Som vigledning for hur sddan provning ska goras delar vardgivaren in intyg i tre olika
grupper och efter fallande prioritetsgrad:

A. Intyg som hilso- och sjukvarden och hilso- och sjukvérdspersonal har skyldighet
enligt foreskrift att utférda.

B. Intyg pd begéran av annan myndighet eller juridisk person dn lénsstyrelse, domstol,
aklagarmyndighet och 1 vissa fall enskild polisman, exempelvis socialndmnd i en
kommun, forsékringsbolag, arbetsgivare etc

C. Intyg pé begiran av enskild person att anvindas som underlag for olika tillstindsbeslut
utfardade av andra myndigheter eller juridiska personer.

Mot detta ska stéllas att Halso- och sjukvardsndmnden i egenskap av forvaltnings-myndighet
och enligt Forvaltningslag (SFS 1986:223) har en allmin skyldighet att ge service till
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medborgarna i frdgor som ror nimndens verksamheter. Begéran frdn enskilda om utfardande
av intyg ska normalt sett ses som en s&dan service och hédlso- och sjukvarden bor alltsd i den
man det dr mdjligt tillgodose dnskemal om intyg.

Eventuella prioriteringar handldggs av verksamhetschef i samrad med berord hélso- och
sjukvardspersonal och dokumenteras i sirskild rutin. Hélso- och sjukvardens cheflikare bistar
med radd och rekommendationer i dessa fragor.

4.3. Utbildning/fortbildning

Verksamhetschefen ska svara for att det finns rutiner som sékerstiller att hdlso-och
sjukvardspersonal som utfardar intyg har tillracklig kompetens och erfarenhet for uppgiften
med hénsyn till &ndamalet med intyget.

Om det enligt lag, forordning eller myndighetsforeskrifter krivs sérskild kompetens for att 2
utfdrda ett intyg ska rutinen sikerstilla att sddana intyg avges av yrkesutdvare med
foreskriven kompetens

4.4. Kvalitet och sakerhet

Direktivet ska sikerstélla att
e Det finns andamaélsenliga rutiner for intyg som utfardas inom hélso-och sjukvarden
e Att hdlso och sjukvérdspersonal genomgar utbildning och fortbildning i
frdgor som giller personalens skyldigheter och ansvar vid utfirdande av intyg.
Verksamhetschefen ska faststdlla &ndamalsenliga rutiner och entydigt fordela ansvaret for de
intyg som utfiardas inom verksamhetsomradet. Rutinen och ansvarsfordelningen ska
dokumenteras.

Verksamhetschefen ska fortlopande folja upp verksamheten och sikerstilla att rutin och
ansvarsfordelning uppfyller kvalitets och sidkerhetsforeskraven.

4.5. Enhetligt avgiftssystem

Vérdgivaren faststéller infor nytt ar avgifter for insatser som utfors av halso-och
sjukvérdspersonal. Faststéllda avgifter dokumenteras i Regionens ledningssystem och
revideras/uppdateras arligen

Avgiftshandboken har ett kapitel med en prislista for samtliga intyg och hélsokontroller.
Prislistan &r beslutad av Regionfullmidktige och ska anvindas av alla som utfardar
intyg/utlatande.

Verksamhetschefen ansvarar for att foljsamheten till den beslutade prislista for utfirdande av
intyg ar hog 1 verksamheten och att information ldmnas till patient om kostnad for intyg vid
bokning av besok.

4.6. Uppfodljning av direktiv

Uppfdljning av foljsamhet till direktivet och utarbetade verksamhetsnéra rutiner utfors
arligen. Hélso- och sjukvérdsdirektor utser person att ansvara for uppfoljning och
aterrapportering.
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5. Plan for kommunikation och implementering

Aktuell version sprids 1 organisationen via uppsatta uppfoljare 1 Platina. Finns sokbart pd Plexus.

6. Referenser

Dokumentnamn Plats

Avgiftshandboken - patientavgifter — Regel - Platina ID: 03-862003
Region Gévleborg
Socialstyrelsens foreskrifter (HSLF-FS 2018:54) | socialstyrelsen.se

Hélso och-sjukvéardslagen (1982:763) riksdagen.se
Patientlagen (2014:821) riksdagen.se
Lagen om stod och service LSS (1993:387) riksdagen.se
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