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1. Syfte och omfattning

Syftet med denna rutin dr att ge vdgledning nér personal kan aterga till arbetet efter att ha haft
en smittsam sjukdom/tillstand for att minska risken for smittspridning. Rutinen omfattar all
personal inom hélso- och sjukvérd i Region Géavleborg.

2. Innehall

21. Bakgrund

I hilso- och sjukvérdslagen framkommer det att varden ska bedrivas med god hygienisk
standard. I patientsékerhetslagen stér det att virden inte ska gora skada. VRI dr den vanligaste
vardskadan 1 Sverige och dven globalt. For att forhindra smittspridning och uppkomst av VRI
behovs atgiarder inom flera olika omréden. I detta ingdr bland annat att minska risken for att
smittspridning sker frén personal till patienter.

2.2. Personalinfektioner

Nedanstaende tabell dr en vigledning till ndr personal kan terga till arbetet efter att ha haft en
smittsam sjukdom/tillstand men det ar viktigt att alltid gora en individuell bedomning i varje
enskilt fall. Om inget annat anges gors beddmningen av ansvarig chef tillsammans med
medarbetaren. I vissa fall kan medarbetaren utféra andra arbetsuppgifter som inte innebar
patientnéra arbete. Vid behov kontakta Vardhygien. Observera dven att det kan vara olika
rutiner for personal pa sérskilda enheter t.ex. inom neonatal vard, onkologi eller andra
verksamheter dir extra infektionskénsliga patienter vardas/behandlas. Dessa
sjukdomar/tillstand dér det kan vara aktuellt & markerade med en *.

Avstingning fran arbete kan i vissa fall bli aktuellt. I dessa fall kontaktas HR.
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2.2.1. Tabell personalinfektioner

Smitta Smittvig Atergz‘ing till arbete

Bakteriell Fekal-oral Personal med symtom ska inte arbeta. Individuell beddmning utifrén

tarminfektion aktuell bakterie.

Biltros* Kontaktsmitta Personal raknas som smittfri nir blasorna har torkat. Kan arbeta i
tidigare skede sa ldnge som bldsorna inte sitter synligt i ansiktet,
hals, armar eller hiander. Individuell bedomning fir goras vid andra
lokalisationer som kan tdckas med forband och kldder.

Hepatit Fekal — oral Individuell beddmning av behandlande lékare.

A/Hepatit E

Herpes simplex* | Kontaktsmitta Individuell bedomning beroende pé utbredningen samt hur mycket

besvér blasorna ger.

Huvudloss Har mot hér Personal kan arbeta.
Kikhosta Droppsmitta Smittsamheten bedoms av behandlande ldkare vid konstaterad
(pertussis)* kikhosta.
Luftvégs- Droppsmitta Personal med nytillkomna luftvigssymtom rekommenderas att
symtom stanna hemma samt att ga hem vid uppkomst av symtom under
arbetspasset. Atergang till arbetet sker vid pataglig forbittring och
feberfri 1 dygn. Se rutin: Virusorsakade luftvigsinfektioner,
vérdhygieniska rekommendationer (Dokument och rutiner - Region
Gévleborg)
Magsjuka Fekal-oral Personal ska vara symtomfria 24h innan atergang till arbete. 48h
symtomfrihet innan hantering av livsmedel.
MRSA* Kontaktsmitta Kan i de flesta fall arbeta, men med restriktioner och
forhallningsregler. Raddgér med behandlande lékare.
Skabb En ldngre Kan inte arbeta under tiden behandling sker eftersom BHK da inte
kontakt hud mot | kan f6ljas. Efter behandlingen kan personal aterga till arbetet.
hud (inte endast
ett handslag).
Springmask Svéljer ner 4gg | Med god hand- och toaletthygien kan personal arbeta med
springmask. Detta giller ocksd om andra i hushallet har springmask.
Svinkoppor och | Kontaktsmitta Personal med infektioner eller sar pd hénder, underarmar och ansikte
andra hud- ska inte arbeta patientnira. Individuell beddmning far goras vid
infektioner* andra lokalisationer som kan téckas med forband och kléder.
Vattkoppor* Luftburen smitta | Personal kan atergd i1 arbete nér bldsorna &r intorkade.
Om personalen dr immun kan personalen arbeta trots exponering.
VRE och ESBL | Fekal — oral Personal kan arbeta.
Viggloss Via kléder, Personal kan arbeta.
textilier och
bohag.
Ogon- Kontaktsmitta Personal med mycket symtom ska inte arbeta. Vid lindrigare
inflammation*® symtom gors en individuell bedomning.
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3. Kommunikation och implementering

Detta dverordnade styrdokument far inte brytas ner pa underliggande nivéd utan samrad med
dokumentansvarig. Kvalitetssamordnare utses som extra uppfoljare for dokumentet och
ansvarar for att dokumentet kommuniceras inom berdérda verksamhetsomraden.
Verksamhetschef och Vardenhetschef ansvarar for att rutinen ar kénd, implementeras och
tillampas. For privata hilsocentraler skickas rutin till chefer pa varje hélsocentral som ser till
att rutinen ar kénd, implementeras och tillimpas.

4. Medverkande och granskare

Rutinen har arbetats fram av Vardhygien.

5. Referenser

Dokumentnamn Plats

Haélso- och sjukvardslag (2017:30) | Sveriges Riksdagen.se
riksdag (riksdagen.se)
Patientsdkerhetslag (2010:659) | Sveriges riksdag Riksdagen.se
(riksdagen.se)
Virusorsakade luftviagsinfektioner, vardhygieniska | Dokument och rutiner - Region
rekommendationer — Rutin - Hélso- och sjukvard Gévleborg

Region Givleborg /Smitta via
luftvégar/Droppsmitta/Virusorsakade
luftvégsinfektioner

6. Senaste revideringar

Datum Revisionsnr | Andring
2025-09-22 1 Nytt dokument p.g.a. ny dokumentstyrning, ersitter 09-843179
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