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1. Syfte och omfattning 
Syftet med hygien- och klädreglerna är att förhindra smittspridning.  
Rutinen omfattar all personal arbetande hos lokalvårdsleverantören.  

2. Allmänt  
Vårdrelaterade infektioner som en patient eller personal får i samband med vård 
eller behandling är ett problem i svensk hälso- och sjukvård.  
Lokalvårdens personal kan via händer, men även kläder, överföra smittämnen. 
Den viktigaste åtgärden för att förebygga smittspridning via lokalvården är basala 
hygienrutiner. Dessa ska därför tillämpas av all personal i lokalvårdens arbete.  

3. Ansvar och roller 
Vårdhygien ansvarar för upprättande.  
Driftledare på Logistik och serviceavdelningen ansvarar för att informera 
lokalvårdsleverantören. Arbetsledare hos lokalvårdsleverantören ansvarar för att 
dennes personal känner till rutinen.  
Lokalvårdarna ansvarar för att följa rutinen. 
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4. Beskrivning 
Lokalvårdspersonal ska vara noga med sin personliga hygien. Hänsyn ska tas till 
att personal, patienter och besökare kan vara känsliga för olika dofter som t.ex. 
parfym/rakvatten och cigarettrök.  

4.1. Allmänt om arbetskläder  
• Arbetskläder består av tröja/bussarong, byxa och vid behov huvudduk. 
• Arbetskläder byts dagligen samt om de förorenats av kroppsvätskor.  
• Arbetsgivaren ansvarar för tvätt av arbetskläderna. 
• Arbetskläderna ska endast användas på arbetsplatsen. 
• Plagg som används för att inte frysa t.ex. kofta/jacka/värmeväst ska inte 

användas i direkt lokalvårdsarbete. De ska bytas dagligen. 
• Privata kläder som får bäras är underkläder, strumpor och skor. 
• Kombinationen av arbetskläder och andra privata kläder är inte tillåtet med 

undantag för privata strumpor och skor. Privata underkläder och kortärmad 
undertröja är tillåtet. 

4.2. Arbetskläder vid lokalvård  
• Arbetskläderna ska vara kortärmade och bytas dagligen, eller oftare vid behov.  
• Om huvudduk används ska denna fästas upp, stoppas in under tröja/bussarong 

och bytas dagligen.  
• Kläder med uppkavlade ärmar eller lösärmar får inte bäras.  

4.3. Klädsel på operationsavdelning och sterilcentral 
• Specialarbetsdräkt för operation används enbart på operationsavdelning och 

sterilcentral.  
• Operationsbussarongen utan mudd ska stoppas innanför byxan. 
• Operationsmössa (engångs) ska användas av all personal på 

operationsavdelning och sterilcentral. Det ska täcka allt hår på huvudet. 
• Arbetsskor ska ha hel ovansida för att skydda fötterna mot blodstänk och mot 

skärskador från tappade vassa föremål. De får inte användas utomhus.  
• Operationskläderna tas av när man lämnar operationsavdelning eller 

sterilcentral. 
• Vid återkomst till operationsenhet eller sterilcentral tas nya operationskläder 

på. 
• Om verksamheten har särskilda klädregler ska lokalvården följa 

verksamhetens klädkod. 
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4.4. Klädsel på avdelning där operation sker i lokaler 
utan särskild ventilation 

• Inför lokalvård på enheter som genomför operativa ingrepp utan särskild 
ventilation ska lokalvårdspersonalen byta till rena arbetskläder. 
Specialarbetsdräkt krävs inte om inte detta särskilt begärs av verksamhetschef. 
Vilket innebär att man följer verksamhetens klädkod och byter om till 
specialarbetsdräkt om verksamhetsföreträdarna byter om.   

4.5. Smycken och armbandsur samt bandage och 
handledsskydd 

• Händerna och underarmarna ska vara fria från armbandsur och smycken. 
• Bandage, handledsskydd eller dylikt gör att man ej kan göra en korrekt 

handtvätt eller handdesinfektion och därav ej kan arbeta i vårdmiljöer.   
• Örhängen och andra smycken i piercade hål kan användas om de inte hänger 

ner i arbetsfältet.  
 
Material på armar/händer samlar mikroorganismer och hindrar effektiv 
handdesinfektion. Piercingar är en risk för kontaktsmitta via händerna om hålet är 
infekterat, men utgör ingen påvisad smittorisk om hålet är läkt. 

4.6. Naglar  
• Naglar ska vara kortklippta för att kunna underlätta handdesinfektion. 
• Nagellack ska inte användas.  
• Lös/påbyggnadsnaglar får inte användas.  
 
Den största bakterietillväxten sker under naglarna. Främmande material på 
naglarna ger bakterier ökad möjlighet att fästa.  

4.7. Hår  
• Långt hår ska sättas upp ovan axelhöjd. Skägg ska vara välansat.  
 
Håret och skägget kan utgöra smittvägar för indirekt kontaktsmitta.  

4.8. Handhygien 
Händerna ska tvättas med tvål och vatten innan de desinfekteras: 
• När de är synligt smutsiga.  
• Efter orent arbetsmoment.  
• Innan påfyllning av material. 
• Efter personligt toalettbesök. 
 
Händer och underarmar ska desinfekteras med handdesinfektionsmedel: 
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• När du kommer till en enhet.  
• När du går in i ett rum. 
• Innan du sätter på handskar.  
• Mellan handskbyte. 
• När du tar av dig handsken.  
• När du lämnar rummet. 
• Innan du går på rast.  
• När du avslutar dagen. 

4.9. Handskar  
Avsikten med skyddshandskar är att händer inte ska smittas med bakterier, virus 
och andra agens från ytor eller vätskor som man berör.  
Handdesinfektion behövs då skyddshandskarna också bär på bakterier och då det 
sker en bakterietillväxt i hand som bär handske. En hand som desinfekterats har 
färre bakterier än en vanlig osteril skyddshandske. 
 
Handskar ska användas: 
• Vid kontakt med kroppsvätskor. 
• Vid hantering av de flesta kemikalier. 
• Vid rengöring av hygienutrymmen. 
 
Händerna ska desinfekteras före och efter användning av handskar för att minska 
tillväxten av bakterier när handen är i handsken.  
• Låt händerna torka ordentligt efter handdesinfektion före handskpåtagningen. 

Detta gäller också vid byte av handskar. 
• Handskarna byts enligt metodkort.  
 
Handskar ska tas av och händerna desinfekteras med handdesinfektionsmedel: 
• När man lämnar vårdplats, rum eller hygienutrymme samt vid handskbyte.  
 
Handskar får inte desinfekteras eftersom desinfektionsmedlet förstör handskens 
skyddande funktion.  
Handskar ska inte användas oftare än nödvändigt, eftersom risken för 
kontakteksem då ökar. Huden luckras upp under en tät handske och detta ökar 
risken för hudbesvär.  

4.10. Skyddskläder  
Engångsplastförkläden ska användas för att skydda arbetskläderna vid arbete av 
smutsiga eller blöta föremål: 
• Vid rengöring av vårdrum där det finns risk för stänk. 
• Vid rengöring av hygienutrymmen. 
• Vid slutstädning och slutdesinfektion. 
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Platsförklädet slängs direkt efter användning och får inte användas utanför 
vårdrummet. 
 

4.11. Förvaring och transport av arbetskläder  
Arbetskläder ska tvättas och torkas på sådant sätt att de blir fria från mikrobiellt 
agens.  
• Rena arbetskläder ska transporteras från tvätten och förvaras så att de behålls 

rena tills de används.  
• De ska förvaras i skåp eller särskilt avsett förråd.  
• De rena arbetskläder som är uttagna och används inte omedelbart ska förvaras 

i personalskåp i en ren plastpåse på en ren hylla.  
• Använda arbetskläder ska lämnas i tvätt inkast/tvätt säck så snart som möjligt 

efter användning. Innan dess ska de förvaras så de inte förorenar rena kläder 
och material. 

5. Plan för kommunikation och implementering 
Dokumentet kommuniceras från Vårdhygien till driftledare på service- och 
logistikavdelningen, för vidare kommunikation till lokalvårdsleverantören.  

6. Dokumentinformation 
Dokumentet är utarbetat av Vårdhygien. Dokumentet är granskat av Madelene 
Lindh driftledare Logistik och serviceavdelning och Margareta Pantzare 
lokalvårdspartner, Logistik och serviceavdelning. 

7. Referenser 

  

Dokumentnamn Plats 
SOSFS 2015:10 Basal hygien i vård- och omsorg 
 

www.socialstyrelsen.se 
 

Smittrisker AFS 2018:4 www.av.se  
 

Gravida och ammande arbetstagare AFS 2018:7 www.av.se  
Att förebygga vårdrelaterade infektioner -
Kunskapsunderlag 

www.folkhalsomyndigheten.se 
 

WHO; Guidelines on Hand Hygiene in Health Care www.who.org 
Vårdhandboken www.vardhandboken.se 
Stockholms läns landsting E-utbildning i basala 
hygienrutiner 

www.sll.se 

Vårdhygien webbsida – Region Gävleborg www.regiongavleborg.se 
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