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1. Syfte och omfattning

Bedomning av barns (0—18 &r) mognad &r av central betydelse for vilken grad av delaktighet
barn far i praktiken. Rétten att framfora sina asikter och bli hord finns inford 1 de lagar som
direkt styr hilso-och sjukvardens arbete med barn (4 kap. 3 § patientlagen) och dr en
grundprincip i barnkonventionen. For hilso- och sjukvérden dr bestimmelsen om barnets
alder och mognad éven ett komplement till bestimmelsen om samtycke i 4 kap. 2 §
patientlagen. Bestimmelserna innebér att personalen behover ta reda pa barnets instillning 1
fragan och sedan tillmédta den betydelse i forhallande till barnets alder och mognad. For hilso-
och sjukvarden gors mognadsbedomningen utifran barnets instéllning till den aktuella varden
eller behandlingen.

For att stirka barns delaktighet, och skapa forutsattningar for att barns delaktighet ska bli mer
jamlik, ska personalen alltid géra en mognadsbedémning i arbetet med barn och unga.

Rutinen géller for alla hélso-och sjukvardsverksamheter, bade for digital- och fysisk vard,
inom Region Gévleborg samt for privata vardgivare med regionavtal.

2. Innehall

21. Vad ar en mognadsbedémning?

En mognadsbeddmning &r en process dér vardpersonal utvérderar ett barns forméga att forsta
och hantera information, delta i beslutsfattande och uttrycka sina ésikter i fragor som ror dem
sjdlva. Beddmningen &r central for att avgora i vilken utstrdckning ett barn kan vara delaktigt i
beslut i sin egen vard och behandling. Det innebar att:

e Forsta barnets perspektiv: Lyssna aktivt pd barnet och beakta deras dsikter och
onskemaél.

e Anpassa kommunikationen: Sékerstélla att information ges pa ett sitt som ar
anpassat till barnets dlder och utvecklingsniva.

e Beakta individuella faktorer: Ta hinsyn till barnets unika erfarenheter, kulturella
bakgrund och eventuella funktionsnedsattningar.

Det finns inget enhetligt sétt att bedoma barns mognad, utan varje beddomning bor anpassas till
det enskilda barnet och den specifika situationen. Det dr dérfor viktigt att vardpersonal har
bade generell kunskap om barns utveckling och formaga att lyssna och forsta det individuella
barnet. Mognad ér ett komplext begrepp och det gar séllan att peka ut exakt hur en bedomning
av ett barns mognad ska ga till.

2.2. Barnens ritt till delaktighet i varden

Barnets ritt till delaktighet 1 vard och omsorg har fortydligats och forstdrkts de senaste aren.
Trots detta visar &terkommande rapporter att barn upplever en bristande delaktighet. Att
frimja barns inflytande och delaktighet dr centralt for att uppna jamlik hélsa. Genom att bland
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annat arbeta med att systematiskt bemdta, kommunicera med och gora barn delaktiga utifrdn
deras eget perspektiv och egna forutsittningar, 6kar mojligheterna till en mer jamlik hélsa.

Barnets delaktighet i vird och omsorg bestér av tre olika delar:
e Barns ritt till information
e Barns ritt att komma till tals och bli lyssnat pa
e Barns ritt till inflytande och sjdlvbestimmande

2.2.1. Barnets ratt till information

Rétten till information &r en grundldggande forutséttning for alla ovanndmnda nivéer av
delaktighet. For att barnet ska kunna sétta sig in i frigan och bilda sig en uppfattning krévs att
barnet har fétt adekvat information. For att barnet ska forstd och kunna ta till sig den
information som ges ska informationen anpassas till barnets dlder och mognad. Informationen
ska utformas med omsorg och ges pé ett respektfullt sitt samt ges pa ett enkelt och tydligt
sprék. Den personal som ska ge information behdver ocksé ta hinsyn till informationens
troliga kénsloméssiga betydelse och barnets forméga att hantera starka kdnslor. Det som rent
kognitivt dr begripligt, kan dndé orsaka mer eller mindre svérhanterliga kénslor hos barnet.
Barn har rétt till information i alla &ldrar.

2.2.2. Barnets ratt att komma till tals

Barnets rétt att komma till tals delas vanligtvis upp pa foljande sétt:
1. Barnets ritt att komma till tals; gora sin rost hord. Att barnet 6verhuvudtaget far
mdjlighet att uttrycka vad det tycker och tinker.
2. Barnets ritt att bli lyssnat till. Att ndgon aktivt lyssnar och tar emot det barnet har att
sdga, vill uttrycka, pa ett adekvat sétt.

Rétten att komma till tals handlar siledes inte bara om att barnet ska fa uttrycka sin asikt, utan
det handlar d&ven om barnets rétt att framfora sina tankar, kinslor och upplevelser, som i sin
tur sedan ska ligga till grund for personalens beslut och beddmning. Vidare innefattar det
ocksa att personalen lyssnar och tar emot det barnet sdger.

Det finns ingen aldersgréans for nir barn ska fa komma till tals och bli lyssnade till. Det dr av
vikt att personalen dven ger mojlighet for yngre barn att uttrycka sig. Det dr viktigt att miljon
kanns tryggt for barnet och att arbetssétt dr anpassade till barnets forutsattningar. Ett barn ar
aldrig skyldig att framfora sina asikter, men ska ges mojlighet att gora det. I vissa fall vill eller
kan barn inte framfora sina asikter. I sddana fall ska barnets instéllning, sa langt det dr mojligt,
klarldggas pa annat sétt. Detta kan ske genom att bland annat frdga barnets narstaende eller
genom dokumentation av vad barnet tidigare har framfort.

2.2.3. Barnets ratt till inflytande och sjalvbestammande

Hur stor betydelse barnets asikt ska fa i praktiken bedoms utifran dlder och mognad. Det
innebdr att barn, i olika grad, far vara med och paverka det som berér dem. Personalen
behover véga in det barnet séger, men det betyder inte per automatik att beslutet blir sa som
barnet dnskar. Utgdngspunkten &r att vardnadshavaren har ratt och skyldighet att bestimma 1
frdgor som ror barnet. Daremot ska vardnadshavaren, i takt med barnets &lder och utveckling,
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ta allt storre hinsyn till barnets synpunkter och 6nskemaél. Det betyder inte att
vardnadshavaren far [dmna Over sitt ansvar som beslutsfattare at barnet genom att 14ta barnet
sjalv bestdmma i1 en omfattning som barnet inte dr moget for. Nar barnet 4r moget nog att
sjdlv fatta beslut om en viss vard eller behandling bor personalen dnda strava efter att
inkludera vardnadshavaren, sdvida barnet inte motsatter sig det eller att det inte kan anses vara
till barnets bésta.

2.3. Faktorer som kan paverka barns utveckling och funktion

Information, erfarenhet, miljo, sociala och kulturella forvantningar samt omfattningen av stod
bidrar till utvecklingen av ett barns formaga att bilda asikter. Barnets tidigare erfarenheter
ligger till grund for den kompetens och mognad barnet har, snarare dn alder och
utvecklingsniva. Foljande faktorer kan paverka barns utveckling och funktion:

o Intellektuell funktionsnedséttning och svagbegavning

e Sprékstorningar

e Uppmaérksamhets- och koncentrationssvarigheter

e Brister i social samspelsforméga

e Ogynnsamma omgivningsfaktorer (sa som trauma eller bristféllig omsorg)

e Oro och nedstimdhet
e Aggressivitet och normbrytande beteende

2.3.1. Barn i behov av sarskilt stod

For att barn som har behov av sérskilt stod ska kunna komma till tals och for att kunna gora
en bedomning av det barnet berittar kan personalen behdva speciell kunskap, erfarenhet och
inlevelseforméga. Det dr viktigt att visa respekt for barnets person, bortom
funktionsnedséttningen, men dven vara medveten om att funktionsnedsittningen kan péverka
barnets forutséttningar och liv. Att sikra delaktigheten for barnet eller kunna f6rstd barnets
berittelser kan krdva specialkompetens.

2.3.2. Det sociala och kulturella sammanhanget

Familjens betydelse kan variera mellan olika kulturer och synen pé barnet och barnets roll i
familjen kan ddrmed skilja sig at. Likasd kan barns och familjers syn pa vard och omsorg
paverkas av kulturell bakgrund. Om barnet har en annan kulturell bakgrund kan det innebira
att personalen behdver vara extra lyhord och 6ppen i kommunikationen. Barn som har varit pa
flykt har ofta varit med om valdsamma konflikter, traumatiska upplevelser och forluster.
Sadana erfarenheter kan paverka barnets psykiska hélsa, mognad och utveckling. I samtal
med dessa barn dr det av vikt att vara lyhord for deras erfarenheter for att sdkerstélla deras
mdjligheter till delaktighet och inflytande.

Page 5 of 10



WY Region Rutin 6(10)
ASE Gavleborg

&

Dokumentnamn: Mognadsbeddmning for barn och ungas delaktighet - Rutin - Halso- och sjukvard
Dokument ID: 09-882745 Giltigt t.o.m.: 2026-05-27

Revisionsnr: 1

2.4. Ansvar och roller

2.41. Verksamhetschef

Verksamhetschef ansvarar for att verksamheten kénner till och tillimpar denna rutin. Denne
ansvarar vidare for att skapa forutséttningar och ge mojligheter sa att lagar och rutiner
integreras 1 det dagliga arbetet. De ansvarar ocksa for att vardenhetschef blir informerad om
och tillimpar rutinen.

2.4.2. Vardenhetschef

Vérdenhetschef ansvarar for att kdnna till och tillimpa denna rutin. De ansvarar ocksa for att
rutinen blir kdnd och tilldimpad av medarbetare.

2.4.3. Halso- och sjukvardspersonal

All hélso- och sjukvardspersonal ansvarar for att kdnna till och tilldimpa denna rutin. Personal
ska alltid gora en bedomning av vad som é&r barnets bésta, ge utrymme for barnets synpunkter,
ta hiansyn till barnets alder och mognad samt bedéma om barnet kan inneha flera perspektiv
samtidigt, vdga risker och mdjligheter samt fordelar och nackdelar mot varandra.

2.5. Beskrivning

Mognad handlar om formégan att forstd och bedoma vilka konsekvenser den aktuella fragan
innefattar. For att géra en mognadsbedémning behovs det generell kunskap om barns
utveckling samt kunskap om det enskilda barnet. Barnets vardnadshavare och andra vuxna
personer i dess ndrhet kan bidra med kunskap om uppfattning gillande barnets mognad. Det
ar ocksa viktigt att forklara den slutgiltiga beddmningen for barnet.

Eftersom att mognad &r ett komplex begrepp och det séllan gar att definiera ett exakt
tillvdgagangssitt ska en bedomning av barns mognad fran fall till fall. Personal behdver viga
in det barnet séger, men det innebér inte automatiskt att beslutet blir enligt barnets 6nskemal.

Vilken mognad som krévs i det enskilda fallet beror pé vardatgérdens art och
angeldgenhetsgrad. Det kan exempelvis vara skillnad mellan att samtycka till en undersokning
och till ett kirurgiskt ingrepp. Det krévs en betydande mognad for att barnet sjélv ska kunna
bestimma 6ver mer omfattande behandlingar och ingrepp.

Aven om ett barn ir moget nog att ensam fatta beslut om en insats bdr personalen i normala
fall strava efter att involvera vrdnadshavarna om inte barnet motsétter sig det eller att det ar
oldmpligt utifran barnets bésta.

2.6. Samtalet

En mognadsbedomning gors i forsta hand genom samtal med barnet. Mélet ar att fa en inblick
i barnets kognitiva, emotionella och sociala utveckling, for att kunna anpassa bemdtande,
information och delaktighet efter barnets individuella behov och forutsittningar.
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Samtalet ska anpassas efter barnets alder och sprakliga férmaga och syftar till att skapa
trygghet samt ge barnet mojlighet att uttrycka sig pa sina egna villkor. Under samtalet
uppmaérksammas bland annat barnets formaga att forstd och resonera kring sin situation,
uttrycka kinslor och behov, samt relatera till andra ménniskor. Beddmningen gors dven
utifran hur barnet samspelar, svarar pa fragor och bearbetar information.

Forutom samtal med barnet kan mognadsbeddmningen kompletteras genom observationer i
vardmiljon, information frdn vardnadshavare eller personal 1 barnets ndarmiljo (t.ex.
forskola/skola). All information sammanvégs for att skapa en helhetsbild av barnets mognad
och sékerstélla ett tryggt och individanpassat vardmote.

2.6.1. Infor samtalet

Infor samtalet kan personalen behdva édgna tid at att forbereda bade barnet och sig sjédlva. Det
ar ocksé bra att barnet 1 god tid innan har fétt forklarat for sig vad syftet med samtalet &r och
vad det &r tdnkt att handla om. Detta kan inga i barnets kallelse till motet.

Bedomning av barns mognad kan underléttas av att personalen tréffar barnet flera ganger for
att skaffa sig kunskap om barnet och dess egenskaper, intressen och relationer. Pé s sitt kan
personalen fa en uppfattning om barnets koncentrationsformaga, grad av medvetenhet, sprak
och sinnesstimning.

Personalens forutséttningar att géra en mognadsbeddmning kan variera fran fall till fall.
Ibland har personalen kunnat bygga upp en ldngvarig relation till ett barn och i andra fall
traffar personalen bara barnet vid nigot enstaka tillfdlle. D& kan mognadsbedomningen
behova goras med kort varsel och utan att personalen alls har tréffat barnet tidigare.

Samtalsrummet behover vara vilkomnande, med bord och stolar som inte hindrar barnets
rorelseformaga. Det kan vara bra att ha material, verktyg eller andra hjdlpmedel tillgéngliga.
Bildstod och forklaringar kan ge barnet storre mojlighet att forsta, sirskilt om det giller yngre
barn eller barn med spriksvarigheter eller funktionsnedsittningar. Det kan ocksa vara ett sitt
att frambringa gemenskap med barnet och avdramatisera situationen. Om personalen
anviander bilder, teckningar eller figurer 1 stod for samtalet bor syftet 1 forsta hand vara att
skapa kontakt och fa igadng samtal, inte att tolka barnets kédnslor och tankar.

En ytterligare fradga personalen kan stélla sig innan dr om barnet ska vara sjdlv i samtalet eller
tillsammans med nagon bekant vuxen. Det dr ndgot som maste bedomas fréan fall till fall.

2.6.2. Om samtalet

Om det inte gjorts innan samtalet dr det viktigt att borja med att forklara samtalet for barnet
och klargdra syfte, hur informationen anvénds och vilka beslut som kan fattas. Det ar dven
viktigt att informera barnet om sekretess, vad det innebdr samt hilso- och sjukvardens
skyldighet att orosanmila vid misstanke om barnet far illa.

I samtalet dr det viktigt att personalen efterstravar en stottande och uppmuntrande kénsla, sa

att barnet kan kénna sig séker pd att de vuxna lyssnar och dverviger det barnet sdger. Man
kan borja med att ge informationen pa en relativt lattfattlig niva och direfter borja resonera
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mer avancerat, i takt med att man marker att barnet forstar. Anviand dig av bildstdd, ritblock
eller annat hjdlpmedel vid behov.

Det ér viktigt att uppmérksamma fysiska, motoriska, kognitiva och socioemotionella aspekter
hos barnet. Ett barn kan till exempel vara motoriskt utvecklat men socialt bete sig mérkbart
yngre dn sina jamnariga. De olika aspekterna samspelar och paverkar varandra i barnets
utveckling.

Foljande fragor kan anvindas som vigledning:
e Kan barnet uppge sitt namn och personnummer?
e Forstar barnet vem jag dr och vilken roll jag har?
o Forstér barnet varfor vi har samtalet, vad det syftar till och hur det barnet sdger ska
anvindas?
e Forstar barnet den information som ges (géllande bland annat sekretess, biverkningar
och provsvar)?
Forstdr barnet de ord jag anvinder och tolkar de fragor jag stéller pa det sétt jag avser?
Kaénner sig barnet trygg i samtalssituationen?
Vilka forestillningar, farhagor och forhoppningar bar barnet med sig in i samtalet?
Vilka lojaliteter och riadslor paverkar barnets bedomning av vad barnet kan sdga och
inte sdga?
Anpassar barnet sina svar till vad barnet tror att jag forvéintar mig att barnet ska svara?
e Har barnet gett uttryck for tillfalligt (beroende pa dagsform, nyss brikat med bésta
kompisen, bor just nu hos pappa etc.) eller mer bestindiga uppfattningar, tankar och
kénslor?
e Arbarnet i kris?

2.7. Bedomning

Det dr den ansvariga personalens uppgift att géra en bedomning av barnets mognad utifran
det barnet har sagt och uttryckt samt utifran annan kunskap som personalen har. Badde om
barnet specifik samt om barns behov och utveckling i allménhet. Beddmningen gors bade
under och efter samtalet.

Efter att en bedomning dr gjord behdver ansvarig personal vara tydlig mot barnet och
beskriva hur de resonerat i sin bedomning av dennes mognad samt vad som ledde fram till
beslutet. Det dr ocksa viktigt att barnet ges mojlighet att diskutera och ldmna synpunkter
pa det som har beslutats. I alla beslut som ror barn bor det framga bade om och hur
barnets dsikter har inhdmtats och beaktats. En mognadsbeddmning ska séledes alltid
dokumenteras i journalen.
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2.8. Dokumentera mognadsbedomningen
Dokumentation av mognadsbedomningen innehéller tva delar;

e om barnet 4&r mogen nog att delta i beslut om sin vard och behandling,
e pa vilket sitt barnet &r inkluderad 1 sin vérd och behandling.

Den samlade beddmningen av barnets mognad beskrivs under sokordet Bedomning. Barnets
delaktighet i sin vard och behandling dokumenteras under sokordet Anamnes och
undersokord Patientens reflektioner.

1. Valjrelevant journalmall.

2. Den samlade bedémningen av barnets mognad beskrivs under sékordet
Cosmic Beddémning, som ar ett fritextfalt.

3. Barnets delaktighet i sin vard och behandling dokumenteras under sokordet
Anamnes och undersékord Patientens reflektioner.

3. Kommunikation och implementering

Implementering och uppfoljning av rutinen sker i samarbete med hélso- och sjukvardens
kvalitetssamordnare och verksamhetsutvecklare. Samtliga chefer inom hélso- och sjukvarden
ansvarar fOr att rutinen ar kidnd och tilldmpas.

4. Medverkande och granskare

Rutinen har utformats i enlighet med patientlagen (4 kap. 3 §) och grundprinciperna i
barnkonventionen, med hjélp av Socialstyrelsens kunskapsstdd for hilso- och sjukvarden.
Granskare for rutinen dr Hanna Hoghielm, avdelningschef, Folkhélsa och hallbarhet samt
Madelene Rahm Back, strateg barnritt och véld i néra relationer, avdelning Folkhélsa och
hallbarhet. Innehéllsansvarig &r Madelene Rahm Back.
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5. Referenser

Dokumentnamn Plats

Bedoma barns mognad for delaktighet (socialstyrelsen.se) Socialstyrelsen

Barnets ritt till delaktighet Barnombudsmannen

Patientlag (2014:821) Sveriges riksdag

Dialogstdd i mognadsbeddmning for barn och ungdomar Min Vard Gévleborg
| Mognad och mognadsbedémning Kunskapsguiden
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