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Detta dokument dr upprittat utifrdn Landstingsfullméaktiges beslut
Dnr M 32: LS 2011/132

Syfte och omfattning

Syftet med Likabehandlingspolicyn ir att frimja lika villkor, réttigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell
laggning, dlder, social eller politisk tillhorighet. Policyn ska ligga till grund for
och styra arbetet for jamstalldhet och jamlikhet inom Landstinget Gévleborg och
avser savil patienter/ studerande/ brukare/ besdkare/ samarbets- och avtalspartners
som medarbetare och fortroendevalda. Det r ytterst en frdga om réttvisa och
demokrati.

Landstingets likabehandlingspolicy

e iren del av kvalitetsarbetet

e Alla har samma rittigheter och mdjligheter
e Allas kunskaper och erfarenheter tas tillvara
e Underrepresenterade grupper stérks

Likabehandlingsarbetet
Landstingets likabehandlingspolicy innebér att
e diskriminering inte forekommer

e Dbemdtande grundade pa forestillningar och fordomar inte forekommer

e Landstingets verksamhet har information och lokaler som &r tillgéngliga for
alla

e Landstingets verksamhet stodjer medborgarna och de anstélldas livspussel
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Ansvar

Ansvaret for jamlikhet och jamstélldhet stir pa tvd ben. Ett arbetsgivaransvar for
bemoétande mellan medarbetarna. Ett ansvar for att landstingets verksamheter
bemoter, ger service och god vard pa lika villkor till alla medborgare och efter
deras forutsattningar.

Arbetet skall ingé 1 det ordinarie planerings-, besluts-, genomforande- och
uppfoljningsarbetet.

Definitioner

Definition av Jamlikhet:

Jamlikhet avser réttvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhéllet
och utgar ifran att alla ménniskor har lika virde, samma réttigheter, skyldigheter
och mojligheter.

Definition av Jamstalldhet

Jamstélldhet avgransas till forhillandet mellan flickor och pojkar, kvinnor och
mén och ér en av de viktigaste jamlikhetsfragorna, dé alla individer omfattas,
oavsett annan diskrimineringsgrund. Deras behov, fardigheter, kunskaper,
erfarenhet och kreativitet bemots, beaktas, virderas och far samma
genomslagskraft.

Ojamlikhet och ojamstélldhet dr ndr man bemdter, behandlar eller ger service at
en person, inte som en unik individ, utan 1ater olika stereotypiska forestéllningar
eller okunskap styra handlingarna, sa att personen inte far ritt bemdotande,
behandling eller service.

Definition av Jamstalldhetsintegrering

Jamstilldhetsintegrering ér den strategi landstinget anvédnder for jimstélldhets-
och jamlikhetsarbetet. Det innebér organisering, forbattring, utveckling och
utvardering av besluts- och vardprocesser, sé att ett jimstilldhetsperspektiv finns
med 1 alla sakfragor, inforlivas i allt beslutsfattande, pa alla nivaer och i alla steg
av processen, av de aktdrer som normalt sett deltar 1 beslutsfattandet.

Definition av Jamstalld vard och service

Jamstilld véard innebér att kvinnor och mén har mojlighet att fa en likvirdig vérd
och att verksamheten arbetar utifran de olika och lika behov som finns mellan
konen. Det kan leda till likabehandling savil som konsspecifik behandling.
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Dokumentinformation

Denna policy ér faststélld i Platina av Staffan Gullsby efter beslut i
Landstingsfullmiktige 2012-02-22, § 21.
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