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1. Syfte och omfattning
Denna rutin tydliggor hantering av ekonomiskt stod och forméner vid utbildning inom Region
Gévleborg.

2. Allmant

Regionen Gévleborgs kompetensutveckling syftar till att stimulera medarbetare till ett
livslangt larande samt att sékerstélla att medarbetare har den kompetens som krévs for att
utfora sina arbetsuppgifter pd ett professionellt och ansvarsfullt satt. Att frimja utbildning ar
en viktig del i arbetet med att sdkerstilla den framtida tillgingen pa ritt kompetens i vara
verksamheter.

3. Ansvar och roller

3.1. HR-direktor

Faststéillare av denna rutin.

3.2. Overgripande studierektor
Upprittare av denna rutin.

3.3. Chefer och medarbetare
Tillampar denna rutin vid hantering av utbildningsférmaner.

4, Beskrivning

4.1. Utbildningar som innefattas av utbildningsformaner
e Handledarutbildning
Haélso- och sjukvardsutbildning (180-240 hp)

e Kandidatexamen

e Specialist, avancerad specialist eller vidareutbildning inom hélso- och sjukvérd
e Magisterexamen — sjukskoterskor

e Master- magisterexamen - paramedicinska yrken

¢ Interna och externa utbildningar

o Fritidsstudier

e Forskning

4.2. Ratttill ledighet for studier

Ratt till ledighet for utbildning styrs av: Lag om medarbetares rétt till ledighet for utbildning
(1974:981). Ratt till ledighet har medarbetare som varit anstilld hos Region Gavleborg de
senaste sex (6) minaderna eller sammanlagt minst tolv (12) manader de senaste tva aren.
Regionen har ritt att uppskjuta studieledighet och maste da snarast meddela bade
medarbetaren och dennes fackliga organisation om skélen for detta. Den fackliga
organisationen har ritt att inom en vecka efter det att underréttelse lamnades pékalla
Overldggning med arbetsgivaren om uppskovet.

Om ledigheten pabdrjas senare dn sex (6) manader efter medarbetares ansdkan om ledighet
krdvs enighet om detta med berord lokal facklig organisation.
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Planering av ledighet gors av chef och medarbetare tillsammans. Overenskommelsen ska
dokumenteras och undertecknas av bagge parter.

4.3. Perioriteringar

Utgangspunkt for Region Gévleborgs kompetensforsorjningsbehov pa kort- och lang sikt ér
verksamheternas kompetensforsorjningsplaner samt regionala/nationella trender.
Koncernledning, och Hélso- och sjukvardens ledningsgrupp, bereds dven mojlighet att styra
utbildningsinsatser mot nya verksamhetsomraden som dr under utveckling.

4.4. Tilldelning

Tilldelning av utbildningsférmaner sker utifran verksamheternas behov och som en del 1
medarbetarens kompetensutvecklingsplan. Utbildningsférmaner kan tilldelas
tillsvidareanstilld medarbetare inom Region Gévleborg dér de specifika krav som finns till de
olika utbildningsférménerna ar uppfyllda.

4.5. Utbildningsavtal

Vilka parter som ingdr utbildningsavtal framgar under respektive formén. For aktuella
utbildningsavtal hinvisas till HR-partner.

4.6. LOn efter utbildning

For frdgor om 16n efter genomford utbildning hédnvisas till direktiv 04-597138,
Grundldnehojning utanfor 16nedversyn och 16netillégg.

5. Utbildningsformaner finansierade av centrala medel

Utbildningsférmaner finansierade av centrala medel kan erhéllas for utbildning som av
arbetsgivaren bedoms nddvéndig for utférande av arbete. Utbildningsformaner kan komma 1
fraga for medarbetare som har minst 1 ars tillsvidareanstéllning i Region Gévleborg 1 direkt
anslutning till utbildningens start, undantag dr handledarutbildning. Alla ersittningsnivéer
nedan avser erséttning vid heltidsstudier. Om utbildningen genomfors med légre studietakt,
reduceras erséttningen till motsvarande nivd. Utbildning ska i forsta hand sdkas vid ldrosite
som har avtal med Region Gévleborg gillande eventuell klinisk utbildning. Arbetsgivaren
forvéntar sig obligatorisk nérvaro 1 samtliga utbildningsmoment som ingér 1 utbildningen. I de
fall ersdttning utgar for nodvéndiga resor och boende sker detta enligt bestimmelser for resor
och boende 1 tjdnsten.

5.1. Handledarutbildning

Handledare forvédntas genomgé den handledarutbildning som utbildningsanordnaren
foreskriver, foretrddesvis webbaserad utbildning da resor ej ersétts av Region Gavleborg.
Under handledarutbildning erhdller medarbetaren bibehallen grundlén under maximalt 25
dagars studieledighet. Vikariatsersdttning utgar till verksamheten for de tillféllen
medarbetaren som genomgér utbildningen ersatts av vikarie. Vikariekostnad erhalls via en
bokforingsorder ddr namn pa vikarie och tillfille, rapporteras av chef till
Ekonomiforvaltningen. Ange “handledarutbildning 7,5 hp” eller ”6vrig handledarutbildning”.
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Kostnadsstille 14207, frikod 142053. Syftet med att hdmta hem erséttningen med
bokforingsorder ér att timmarna ska redovisas dér produktionen utfors. Litteratur bestills i
dialog student/verksamhet och finansieras av, och tillhor, verksamhetsomradet. Tilldelning
beslutas av enhets/vardenhetschef. Utbildningsavtal tecknas mellan chef pa enhet och
medarbetaren.

5.2. Halso- och sjukvardsutbildning (180-240 hp)

Det sé kallade utbildningsbidraget kan erhallas efter uppvisande av godkénda studieresultat
for de forsta 60 hp (1:a aret) inom utbildningen. Utbildningsbidrag utbetalas under terminstid
(9 ménader), beloppet faststills for hela studieperioden i samband med att avtalet
undertecknas och berdknas enligt foljande: vid var tid gidllande ingangslon for respektive
yrkeskategori minus 4000 kronor. Utbildningsbidraget belastar kostnadsstélle 14206, frikod
142050. Medarbetare som erhaller utbildningsbidrag behaller sin grundanstéllning under
studietiden. Region Géivleborg bekostar ej resor, boende eller kurslitteratur for utbildningen.
Utbildningsavtal tecknas mellan HR-direktor och medarbetare.

5.3. Kandidatexamen, grundniva

Primir malgrupp dr medarbetare som behover erhalla behdrighet till specialistutbildning pé
avancerad niva. Utbildningsférménen innebar motsvarande 20% av grundlonen berdknat pa
en grundldn upp till max 25 000 kr. Region Gavleborg bekostar ej resor, boende eller
kurslitteratur for utbildningen. Tilldelning beslutas av HR direktor i samrad med HR chef.
Utbildningsavtal tecknas mellan HR-direktor och medarbetaren.

5.4. Specialist, avancerad specialist, eller vidareutbildning inom halso-
och sjukvard

Medarbetaren ska ha minst 1 érs erfarenhet inom grundprofessionen innan en sa kallad
utbildningstjénst kan bli aktuell. Utbildningstjanst motsvarar medarbetarens grundlén och
utbetalas under terminstid (9 mén). Utbildningsavtal tecknas mellan chef pad mottagande
vardenhet och medarbetaren, ingen ytterligare ledighetsansokan behdvs. Medarbetare som
erhaller en utbildningstjanst har kvar sin grundanstillning pa avldmnande enhet och fér ett
internt vikariat under terminstid pa mottagande enhet. Vid behov och i dialog med berdérda
chefer kan medarbetare dven erbjudas vikariat under sommaruppehall pd mottagande enhet.
Studielonen belastar kostnadsstélle 14206, frikod 142048. Nodvéndiga resor och boende
finansieras av centrala medel. Kostanden ersitts via bokforingsorder skickad till regionstabens
controller. Kostnadsstélle 14206, frikod 142078. Litteratur bestills i dialog
student/mottagande verksamhet och finansieras av, och tillhor, mottagande
verksamhetsomrade.

5.5. Magisterexamen, avancerad niva

Primér malgrupp ar sjukskoterskor i rollen som huvudhandledare och innebir bibehéllen
grundlén under terminstid (9 man). Nodvéndiga resor och boende finansieras av centrala
medel. Kostanden ersitts via bokforingsorder skickad till regionstabens controller.
Kostnadsstille 14206, frikod 142078. Litteratur bestélls i dialog student/mottagande
verksamhet och finansieras av, och tillhor, mottagande verksamhetsomrade. Tilldelning
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beslutas av HR direktor 1 samrdd med HR chef. Utbildningsavtal tecknas mellan HR-direktor
och medarbetaren.

5.6. Master- magisterexamen, avancerad niva

Primér malgrupp ar medarbetare inom paramedicinska yrken som studerar till specialist.
Centrala medel finansierar 50% av l6nekostnaden for aktuell studietakt och tjdnstgéringsgrad.
Kostnaden belastar respektive verksamhetsomrade och ersétts via bokforingsorder skickad till
regionstabens controller. Kostnadsstélle 14 215, frikod 210009. Region Gévleborg bekostar ej
resor, boende eller kurslitteratur. Tilldelning beslutas av HR direktor. Avtal tecknas mellan
verksamhet och medarbetare.

5.7. Utbildningsférmaner vid forskning

Utbildningsformaner vid forskning, forskarutbildning eller FoU-projekt kan sokas av
tillsvidareanstéllda medarbetare som uppfyller behorighetskriterier. Mer information finns pa
Forskningsfinansiering - Region Gévleborg (regiongavleborg.se)

6. Utbildningsformaner som finansieras av
verksamheten

6.1. Utbildningsférmaner vid interna/externa utbildningar

Vid nédvindig utbildning for utférande av arbete utgar bibehéllen 16n under schemalagd
arbetstid, under icke schemalagd arbetstid utgar tid mot tid. Traktamente alternativt
fardtidsersittning utgér. Utbildningsforménerna belastar respektive verksamhetsomrade.

6.2. Utbildningsférmaner vid fritidsstudier

Overenskommelse om utbildning som sker utanfor arbetstid, s.k. fritidsstudier, kan goras i
samband med utvecklingssamtal. Litteratur som ¢j finns i verksamheten kan bestéllas 1 dialog
medarbetare/chef. Litteraturen finansieras da av, och tillhor, verksamhetsomradet.

7. Tekniska anvisningar

7.1. Tillgodoraknande av kunskaper, validering

I de fall medarbetaren, av lirosétet, beviljas validering av tidigare uppnadda kunskaper ska
medarbetaren under denna tid st till Region Gévleborgs forfogande for arbete utan
reducering av utbildningsforméan.

7.2. Tjanstledighetens omfattning

En skriftlig ansdkan om ledighet for utbildning ska goras av medarbetaren nér denne har fatt
antagningsbesked fran ldrosétet. Datum for ledighetens borjan och slut ska sammanfalla med
tider som anges i kursprogram eller enligt verenskommelser i utbildningsavtal. Om
utbildningen omfattar flera terminer ska ledighet beviljas for hela utbildningsperioden d v s fr
o m utbildningens borjan t o m utbildningens slut om inte sirskilda skil foreligger. Har
medarbetaren schemalagd arbetstid, dag fore eller dag efter utbildningen, kan ledighet beviljas
av ndrmaste chef.
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7.3. Under tjanstledigheten

Under tjanstledighet for studier har medarbetaren rétt till utvecklingssamtal och
l6nedialog/lonesamtal med ndrmaste chef. Medarbetaren har dven rétt att delta i olika former
av arbetsplatstriaffar pa sin enhet.

7.4. Sommaruppehall

Medarbetare har skyldighet att aterga i tjanst under sommaruppehéll i studierna om inte annat
overenskommits. Semester, kompledighet eller tjanstledighet utan 16n ska ldggas ut i samrad
med ndrmaste chef.

7.5. Semesterforman

Semesterlonegrundande frdnvaro 1 samband med ledighet for utbildning regleras enligt
semesterlagen (1977:480). For medarbetare, som medgivits utbildningsforméner, dr ledighet
att jaimstilla med arbetad tid och ger ddrmed rétt till betald semesterledighet. Hela
utbildningstiden ridknas som semesterlonegrundande franvaro. Semester avraknas och ska
laggas ut under sommaruppehéllet. Medarbetare med rétt till mer dn 20 betalda semesterdagar
far spara dagar som Overstiger 20 till ett senare semesterdr. Region Gévleborg har skyldighet
att tillse att medarbetaren tar ut 20 betalda semesterdagar under semesteréret.

7.6. Sjukdom, arbetsskada och foraldraledighet

Om medarbetare, som beviljats ledighet for utbildning, pa grund av sjukdom, arbetsskada
eller fordldraledighet méaste avbryta utbildningen, ska ledighet {or utbildning bytas mot
ledighet for sjukdom, arbetsskada eller fordldraledighet.

I samband med beslut om ledighet och utbildningsforméner ska dverenskommas hur sjuk- och
friskanmélan ska hanteras. Det aligger den studerande att fullgora 6verenskommen
anmalningsplikt.

8. Plan for kommunikation och implementering
Rutinen publiceras pé Plexus.
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