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1. Syfte och omfattning
Denna rutin tydliggor hantering av ekonomiskt stod och forméner vid utbildning inom Region
Gévleborg.

2. Allmant

Region Gévleborgs kompetensutveckling utgér fran verksamheternas behov, idag och
framgent. Genom att erbjuda utbildningsformaner underlittas kompetensutveckling for
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medarbetare. Utbildning framjas som ett strategiskt verktyg for att Iangsiktigt sékra tillgangen
till ritt kompetens inom regionens olika verksamhetsomraden.

3. Ansvar och roller

3.1. HR-direktor

Faststédllare av denna rutin.

3.2. Overgripande studierektor
Upprittare av denna rutin.

3.3. Chefer och medarbetare
Tillampar denna rutin vid hantering av utbildningsférmaner.

4, Beskrivning

4.1. Utbildningar som innefattas av utbildningsformaner
e Handledarutbildning

Hilso- och sjukvardsutbildning (180 hp), utbildningsbidrag
Vidareutbildning inom hélso- och sjukvard, utbildningstjénst

Forskning

Interna och externa utbildningar

Fritidsstudier

4.2. Ratt till ledighet for studier

Ratt till ledighet for utbildning styrs av: Lag om medarbetares rétt till ledighet for utbildning
(1974:981). Ratt till ledighet har medarbetare som varit anstilld hos Region Givleborg de
senaste sex (6) minaderna eller sammanlagt minst tolv (12) manader de senaste tva aren.
Regionen har rétt att uppskjuta studieledighet och maste da snarast meddela bade
medarbetaren och dennes fackliga organisation om skélen for detta. Den fackliga
organisationen har ritt att inom en vecka efter det att underréttelse lamnades pékalla
overldggning med arbetsgivaren om uppskovet.

Om ledigheten pabdrjas senare dn sex (6) manader efter medarbetares ansdkan om ledighet
kravs enighet om detta med berdrd lokal facklig organisation.

Planering av ledighet gors av chef och medarbetare tillsammans. Overenskommelsen ska
dokumenteras och undertecknas av biagge parter.

4.3. Prioriteringar

Utgangspunkt dr verksamheternas kompetensforsdrjningsplaner samt regionala/nationella
trender. Koncernledning, och Hélso- och sjukvérdens ledningsgrupp, bereds d&ven mdjlighet
att styra utbildningsinsatser mot nya verksamhetsomraden som &r under utveckling.

4.4. Tilldelning

Tilldelning av utbildningsforméner sker utifrdn verksamheternas behov och som en del i
medarbetarens kompetensutvecklingsplan. Utbildningsférmaner kan tilldelas
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tillsvidareanstilld medarbetare inom Region Gévleborg dér de specifika krav som finns till de
olika utbildningsférménerna ar uppfyllda.

4.5. Utbildningsavtal

Vilka parter som ingér utbildningsavtal framgar under respektive forman. For aktuella
utbildningsavtal hinvisas till HR-partner.

4.6. Lon efter utbildning

For fragor om 16n efter genomford utbildning hanvisas till direktiv 04-597138,
Grundldnehojning utanfor 16nedversyn och 16netillégg.

5. Utbildningsformaner finansierade av centrala medel

Utbildningsférmaner finansierade av centrala medel kan erhéllas for utbildning som av
arbetsgivaren bedoms nddvindig for utférande av arbete. Utbildningsforménernas omfattning
styrs av budget. Alla erséttningsnivaer nedan avser ersittning vid heltidsstudier.
Utbildningsféormanerna avser studier som genomfors 1 Sverige. Om utbildningen genomfors
med lagre studietakt, reduceras ersittningen till motsvarande niva. Utbildning ska i forsta
hand sokas vid ldrosite som har avtal med Region Gévleborg. Arbetsgivaren forvintar sig
obligatorisk nérvaro i samtliga utbildningsmoment som ingér i utbildningen. I de fall
ersittning utgdr for nodvandiga resor och boende sker detta enligt bestimmelser for resor och
boende i tjansten.

5.1. Handledarutbildning

Syfte och genomforande

Handledare forviantas genomgé den handledarutbildning som utbildningsanordnaren
foreskriver. I forsta hand ska utbildningen vara webbaserad, da Region Gévleborg inte ersétter
kostnader for resor.

Ersiittning och ledighet
Under handledarutbildningen har medarbetaren rétt till bibehallen grundlon under maximalt
25 dagars studieledighet. For de tillfillen d& medarbetaren ersitts av vikarie under
utbildningen utgar vikariatserséttning till verksamheten.

o Vikariekostnad hanteras via bokforingsorder.

e Chef anger "handledarutbildning 7,5 hp" eller "6vrig handledarutbildning" och

rapporterar namn pa vikarie och aktuella tillfdllen till Ekonomif6rvaltningen.
o Ersittningen belastar kostnadsstélle 14207, frikod 142053.

Litteratur
Litteratur som behovs for utbildningen bestills i dialog mellan student och verksamhet.
Verksamhetsomradet finansierar kostnaden och litteraturen tillhor verksamhetsomradet efter

utbildningen.

Tilldelning
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Tilldelning av handledarutbildning beslutas av enhets- eller vardenhetschef. Ett
utbildningsavtal tecknas mellan chef pa enheten och medarbetaren innan utbildningen
paborjas.

5.2. Utbildningsbidrag, hdlso- och sjukvardsutbildning (180hp)

Villkor

e Medarbetaren ska ha en tillsvidareanstillning och har tjanstgjort i minst ett ar.

e Medarbetaren ska ha gjort en intresseanmélan for utbildningsbidrag nér hen blivit
antagen till utbildningen.

e Urval sker utifrdn kompetensbaserad rekrytering och budgetutrymme, vid uppnétt max
antal padgdende utbildningsbidrag tillimpas kdsystem.

e Utbildningsbidrag kan beviljas efter uppvisande av godkédnda studieresultat
motsvarande 60 hogskolepodng (hp) inom aktuell utbildning.

Studieuppehall
Vid studieuppehall pa grund av uteblivna studieresultat bibehalls utbildningsbidraget under
foljande villkor:
o Studieuppehall far ske vid hogst ett tillfille under utbildningstiden.
o Uppehaéllet far inte dverstiga:
6 méinader om utbildningen har tva utbildningsstarter per ér.
12 manader om utbildningen har en utbildningsstart per ar.

Omfattning och ersittning

Utbildningsbidraget utbetalas under terminstid (9 manader per ar). Beloppet faststélls for hela
studieperioden i samband med att utbildningsavtalet undertecknas. Berdkningen sker enligt
foljande princip: Vid tid for avtalets ingdende géllande ingdngslon for respektive
yrkeskategori minus 4 000 kronor. Bidraget omfattar maximalt 120 hp.

Avtal och anstillning

e Utbildningsavtal tecknas mellan HR-direktér och medarbetare.

e Medarbetare som erhaller utbildningsbidrag behaller sin grundanstéllning under hela
studietiden.

e Utanfor terminstid har medarbetaren arbetsskyldighet i sin grundtjanst men kan vid
behov och 1 dialog med chef erbjudas vikariat inom verksamhet relaterat till blivande
profession.

e Vid lagre studietakt an 100 % har medarbetaren resterande sysselsittningsgrad
arbetsskyldighet inom Region Givleborg.

e [Eventuellt extra arbete under studietiden ersétts med en timanstéllning.

e Nir medarbetaren klarat utbildningen kommer Region Givleborg att erbjuda
tillsvidareanstillning 1 den nya yrkesrollen.

Kostnader och finansiering

e Bidraget belastar kostnadsstille 14206, frikod 142050.
Region Gévleborg bekostar inte:
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e Resor
e Boende

e Kurslitteratur

5.3. Utbildningstjanst, vidareutbildning inom halso- och sjukvard

Villkor

Medarbetaren ska ha minst 1 ars erfarenhet inom grundprofessionen i Region Gévleborg
innan en utbildningstjanst kan bli aktuell. Medarbetaren ska ha sokt utbildningstjdnst inom
angiven tidsperiod. Urval sker utifrdn kompetensbaserad rekrytering.

Studieuppehall
Vid studieuppehéll pa grund av uteblivna studieresultat bibehélls utbildningstjdnsten under
foljande villkor:
o Studieuppehall far ske vid hogst ett tillfille under utbildningstiden.
o Uppehallet far inte dverstiga:
6 manader om utbildningen har tva utbildningsstarter per ar.
12 manader om utbildningen har en utbildningsstart per ar.

Omfattning och ersittning

Utbildningstjdnst motsvarar medarbetarens grundlon och utbetalas under terminstid (9
manader per ar), med en maximal utbetalning motsvarande utbildningens ldngd i
hogskolepoédng.

Avtal och anstillning

Utbildningsavtal tecknas mellan chef pa mottagande vardenhet och medarbetaren. Ingen
ytterligare ledighetsansdkan behovs.

Medarbetare som erhéller en utbildningstjdnst:

o Behaller sin grundanstéllning pa avlimnande enhet och fér ett internt vikariat under
terminstid pd mottagande enhet.

e Utanfor terminstid har medarbetaren arbetsskyldighet i sin grundtjénst men kan vid
behov och 1 dialog med berérda chefer erbjudas vikariat under sommaruppehéll pa
mottagande enhet.

e Vid lagre studietakt an 100 % har medarbetaren resterande sysselséttningsgrad
arbetsskyldighet inom Region Gévleborg.

o Eventuellt extra arbete under studietiden ersétts med en timanstéllning

o Nar medarbetaren klarat utbildningen erbjuder Region Gévleborg en
tillsvidareanstillning 1 den nya yrkesrollen pa mottagande enhet.

Kostnader och finansiering
o Studielonen belastar kostnadsstélle 14206, frikod 142048.
o Nodvéndiga resor och boende finansieras av centrala medel. Fardtidserséttning eller
forrattningserséttning utgér ej. Kostnaden ersitts via bokforingsorder skickad till
regionstabens controller. Kostnadsstélle 14206, frikod 142078.

Page 6 of 8



WY Region Rutin
AS Gavleborg

7(8)

&

Dokumentnamn: Utbildningsférmaner - Rutin - Ekonomiskt stod for utbildning, Region Gavleborg
Dokument ID: 04-864319 Giltigt t.o.m.: 2027-02-08

Revisionsnr: 2

o Litteratur bestills i dialog mellan student och mottagande verksamhet och finansieras
av, samt tillhor, mottagande verksamhetsomrade.

5.4. Utbildningsformaner vid forskning

Utbildningsforméner vid forskning, forskarutbildning eller FoU-projekt kan sdkas av
tillsvidareanstillda medarbetare som uppfyller behorighetskriterier. Mer information finns pa
Forskningsfinansiering - Region Gévleborg (regiongavleborg.se)

6. Utbildningsformaner som finansieras av
verksamheten

6.1. Utbildningsformaner vid interna/externa utbildningar

Vid utbildningar som &dr nddvéndiga for att kunna utfora arbetet géller foljande:
e Lon: Bibehéllen 16n utgar under schemalagd arbetstid. For utbildning som sker utanfor
schemalagd arbetstid géller principen tid mot tid.
e Reseersittning: Traktamente eller fardtidsersattning utgar enligt gillande regler.
e Kostnader: Utbildningsforménerna belastar respektive verksamhetsomréde.

6.2. Utbildningsformaner vid fritidsstudier
Overenskommelse om studier som sker utanfor arbetstid, si kallade fritidsstudier, kan goras i
samband med utvecklingssamtal.
o Litteratur: Litteratur som inte finns i verksamheten kan bestillas i dialog mellan
medarbetare och chef. Kostnaden finansieras av, och tillhor, verksamhetsomradet.

7. Tekniska anvisningar

7.1. Tillgodoraknande av kunskaper, validering

Om medarbetaren far validering av tidigare kunskaper fran larositet, ska hen sté till Region
Gévleborgs forfogande for arbete under denna tid. Ingen utbildnings formén utgér under
valideringsperioden.

7.2. Under tiden medarbetaren har en utbildnings forman
Har medarbetaren ritt till:

e Utvecklingssamtal

e Lonesamtal/lonedialog

o Deltagande i arbetsplatstraffar pa sin enhet

7.3. Semesterforman
e Ledighet for utbildning &r semesterlonegrundande enligt semesterlagen (1977:480).
e Hela utbildningstiden rdknas som arbetad tid i semesterhdnseende.
o Semester ska tas ut under terminsuppehall.
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e Medarbetare med fler 4n 20 betalda semesterdagar far spara dverskjutande dagar.
e Region Gévleborg ansvarar for att medarbetaren tar ut minst 20 betalda semesterdagar
per ar.

7.4. Sjukdom, arbetsskada och foraldraledighet

Om medarbetaren méste avbryta utbildningen pa grund av sjukdom, arbetsskada eller
fordldraledighet, dndras ledigheten till motsvarande ledighetstyp.

Vid beslut om utbildningsledighet ska det ocksa dverenskommas hur sjuk- och friskanmélan
ska hanteras. Medarbetaren ansvarar for att folja 6verenskommen anmilningsrutin.

8. Plan for kommunikation och implementering

Rutinen publiceras pa Plexus.
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