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Jour- och beredskapsersattning till lakare -
Regiongemensam rutin, halso- och sjukvard
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Syfte och omfattning

Dokumentet beskriver beslutet om inforande av max tak for likarnas jourkomp
samt Region Givleborgs forhdllningssitt gillande forldggning av
jourkompledigheter.

Beslutet om max tak fattades av Regiondirektoren 2009-05-07.

Allmant

Hantering, planering och schemaldggning av jour/beredskapskompensation
regleras 1 lokalt kollektivavtal samt i Specialbestimmelser for ldkare (centralt
kollektivavtal tecknat mellan Lakarforbundet och Sveriges kommuner och
landsting).

Avtalstexten 1 Specialbestimmelsen har f6ljande lydelse:

”Kompensation for bundenhet under jour och beredskap respektive for arbetad tid under
jour och beredskap kan utges som ledighet eller kontant erséttning enligt arbetsgivarens
beslut efter samradd med den anstillde.”

Arbetsgivaren kan, efter genomfort samrad med den anstéllde, besluta huruvida
intjanad kompensation skall utges som ledighet eller kontant erséttning eller en
mix av bdda varianterna. Samradet skall ske med en lyhdrdhet for den enskilde
lakarens 6nskemal och situation, men det finns inget hinder for att arbetsgivaren
har och driver en konsekvent linje for hur uttag av kompensation skall ske.

Det ér angelédget att arbetsgivaren erbjuder mojligheter till vila och aterhdmtning 1
anslutning till belastande arbetspass vid jour/beredskapstjanstgoring.
Arbetsmiljoansvaret delas mellan arbetsgivare och arbetstagare. Detta medfor
ocksé en skyldighet for medarbetaren att ta ut kompensationsledigheter i
anslutning till jour och beredskapspass vid de tidpunkter verksamheten tilldter.
Det ar rimligt att anta att stora arbetsmiljovinster kan goras med en aktiv och
konsekvent schemalédggning av intjdnad jour/beredskapskompensation. GHLF och
Region Gévleborg har uttalat gemensam ambition i saken.
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Ansvar och roller

Ansvarig chef skall genomfora det samréd som forutsitts i ovan nimnd
specialbestimmelse for ldkare. Samrad om forhallningssétt for
arbetsschema/ledighet bor ingé i1 de arliga medarbetarsamtalen.

Beskrivning

Halso- och sjukvardens ledningsgrupp (HSL) beslutade 2008-08-14 om riktlinjer
for schemaldggning bl a att planering av arbetstid bor ske pa ett halvars sikt. Det
innebdr att ledighet, t ex semester och kompensationsledigt for jour/beredskap,
skall utlaggas med framforhallning. Undantag kan goras for kortare ledigheter om
det uppstar behov med kort varsel och det &r mojligt utan att produktionen
paverkas negativt.

Region Gévleborg beslutade ocksa att from 2009-06-01 infora en begransning av
nytt sparande av ersdttning for jour o beredskap inkl dvertid, dd innestdende tid
overstiger 200 timmar.

Huvudinriktning for hantering av kompensationsledighet for intjdnad jour- och
beredskap skall vara att
Planering av all ledighet inkl. kompledighet sker 1 samband med
schemalédggning

e iaktta viloperioder enligt ATL samt

e beakta ldkarens onskemél om ledighet (provning sker utifran
verksamhetens behov)
— Kompledigheter kan dven sokas for kortare ledigheter med sa god

framforhdllning som mojligt och beslutas utifran verksamhetens mojlighet att
bevilja ledighet

Taket pd 200 timmar innebdr att all nyintjanad erséttning from 2009-06-01
utbetalas i kontant erséttning fram till dess att innestaende saldo kommer under
200 timmar. Dérefter finns aterigen mojlighet att spara nyintjanad erséttning for
ledighet, dock lidngst till dess att saldot dverstiger 200 timmar.

Det finns naturligtvis d&ven kvar mdjligheten att bestimma att hela eller delar av
den nyintjdnande jour-/beredskapsersittning utbetalas direkt vid intjdnandet 4ven
om saldot understiger 200 timmar.

AT-lékare har sédrskilda forutsdttningar som innebdr att intjdnad erséttning under
viss placering skall tas ut innan byte av block. Detsamma géller for ST-ldkare
under randutbildning innan atergéng till ordinarie klinik.
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Nir beslutet fattades 2009 sd fanns ingen begriansning av ldkarnas jourkompbank.
Region Givleborg konstaterade da att innestaende kompensation for intjdnad
jour/beredskap for ldkare var av betydande volym och dkade.

En problematik vid for mycket sparande av tid kan betraktas ur ett
verksamhetsmassigt perspektiv. Det uppstod oférenliga krav dvs mellan
medarbetarens dnskeméal om ledighet respektive verksamhetens planering och
behoriga géng. Detta i synnerhet om det forelag 6nskemal om lédngre
sammanhéngande ledighet.

En annan aspekt var att den intjdnade erséttningen i stor utstrickning bestod av
arbetad tid som hade kompenserats med 2,0 ggr arbetad tid. Det dr dd inte rimligt
att all ersdttning uttas i ledighet, utan viss del méste kontinuerligt tas ut i
ekonomisk erséttning.

En annan problematik var av ekonomisk karaktér. Intjinad kompensationsledighet
har ett ekonomiskt vérde. Det sker en fortlopande och kontinuerlig
vardeutveckling av den innestaende tiden dels p g a av att de arliga
l6nedversynerna som hojer 16nenivan och dels genom byte av befattning som ér
hogre 16nevarderade. Det dr inte rimligt att regionen och ddarmed skattebetalarna
skall bekosta enskilda individers sparande pé ett sadant sétt.

Referenser
Dokumentnamn Plats
Lokalt avtal om erséttning for jour och beredskap Plexus
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